
Guide til arbejdsmiljøhjælp

BUPL har lavet denne guide til dig, der er AMR i en daginstitution, fritidsinstitution, 
på en skole eller i et specialtilbud. Guiden giver et ove blik over mulighederne 
for konsulenthjælp, økonomisk støtte og rådgivning til løsning af arbejdsmiljø-
problematikker på arbejdspladsen.

Hvem kan I  
søge hos?

Hvilke arbejdspladser 
gælder det?

Hvad kan I søge til? Hvem kan henvende sig? Kriterier for støtte eller 
rådgivning?

Gratis eller 
betaling?

Arbejdstilsynet Alle Alle arbejdsmiljøforhold Alle kan fortroligt og anonymt 
kontakte Arbejdstilsynet på 
tlf. 7012 1288 eller mail at@at.dk 
med spørgsmål om arbejdsmiljø 
og arbejdsmiljølovgivningen, 
eller hvis der er behov for et 
anonymt tilsynsbesøg.

Ingen kriterier Gratis

Autoriserede 
arbejdsmiljø-
rådgivere 

Alle Alle arbejdsmiljøforhold Alle Opgave, antal timer og 
pris aftales i en kontrakt.

Betaling for 
ydelsen.

BFA’s besøgsteam
 

Kommunale og  
private institutioner, 
herunder selvejende 
 med kommunal 
driftsoverenskomst, 
samt fritidsinstitu- 
tioner og skoler.

Forebyggelse og håndtering 
af væsentlige krænkende 
arbejdsmiljøproblemer som:

• Vold og trusler
• Mobning og chikane
• Seksuelle krænkelser

Henvendelser skal være på 
vegne af et overordnet MED, 
SU eller AMO på område- eller 
forvaltningsniveau.

Find BFA’s besøgsteam på
arbejdsmiljoweb.dk

Besøgsteamets indsats 
retter sig mod forvalt- 
ningsniveauet i en 
kommune og dermed 
mod flere arbejdsplad-
ser på én gang.

Gratis i  
overenskomst-
perioden  
2021- 2024

Der udbydes jævnligt større arbejdsmiljøprojekter, som kræver 
koordinering på tværs af området og kommunen. 
Tjek i samarbejdssystemet og følg med i BUPL’s AMR-nyheds-
brev og på bupl.dk

mailto:at@at.dk
http://arbejdsmiljoweb.dk
http://bupl.dk
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BUPL’s lokale 
fagforeninger

Alle daginstitutioner, 
fritidsinstitutioner og 
skoler i den lokale fag-
forenings område.

Alle arbejdsmiljøforhold i 
relation til daginstitutioner, 
fritidsinstitutioner og skoler.

Medlemmer af BUPL. Som AMR kan du altid 
kontakte din lokale fag- 
forening med spørgsmål 
og ønsker om hjælp til 
arbejdsmiljøet.

Som medlem-
mer af BUPL 
betaler I via 
jeres kontingent.

Kommunen Alle arbejdspladser i 
kommunen.

Konkrete muligheder undersøges 
i egen kommune. 

Leder, AMR, TR Aftaler afhænger 
af kommunen. 

Kommunen kan også 
have aftaler med 
autoriserede arbejds-
miljørådgivere.

Gratis

Personlig træner, 
fysioterapeut, 
arbejdsmiljøråd-
giver eller lign.

Alle Sundhedsfremme på 
arbejdspladsen

Alle på arbejdspladsen Opgave og timer aftales 
med en konsulent, der 
kommer ud på arbejds-
pladsen og rådgiver 
om fx indkøb af udstyr, 
indretning af trænings-
miljø og instruktion af 
øvelser.

Betaling 
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SPARK
Samarbejde om 
Psykisk Arbejds-
miljø i Kommu-
nerne

Alle kommunale 
daginstitutioner,  
herunder selvejende 
dagtilbud med en 
kommunal driftsover- 
enskomst og som 
følger KL’s overens-
komster.

SPARK tilbyder støtte og sparring 
om det psykiske arbejdsmiljø 
indenfor:

• Forandringer og omstilling
• Samarbejde
• Vold og trusler
• Chikane og mobning
• Alene-arbejde
• Arbejdets indhold, 
  omfang og udførelse

Arbejdspladsens TRIO eller 
MED-udvalg.

Flere arbejdspladser, der 
ønsker en fælles indsats kan 
søge sammen via Hoved-MED 
eller Forvaltnings-MED 

Kontakt:
info@sparkweb.dk

Der er krav om en af-
sluttende evaluering.

Arbejdspladsen 
må ikke have reaktioner 
fra Arbejdstilsynet.

Gratis for 
kommunale 
arbejdspladser 
i overenskomst-
perioden 
2021-2024

Tekniske 
hjælpefirmaer 
og rådgivere 

Alle Tekniske hjælpemidler, som 
enten lejes eller afprøves.

Alle på arbejdspladsen Opgave og antal timer 
aftales kontraktligt. 

Betaling
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