AMR " Guide til arbejdsmiljohjeelp

BUPL har lavet denne guide til dig, der er AMR i en daginstitution, fritidsinstitution, Der udbydes jeevnligt stgrre arbejdsmiljgprojekter, som kraever
pa en skole eller i et specialtilbud. Guiden giver et ove blik over mulighederne koordinering pa tveers af omradet og kommunen.

for konsulenthjeelp, gkonomisk stgtte og radgivning til lgsning af arbejdsmilje- Tjek i samarbejdssystemet og fplg med i BUPL's AMR-nyheds-
problematikker pa arbejdspladsen. brev og pa bupl.dk

Hvem kan I Hvilke arbejdspladser Hvad kan I sgge til? Hvem kan henvende sig? Kriterier for stgtte eller Gratis eller
sgge hos? gelder det? radgivning? betaling?
Arbejdstilsynet Alle Alle arbejdsmiljgforhold Alle kan fortroligt og anonymt Ingen kriterier Gratis
kontakte Arbejdstilsynet pa
tlf. 7012 1288 eller mail at@at.dk
med spergsmal om arbejdsmilj@
og arbejdsmiljplovgivningen,
eller hvis der er behov for et
anonymt tilsynsbesog.
Autoriserede Alle Alle arbejdsmiljpforhold Alle Opgave, antal timer og Betaling for
arbejdsmilje- prisaftalesienkontrakt. | ydelsen.
radgivere
BFA’s bespgsteam Kommunale og Forebyggelse og handtering Henvendelser skal veere pa Besggsteamets indsats Gratis i
private institutioner, af vaesentlige kreenkende vegne af et overordnet MED, retter sig mod forvalt- overenskomst-
herunder selvejende arbejdsmiljgproblemer som: SU eller AMO pa omrade- eller ningsniveauet i en perioden
med kommunal Vi forvaltningsniveau. kommune og dermed 2021- 2024
. + Vold og trusler X
drlﬁsoygrepskqmst, « Mobning og chikane Find BFA’s bespgsteam pa mod aﬂr-:\re arbejdsplad-
s.a mt fritidsinstitu- « Seksuelle kraenkelser arbejdsmiljoweb.dk S€T pa €n gang.
tioner og skoler.

BUPL


mailto:at@at.dk
http://arbejdsmiljoweb.dk
http://bupl.dk
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Hvem kan I sgge

hos?

Hvilke arbejdspladser
gxelder det?

Hvad kan I sgge til?

Hvem kan henvende sig?

Kriterier for stotte eller
radgivning?

BUPL

Gratis eller
betaling?

BUPL'’s lokale Alle daginstitutioner, Alle arbejdsmiljgforhold i Medlemmer af BUPL. Som AMR kan du altid Som medlem-
fagforeninger fritidsinstitutioner og relation til daginstitutioner, kontakte din lokale fag- mer af BUPL
skoler i den lokale fag- | fritidsinstitutioner og skoler. forening med spgrgsmal | betaler I via
forenings omrade. og gnsker om hjeelp til jeres kontingent.
arbejdsmiljget.
Kommunen Alle arbejdspladser i Konkrete muligheder undersgges Leder, AMR, TR Aftaler afheenger Gratis
kommunen. i egen kommune. af kommunen.
Kommunen kan ogsa
have aftaler med
autoriserede arbejds-
miljgradgivere.
Personlig traener, Alle Sundhedsfremme pa Alle pa arbejdspladsen Opgave og timer aftales Betaling
fysioterapeut, arbejdspladsen med en konsulent, der
arbejdsmiljgrad- kommer ud pa arbejds-

giver eller lign.

pladsen og radgiver
om fx indkegb af udstyr,
indretning af traenings-
miljp og instruktion af
gvelser.
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Hvem kan I sgge

hos?

SPARK
Samarbejde om
Psykisk Arbejds-
miljp i Kommu-

Hvilke arbejdspladser
gxelder det?

Alle kommunale
daginstitutioner,
herunder selvejende
dagtilbud med en

Hvad kan I sgge til?

SPARK tilbyder stotte og sparring
om det psykiske arbejdsmilj@
indenfor:

= Forandringer og omstilling

Hvem kan henvende sig?

Arbejdspladsens TRIO eller
MED-udvalg.

Flere arbejdspladser, der
onsker en feelles indsats kan

Kriterier for stotte eller
radgivning?

Der er krav om en af-
sluttende evaluering.

Arbejdspladsen
ma ikke have reaktioner

BUPL

Gratis eller
betaling?

Gratis for
kommunale
arbejdspladser

i overenskomst-

og radgivere

nerne kommunal driftsover- = Samarbejde sg@ge sammen via Hoved-MED fra Arbejdstilsynet. perioden
enskomst og som . 2021-2024
, = Vold og trusler eller Forvaltnings-MED
folger KL's overens- . .
= Chikane og mobning ]
komster. . Kontakt:
- Alene-arbejde info@sparkweb.dk
» Arbejdets indhold, '
omfang og udfgrelse
Tekniske Alle Tekniske hjalpemidler, som Alle pa arbejdspladsen Opgave og antal timer Betaling
hjzelpefirmaer enten lejes eller afprgves. aftales kontraktligt.
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