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Kapitel 1. Omradeafgrasnsning

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1

Reglerne omfatter sivel tjenestemandsansatte, reglementsansatte som
overenskomstansatte medarbejdere, der et beskzftiget med det direkte arbejde med
botn og unge i kommunale daginstitutioner, friidshjem, klubber og
skolefritidsordninger og 1 selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelsen
har indgiet driftsoverenskomst 1 henhold til dagtilbudslovens § 19, stk. 3, § 52, stk. 3 og
§ 66, stk. 3.

Stk 2
Sifremt parterne er enige, kan aftalen udstraekkes til at gzlde for andre
overenskomstomrider.

Bemaerkning:

Reglerne finder anvendelse pa sivel uddannede som ikke-uddannede
medarbejdere, der er ansat eller bliver ansat med henblik pé at deltage i det
egentlige arbejde med beskzftigelse af born og unge.

§ 2. Koloniophold

Stk 1
Reglerne finder anvendelse ved medarbejdernes deltagelse i feriekoloniophold i ind- og
udland.

Sth. 2
Ved ferickoloni forstés ture for born og unge med rekreativt formal af en varighed pi
over 1 dogn.

Kapitel 2. Betaling

§ 3. Ulempetillzeg

For deltagelse i koloniophold ydes ikke-pensionsgivende ulempetilleg for hverdage og
son- og helligdage.

+ Fot hverdage pr. dag: ke. 265, 58 (31/3 2000-niveau) Fort son- og helligdage pt.
dag: kr. 531,18 (31/3 2000-niveau)

Bemaerkning:

Tillegget dzckker alle former for ulemper under koloniophold, herunder ogsé
forphgtelsen til at alle har opsyn med bernene, herunder i fornedent omfang
ved ophold 1 bornenes soverum hele natten.

§ 4. Erstatningsfrihed

Til minedslennede medarbejdere ydes der erstatningsfrihed for hver dag
koloniopholdet varer. Erstatningsfriheden udger den for en fuldtidsbeskzfriget
gennemsnitlige daglige arbejdstid pr. dag (7,4 timer) modregnet den skemalagte
arbejdstid. Erstatningsfriheden bor fortrinsvis gives samlet.
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§ 5. Len under koloniophold (manedslgnnede)

Stk 1
Under koloniophold oppebzrer méinedslennede medatbejdere deres szdvanlige lon
inkl. eventuelle tillzeg.

Stk. 2
Deltidsansatte kan fi udbetalt erstatningsfriheden som len.

§ 6. Lon under koloniophold (timelgnnede)

Sth. 1

For timelonnede medarbejderes deltagelse i koloniophold betales for hver dag
koloniopholdet varer normal timelon for den for en fuldtidsbeskzftiget gennemsnitlige
daglige arbejdstid. Herudover ydes ulempetllzeg efter § 3.

Sthk. 2
For tilretteleggelse og forberedelse af koloniopholdet ydes normal timelen for planlagt
og prasteret arbejdstid.

§ 7. Udligningsbelab

Til imedegielse af lonnedgang for deltagelse i koloniophold ydes der efter anmodning
fra den ansatte et belob pa forskellen mellem, hvad den pégzldende skulle have
modtaget i lon, og hvad den pigzldende faktisk har oppebaret.

Bemeerkning:

I seerlige tilfzelde kan der ved klubpersonales deltagelse 1 weekendophold blive
tale om en lennedgang. Det er detfor aftalt, at der efter anmodning fra ansatte
ydes kompensation pa forskellen mellem pigxzldendes normale lon og det
faktisk udbetalte belgb for deltagelse i weekendophold.

§ 8. Sarlige regler

Stk. 1
Medarbejdernes deltagelse 1 koloniophold sker pa frivillig basis.

Stk. 2
Under medarbejdernes deltagelse i koloniophold suspenderes regler om arbejdstid, fx
weekendgodtgorelse og overarbejde.

Sthk. 3

Tjeneste 1 umiddelbar tilslutning til aftejse fra, henholdsvis hjemkomst til institutionen,
godtgores med frihed, der skal vere af samme varighed som det prasterede antal timer
med et tilleg af 50% afrundet opad til hele timer.

Bemeaerkning:
Ved tjeneste 1 umiddelbar tilknytning til afrejse henholdsvis hjemkomst forstis
tjeneste inden for samme kalenderdegn.

Bestemmelsen i stk. 3 indebarer eksempelvis, at der ved koloniophold, det
starter fredag kl. 10.00 (institutionen #bner kl. 06.00) medregnes 4 timer +

50% = 6 timer for det personale, der er tilsagt til tjeneste fra kl. 06.00 tl kl.
10.00.

I henhold til § 4 medregnes i tjenestetiden 7,4 timet for fredagen. Den
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skemalagte tjeneste for fredagen modregnes. For personalet, det havde
skemalagt tjeneste for fredagen fra kl. 06.00 til kl. 13.00 (7 timer) modregnes 7
timer. Erstatningsfrihed i henhold til § 4 et 0,4 timet (7,4 timer - 7 timer).

Den samlede erstatningsfrihed for fredagen i henhold til § 8, stk. 3, (6 timer) +
etstatningsfrihed 1 henhold til § 4 (0,4 timer) = 6,4 timer.

Koloniopholdet anses for at starte pi det idspunkt, der for afrejsedagen et
fastsat som det seneste moedetidspunkt for bernene.

Koloniopholdet anses for at vare afsluttet pa det idspunkt, der er fastsat som
hjemkomsttidspunkt.

Stk 4
Arbejdsmiljelovens bestemmelser om hviletid og fridegn er gzldende under
koloniopholdet.

§ 9. Kost og logi m.v.

Der ydes under koloni- og weekendophold fri kost og logi samt dekning af eventuelle
rejseudgifter.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 10. lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1

Aftalen gzlder fra 1. april 2013

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méineders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2015.

Sthk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsxttes belebene efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, det gelder ved aftalens opsigelse.

Kebenhavn, den 9.@ 0 VL. "huj 20/9

For
KL

O~ Couth Vg
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