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RODOVRE KOMMUNE

FORHANDSAFTALE
MELLEM

BUPL OG SL OG RDOVRE KOMMUNE, RGDOVRE BORNEHUS

I. AFTALENS OMRADE

Forhandsaftalen omfatter padagoger samt ansatte med konkret eller generel dispensation, der er ansat i
Redovre kommune i henhold til overenskomsten for paedagogisk uddannet personale, der anszttes inden
for det forebyggende og dagbehandlende omrade mellem KL og BUPL / SL (69.21) med tjenestested ved

Redovre bgrnehus.

2. FUNKTIONSL@N
o Til ansatte der varetager funktionen som familiebehandlere ydes et funktionstilleg pa
18.100 kr. i arligt grundbelgb (szrlig radgivning). Tillegget erstatter tidligere tildelte
individuelle tillzeg ydet for varetagelse af sasmme funktion.

3. KVALIFIKATIONSLGN

e Pzdagoger med 4 ars erfaring i Redovre Barnehus ydes et kvalifikationslgnstillzg pa 10.600
kr. i arligt grundbelgb. (4 ars erfaring)

o Ansatte der har gennemfart relevant videreuddannelse pa diplomniveau ydes et
kvalifikationstilleeg pa 6.000 kr. i arligt grundbelgb. Tilleegget ydes uafhaengigt af
beskeftigelsesgraden. Tillzegget erstatter tidligere tildelte individuelle tilleg ydet med

samme begrundelse. (Efter- og videreuddannelse)

4, GENERELT
Safremt andet ikke er anfgrt under pkt. 2 er fglgende gzldende:
a) Tilleg er angivet i arligt grundbelgb i valg 31.03.2000 niveau.

b) Tilleg er pensionsgivende.
c) Lenforbedringen reduceres i forhold til beskeftigelsesgraden.



RODOVYRE KOMMUNE

5. MODREGNING

Den aftalte Ignforbedring modregnes i tidligere aftalt lan med tilsvarende begrundelse.

6. LONREDUKTION

Lenforbedringer i denne forhandsaftale reduceres som folge af evt. fremtidige lonforbedringer, der ydes via
centrale/decentrale kollektive aftaler, hvis begrundelsen for lanforbedringen er den samme som for denne

aftale.

7. IKRAFTTRADELSE
Aftalen har virkning fra den |. marts 2024.

8. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Aftalen kan a&ndres ved enighed mellem parterne.
Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Funktionslgn ophgrer uden varsel, hvis funktionen bortfalder.

Ophgr af lonforbedringer kan medfgre vilkdrsendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.
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@konomiudvalget skal orienteres om forhandsaftalen. Fagforvaltningen sender aftalen til skonomiudvalget.
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