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BUPL's politik for det private omrade

1. BUPL er en samlet organisation for privat og offentligt ansatte ledere og
paedagoger.

BUPL er én organisation for alle ledere og padagoger — herefter benavnt under ét som
paadagoger. En organisation der bygger pa faelles mal for paedagoger og paedagogers
profession.

BUPL'’s professionsstrategi bygger pa et ideal om dannelse til frie og lige mennesker med tiltro
til sig selv og andre. Det geelder for de born, unge og voksne, som paedagoger gor

en forskel for hver dag. Uanset om de paedagogiske arbejdspladser offentligt eller privat
drevet. Dette er fundamentet for BUPL's organisering af paedagoger, og for BUPL's arbejde
med udviklingen af de paedagogiske institutioner.

2. Forudsaetningen for velorganiseret peedagogisk arbejdsmarked er en
overenskomst med BUPL

BUPL gnsker at fastholde den danske arbejdsmarkedsmodel som omdrejningspunkt for
padagogiske arbejdspladser. Dette indebeerer, at parterne indgar overenskomster.
Overenskomster som giver BUPL mulighed for at sikre paadagogernes lgn- og
ansattelsesmaessige vilkar i alle former for ansaettelser.

Overenskomster sikrer medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse pa
egne forhold blandt andet gennem lokale aftaler, samt mulighed for at veelge
tillidsrepraesentant.

3. BUPL understgtter paedagogers profession, autonomi og metodefrihed

Den padagogiske profession er udgangspunktet for alt paedagogisk arbejde med viden om
dannelse til frie og lige mennesker med tiltro til sig selv og andre. Professionen udfolder sig i
autonomi og metodefrihed gennem en kritisk og konstruktiv dialog med samfundets krav, hgj
padagogfaglighed og etisk dgmmekraft.

BUPL understgtter, at paedagoger er undersggende pa egen og andres praksis, og at faglig
debat, evaluering og refleksion er hgjt prioriteret pa de paedagogiske arbejdspladser.

BUPL understotter, at paedagoger er kritisk-reflekterende over samspillet mellem deres
faglige fundament, ny viden og forskning samt de erfaringer og valg, de gar sig i det daglige
arbejde.

4. Samarbejde med andre organisationer

Den padagogiske profession skal fremme vilkarene for det paedagogiske arbejde og for et
socialt og paedagogisk baeredygtigt velfaeerdssamfund. Det er BUPL’s indfaldsvinkel i



samarbejdet med organisationer og aftaleparter pa det private omrade. Drgftelserne om vilkar
og muligheder tager altid udgangspunkt i den paedagogiske professions muligheder for at
agere og udvikle hgj peedagogfaglig kvalitet. Uanset om drgftelserne drejer sig om vilkar,
driftsformer, gkonomi eller udvikling af hej kvalitet i den padagogfaglige praksis

5. BUPL understgtter de privat ansatte padagogers synlighed og deltagelse i BUPL

At veere fa blandt mange er altid en demokratisk udfordring — ogsa i BUPL. Derfor er der
behov for at udvikle og vedligeholde muligheder for deltagelse samt vidensgrundlag om de
seerlige forhold og kendetegn, som praeger private peedagogiske arbejdspladser.

BUPL har en forpligtelse til at sikre, at alle medlemmer har mulighed for at deltage samt vaere
i dialog med og have indflydelse pa den politiske ledelse i BUPL. For ledernes vedkommende
at deltage og veere i dialog med BUPL’s lederforening.

6. BUPL anerkender den danske non-profit tradition

BUPL anser det for et samfundsmeaessigt ansvar at sikre lige adgang til daginstitutioner, skoler
og fritidsinstitutioner af god kvalitet — uanset driftsform. Dette forudsaetter, at samfundet
tager ansvar for finansieringen og for at sikre kvaliteten. BUPL arbejder for at alle bgrn og
unge har adgang til et tilbud af hgj paedagogisk kvalitet.

BUPL stetter den danske civilsamfundstradition og idebaserede organisationer, lokalsamfund
samt engagerede foreldre og peedagogers mulighed for at etablere frie grundskoler og private
daginstitutioner.
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