Arbejdstidsaftale for familiekonsulenter i FamilieCentret i Gentofte
Kommune

Arbejdstidsaftalen er indgaet mellem Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab (BUPL Nordsjaelland og SL
Storkgbenhavn) og FamilieCentret — Gentofte Kommune.

§1 Aftalens omrade

Denne aftale er geeldende for medarbejdere ansat som familiekonsulenter i FamilieCentret i
Gentofte Kommune pa overenskomsten for det forbyggende og dagbehandlende omrade (69.21).

§2 Arbejdstid
Stk. 1

Familiekonsulenter ansaettes som udgangspunkt 37 timer om ugen, jf. overenskomstens § 12.
Stk. 2

Familiekonsulenter er selvtilretteleeggende og far for dette et fast arligt tillaeg (unddraget kontrol)
pa kr. 15.400 (31.3.2000), jf. overenskomsten § 6. stk. 5.

o Det betyder, at den enkelte medarbejder selvstaendigt og fleksibelt tilrettelaegger sin
arbejdstid.

Arbejdet tilretteleegges i udgangspunktet mandag til fredag i tidsrummet kl. 6.30 - 22.30.
Hovedparten af arbejdstiden afvikles inden for normal arbejdstid kl. 7 - 17.

Op til 50 % af arbejdstiden kan ligge efter kl. 17 i hverdage.

Med tillaegget er der afregnet for delt tjeneste samt tilfaldigt forekommende overarbejde.
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Stk. 3 arbejde i weekender og pa helligdage:

Familiekonsulenter arbejder kun undtagelsesvist i weekender og helligdage.

Ved arbejde i weekender og helligdage, som er aftalt med leder, sker der afregning med +20 %
Igrdage og +50 % s@n- og helligdage.

Hvis den enkelte medarbejder selv veelger at udfgre sit arbejde i weekender uden aftale med en
leder herom, sker dette uden ekstra afregning.

Stk. 4 — Arsnorm:

Arsnormen starter 1. september og slutter 31. august det efterfglgende ar.

Timer der ikke er afspadseret den 31. august skal tillaegges 50 % og afholdes den kommende
periode eller kan i szerlige tilfelde og efter aftale med leder udbetales.

Den enkelte medarbejder kan selvstaendigt disponere sin arbejdstid og oparbejde + eller minus 15
flextimer. Evt. ekstra flextimer skal aftales med en leder.

Stk. 5



Arbejdstid skal registreres med minimum en manedlig tidsopggrelse i flexskemaet og mader,
samtaler og stgrre arbejdsopgaver skal registreres i Outlook-kalenderen.

Stk. 6
Der er mgdepligt til m@der og aktiviteter, der indkaldes til af FamilieCentrets ledere med mindre
andet anfgres i indkaldelsen. Evt. fraveer kan aftales med naermeste leder.

§ 3 Kurser

Der kan efter aftale gives tjenestefri til deltagelse i relevante kurser.

o Tjenestefri ydes i kursustiden, inkl. transport — med mindre andet aftales.
o En kursusdag afregnes som udgangspunkt maksimalt med 7,4 timer.
- Ved evt. paleeg om deltagelse i kursus afregnes fuld arbejdstid for deltagelse og transport.

84 Ferie og fridage
Ferie varsles og afholdes i henhold til geeldende lovgivning.
o D.24. december er fuld fridag

D. 31. december er en halv fridag

Denne aftale traeder i kraft fra 1.12.2023
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udigbet af en maned.

Opsigelsen skal vaere skriftlig og i tilfaelde af, at arbejdsgiver opsiger aftalen, skal opsigelsen sendes til
Pzedagogernes Forhandlingsfaellesskab.
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