Egedal

Kommune

Lokal arbejdstidsaftale om arsnorm for kommunale dagtilbud indgdet
mellem Egedal Kommune, BUPL Nordsjeelland og FOA Frederikssund.

Aftalen er indg&et i henhold til rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler og
aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner mv.
indgdet mellem KL, BUPL og FOA.

1: Aftalens omrade
Aftalen omfatter afdelingsledere, souschefer, paedagoger, paedagogiske
assistenter, paeedagogmedhjeelpere, pd kommunale daginstitutioner i Egedal

Kommune. Ansatte i vikariater udover 3 maneder omfattes ligeledes af aftalen.
Den 17. november 2023

2: Aftalens formal Sagsbehandler:
Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig Tina Vibeke Mench
arbejdstidsaftale, som giver det padagogiske personale et professionelt Direkte tif.: 7259 6404

réderum for Igsning af deres arbejdsopgaver. Samtidig understgtter aftalen om E-mail:
arsnorm at ressourcerne bliver lagt i de perioder, hvor der er brug for
arbejdskraften.

Tina.Mench@egekom.dk

Udgangspunktet for en lokal planleegning af arbejdstiden i kommunens
dagtilbud, er med fokus p& den paedagogiske leereplan/ramme. Det sikres
samtidig, at arbejdstiden anvendes til de aktiviteter, der fremmer bgrns lzering
og trivsel.

Lokal-MED inddrages i drgftelser og planleegning af den konkrete arsnorm i
omradets dagtilbud. FTR/OTR inddrages ved individuelle aftaler.

3: Normperiode
Normperiodens laengde fastsaettes til 1 &r.

Normperioden Igber fra 1. januar - 31. december, svarende til 1924 timer! for
fuldtidsansatte. Ved arbejde i en normperiode p& 1 &r kan den enkelte
medarbejder ikke veere sikker pa det samme timetal hver uge.

For deltidsansatte beregnes timerne som en forholdsmaessig del, beregnet i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Normperioden vil for 2024 veere for perioden 1. marts — 31. december 2024. Fra
2025 Igber normperioden fra 1. januar - 31. december.

4: Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Arbejdstiden og opgaverne tilretteleegges efter gensidig dialog mellem leder og
medarbejder med udgangspunkt i aftalens hovedprincipper og drgftelserne i
MED-systemet.

Det tilstreebes, at den del af arbejdstiden der ikke anvendes til det direkte
paedagogiske arbejde med bgrnene, sd vidt det er muligt fordeles jaevnt hen
over normperioden, dog under hensyntagen til at behov og opgavens karakter
kan se anderledes ud i perioder.

1 Timetallet for &rsnorm er beregnet ud fra 1924 timer svarende til et 8rsvaerk er (52 uger
x 37 timer om ugen =1924 timer), deraf fratraekkes ferie, den 24/12, den 31/12, evt.
seniordage, helligdage m.m.



Arbejdstiden fastlaegges ud fra en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge
for en fuldtidsansat og beregnes ud fra en normperiode pa ét ar.

Den enkelte medarbejder har adgang til egen 8rsnormoversigt/opgaveoversigt,
en aktivitetsplan og feelles mgdekalender digitalt. Minimum 4 uger inden
normperioden traeder i kraft udleveres et grundskema, samt konkret mgdeplan.

Den mindste planlagte arbejdstid er p& minimum 4 timer pr. dag Efter
medarbejderens gnske kan den planlagte arbejdstid udggre faerre timer pr. dag.

5: Opggrelse af arbejdstiden
Arbejdstiden opggres én gang &rligt, umiddelbart efter normperiodens ophgr,
som er 31. december.

I forbindelse med tidsstyringen er der en forventning om, at bade daglig leder
og medarbejder er medansvarlige for tidsstyringen, hvilket ogsd gaelder ved
opggrelse af arbejdstiden ved til- og afgang i Igbet af nhormperioden.

Det tilstraebes p8 den baggrund, at den samlede opgjorte arbejdstid som
udgangspunkt ved normperiodens udlgb samlet set svarer til den gennemsnitlige
arbejdstid, der er planlagt for den enkelte medarbejder.

I dialog mellem leder og medarbejder foretages kvartalsvis opfslgning pa den
enkeltes timeforbrug. Daglig leder er ansvarlig for at medarbejderen bruger de
timer der er sat af. Medarbejderen har et ansvar for at ggre ledelsen
opmaerksom pa, hvis opgaveoversigten/tidsforbruget ikke kan overholdes.

Arbejdstidsaftalens bestemmelser om overarbejde finder alene anvendelse i
forbindelse med opggrelsen én gang om &ret. For mange timer kan, for
fuldtidsansatte ved drets udgang enten overfgres eller udbetales med +50%.
For fa lagte timer ved drets udgang bortfalder.

Den ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 42 timer. Der kan maksimalt
optjenes 14,80 timer, og hgjst veere 12 timer i minus. Derudover er der
mulighed for at planlaegge 0-dage.

Omlagt og delt tjeneste afregnes per maned.

6: Opggrelse af arbejdstiden ved til- og eller fratraaden i Igbet af en
normperiode

Arbejdstidsnormen for fuldtidsbeskaeftigede, der til eller fratraeder i Igbet af
normperioden, beregnes med 7,4 time pr. kalenderdag i normperioden ekskl.
Igrdage og sgndage. For deltidsansatte reduceres de 7,4 time ift. deltidsbrgken.

Der medregnes evt. timer, der er overfgrt til afspadsering, eller erstatning for
mistede fridage.

Ved en medarbejders egen opsigelse foretages der pa opsigelsestidspunktet en
vurdering af, om der p& fratraedelsestidspunktet vil veere balance mellem den
beregnede arbejdstidsnorm og den udfgrte og planlagte tid.

Hvis opggrelsen viser et minus, eller et stort plus planleegger daglig leder efter

drgftelse med OTR og medarbejderen, hvordan der skabes balance ved at
planlaegge flere eller feerre arbejdstimer i opsigelsesperioden.
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Egedal Kommune stiller digitalt system til r&dighed.

7: Fastansatte under 16 timer om ugen

Medarbejdere, der er fastansat under 16 timer om ugen, er ogsa pa arsnorm i
disse timer. Hvis medarbejderne har taget ekstra timer som fx vikar kan disse
timer udbetales eller afspadseres. Dette aftales konkret mellem medarbejder og
leder.

8: Tid med bgrn og tid for bgrn

I planlzegningen af arsnormen tages hgjde for tid med bgrn og tid for bgrn.
Stgrstedelen af tiden er med bgrn, mens tid for bgrn fx kan veere
personalemgder, MUS-samtale, skriftligt arbejde mv.

For fastansatte medarbejdere p& mere end 16 timer afsaettes som udgangspunkt
30 timer om aret til tid for bgrn. Herudover skal den enkelte medarbejder og
leder aftale, hvor mange timer der eventuelt yderligere skal leegges ind i
medarbejderens arsnorm til tid for bgrn.

9: Lukkedage:

For at tiltraekke og fastholde medarbejdere i kommunens dagtilbud gives to
arbejdsgiverbetalte fridage henholdsvis den 24. og den 31. december. Denne
frihed gives ved nedskrivning af normen svarende til 7,4 time pr. dag for
fuldtidsbeskaeftigede. Nedskrivningen reduceres forholdsmaessigt for
deltidsbeskaeftigede. Hvis medarbejder ikke skal arbejde den/de pagaeldende
dage afvikles friheden pa dagen. Hvis medarbejder skal p& arbejde den/de
pageeldende dage afvikles friheden pd et andet tidspunkt i normperioden.

10: Uenighed:

Ved uenighed lgftes afklaring farst til omradeleder og FTR. Ved evt. fortsat
uenighed lgftes afklaring til chefniveau og BUPL Nordsjeelland/eller FOA
Frederikssund.

11: Evaluering af aftalen

Der nedszattes en fglgegruppe bestdende af repraesentanter fra BUPL, FOA og
Egedal kommune. Fglgegruppen mgdes 2-3 gange det fgrste &r efter indgdelse
af aftalen.? . 3

De fglgende &r i december 2025 og december 2026 evalueres aftalen senest 3
méaneder efter endt normperiode.

12: Aftalens ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra 1. marts 2024.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en normperiodes udlgb
eller ved enighed mellem parterne.

2 BUPL har et gnske om, at anden sidste afsnit i pkt. 5 drgftes til den fgrstkommende
evaluering. Det pointeres, at det ikke er logisk at have et max. pd 14,80 i + eller 12 timer
i minus, ndr der arbejdes efter 8rsnorm, hvor timerne opggres én gang om &ret.

3 BUPL har et gnske om, at pkt. 7 drgftes til den fgrstkommende evaluering, ift. en mere
specifik tidsramme for udbetaling, s& evt. medarbejdere ikke skal vente laenge ift.
udbetaling af ekstratimer. Derudover gnskes drgftes hvor stor en andel af medarbejderne
der reelt kommer ind under det her afsnit.
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Hvis parterne er enige herom, kan aftalen sendres uden forudgdende varsel.
Hvis aftalen opsiges, og der ikke opnds enighed om en ny aftale, gaelder
bestemmelserne i "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved

daginstitutioner, klubber og skolefritidsordning mv.

Dato: 27/11 2023

1 7
Tina Wenck Annatta Wellor /1 ﬁ&

Egedal Kommune FOA Frederikssund BUPL Nordéjaellan

—
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