FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Forhiindsaftale om lokal landannelse for pedagoger i daginstitutioner, skolefritid%
ordninger, klubber mv., indgiet mellem Frederikssund Kommune og BUPL Nordsjzlland

§ 1. Aftalens omréide

Forhindsaftalen gzelder for medarbejdere | Frederikssund Kommune, der er omfattet af overenskomsten .for
peedagoger | daginstitutioner, skolefritidsordninger, Kubber m.v. {60.01) Der aftales szerskilt hvilke selvejende
Institutioner m.v., der omfattes af denne forh8ndsaftale.

§ 2. Tillaeg til grundign for (special- og udvikiings-)pzedagoger, klubpzedagoger, klubmedarbejdere
og souschefer og afdelingsiadere

Til paedagoger, special- og udvikiingspzedagoger og kiubpeedagoger, der er indplaceret p8 grundigntrin 26 med
grundignstilizeg eller er pd garantilgn, ydes der 2 igntrin for rekruttering og fastholdelse.

Stk. 2. Til ikke-peedagoguddannede kiubmedarbejdere, der er indplaceret p& grundigntrin 17 eller er p4
garantilgn, ydes der 2 lgntrin for rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Til souschefer og afdelingsledere, if. § 3, der er indplaceret p grundigntrin 30 med grundignstillzeg effer
er pd garantilgn, ydes der 2 trin for rekruttering og fastholdelse,

§ 3. Grundipn og Igntrinforigh for afdelingsledere og souschefer | SFO og kiubtilbud
Souschefer og afdelingsledere afignnes med trin 30 og overenskomstbestemt grundignstillaag.

Stk. 2. Souschefer og afdelingsiedere afignnes med yderligere 4 trin, hvis denne efter 6 8rs beskeeftigelse som
souschef, afdelingsleder eller paadagog ikke 1 kraft af yderligere funktions- og kvalifikationstilleg har opndet en
hejere samlet lgn end trin 30.

Stk. 3. Souschefer og afdelingsledere afignnes med yderligere 3 trin, hvis denne efter 10 &rs beskaeftigelse som
souschef, afdelingsleder eller pzedagog Ikke | kraft af ydertigere funktions- og kvalifikationstilleg har opnSet en
hefiere samlet lgn end trin 34,

§ 4. Funidionsign
Special- og Udviklingspaedagoger 1 det kommunale korps ydes et tillaeg p§ 12.900 kr.

Stk. 2. Til de pzedagoger, der yder Inklusionsstgtte 1:1 i almenskoler med under 9 timer pr. bam, ydes 12,900
kr. Tillaagget skal reguleres efter det antal stattetimer, der ydes.

Stk. 3. Der ydes tillaeg til paedagoger, der yder specialpaedagogisk bistand til fgrskolebzrn og bgrn, hvor
undervisning i den almindelige kiasse kun kan gennemf@res med statte | mindst 9 timer om ugen, jf. § 20, stk. 2
og § 3, stk. 2, | folkeskoleloven. Tillaegget skal reguleres efter det antal stottetimer, der ydes. Til de pa=dagoger,
der yder denne stgtte j:

s gruppeordninger, ydes 15.400 kr.

¢ klasserne 1:1, ydes 16.000 kr.

Stk. 4. Til ansatte | institutioner, der blandt de gvrige bgm modtager bgrn med handicap eller fzengerevarende
sygdom (fx behandiingskraavende diabetes) ydes et tillzeg p& 5.000 kr. til den peedagog, der har ansvaret for
funktionen, Indstilling om tillaeg skal godkendes af Center for Barn og Skole.

Stk. 5. Peedagager, der som hovedfunktion er beskeeftiget med at stgtte 2-sprogede bgrn | tilegnelsen af dansk i
henhold tl § 11, i dagtilbudsioven samt peedagoger | taleklassen pd Adalens Skole ydes et tillasg p& 16.900 kr.

Stk. 6. Pedagoger | daginstitutioner, der foretager sprogscreening af 3- S-&rige ydes et funktionstilizzg pa 3.000
ke, Tillegget kan hgjest ydes til 2 peedagoger pr. barnehus. Tillagget gradueres ikke | forhold til
beskasftigelsesgraden,



Stk. 7. Peedagoger, der i henhold til arbejdsplanlaegningen deltager i skolens undervisningsopgaver — herunder
understeitende undervisning ydes et tilizeg p8 5 kr. pr. undervisningslektion.

Stk. 8. Inden paadagoger | skolen p8leegges funktion som eksempelvis AKT/LKT, funktioner svarende til
klasseleererfunktion m.v., skal der optages forhandiing med Bgrn- og Skolechefen for at aftale honorering for
funktionen.

Stk. 9. Praktikvejlederen skal vaere uddannet praktikvejleder pé diplomniveau. Praktik- vejlederen ydes et tillzeg
pé 7.500 kr. i den periode, hvor vejledning gives (Hilagget ydes for enten 2. eller 3. praktikpariode). Tillzagget
udbetales ved praktikperiodens afslutning. Hvis praktikvejlederen allerede fr kvalifikationstilieg pé 5.000 kr., jF.
§ 6, stk. 2, ydes alene et tilleg p8 2.500 kr.

Stk. 10. Der ydes &rligt 5.000 kr. til funktionen “fagligt fyrtdrn” som ied i ny styrket kereplan, Se vedhasftede
bilag med rammebeskrivelse af opgaverne, der ydes tillzeg for,

Stk. 11. Souschefer og afdelingsledere ydes et funktionstillaeg pa 5.000 kr. for funktionen. Se vedhzeftede bilag,
der praeciserer opgaverne, der ydes tillzeg for.

Stk. 12, Der ydes tillzeg til en paedagog for at have ledelsesfunktioner, jf. overenskomstens bestemmelse
herom. Tillaeggets starrelse optages til individuel forhandling med Bgrn- og Skolechefen.

Stk. 13. Funktionsign kan opsiges, nér funktionen bortfalder, Funktionstillegget opsiges med det individuelle,
overenskomstmaessige varsel. Safremt bortfald af funktionen sker efter anmodning fra medarbejderen
bortfalder funktionsignnen, ndr funktionen Ikke laangere varetages.

§ 5. Funktionsign for paedagoger p8 Skolen | Herredet og Kaerholm

Der ydes 15.400 kr. (ikke penslonsgivende tillaeg) som kompensation for aften- og nattlllasg, tillaag for delt
teneste og radighedsvagtbetaling. Endvidere dackker till2gget tiifseldigt forekommende overarbejde,
medmindre dette | hvert enkelt tifzelde er beordret.

Stk. 2, Der ydes 12.900 kr. begrundet | jeneste i specialinstitution.

Stk. 3. Der ydes 1 trin for arbejde p8 Skolen i Herredet og Kzerholm (under forudsastning af, at funktionen
udfares). Der kan likke samtidig ydes 5 k. tillaeg, if. forh8ndsaftalens § 5, stk. 6.

§ 6. Kvalifikationsign

For diplom-, master- og kandidatuddannelse ydes fglgende titleeg:
* 3000 kr. for moduler til diplomuddannelsen svarende til min. 18 ECTS point.
* 6000 kr. for moduler til diplomuddannelsen svarende til min. 36 ECTS point.
« 11,500 k. for en afsluttet diplomuddannelse,
¢ 11.500 kr. for gennemfart masteruddannelse (tillagget ydes alene for 1
gennemfart uddannelse (diplom eller master).
e 11,500 kr. for gennemfert kandidatuddannelse

Stk. 2. Peedagoger, der oppebzerer tilleeg for gennemfart praktikvejlederuddannelse pa
diplomniveau (paedagogstuderende), bevarer dette tillaeg pd 5.000 kr., jf. tidiigere geeldende farh&ndsaftale, som
personlig ordning. Efter 1. oktober 2021 udigser uddannelse til praktikvejleder ikke et selvstzendigt tillzeg for
diplomuddanneise,

Str. 3. Der kan | gvrigt aftales kvalifikationslgn under hensyn til Frederikssund Kommunes retningslinjer/ignpolitik.
Ydelse af kvalifikationsign skal aftales med fagchefen og Personaleafdelingen.

§ 7. Generelle forudsetninger

Med mindre andet er aftalt, er tillegsbelgb angivet p8 &rsbasis i 31. marts 2000 niveau og er pensionsgivende,
dog séledes, at der Tkke oprettes supplerende pensionsordning vedrgrende reglementsansatte, nér tilizeg samiet,
udgetr mindre end 3.800 kr. (31. marts 2000 hiveau).

Stk. 2. Lgnnen reduceres i forhold til beskzeftigelsesgraden, med mindre andet er skrevet eller aftales. Udbetaling
vil ske | ménedlige rater.



§ 8. Modregning
Hvis der centralt aftales tillaeg eller izntrin, der i forvejen bliver honoreret for ved denne forh8ndsaftale, sker der

som udgangspunkt modregning. Det forudszettes, at parterne drefter dette, hvis denne situation opstér.

§ 9. Ikraftirzeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. maj 2023 og erstatter sBledes tidligere forhandsaftale af 6. oltober

2021.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges — til bortfald - af parterne med 3 mneders varsel, Det forudsesttes, at forhandiing om
ny forhndsaftale kan finde sted | opsigelsesperioden. Parterne er enige om, at aftalen kan dreftes ved den Srlige
lgnforhandling.
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Bilag til aftalen:
Rammebeskrivelse, jf. § 4, stk. 9 — uddannede p=dagoger, der er faglige fyrtirne:

Ny styrket pasdagogisk leereplan er rammen for det pzdagogiske arbejde. Det faglige
fyrtarn har en vigtig rolle i arbejdet med at forankre denne ramme, og skal agere som faglig
ressourceperson og forandringsagent. Fyrtamet skal tilegne sig indsigt og vise vejen, men
skal ogsa vaere undersegende og fagligt nysgerrig sammen med sine kolleger. Fyrtarnet har
en seerlig funktion  forhold til at fremme faglig refieksion, udvikling og en steark
evalueringskultur i daginstitutionen. Udavelse af funktionen sker i samarbejde med daglig
stedlig ledelse.

Rammebeskrivelse om opgaver for souschefer og afdelingsiedere, if. § 4, sth. 10:

e Arbejdsplan/vagtplan, sendringer ved akutte behov

s Sparring om fx dagens aktiviteter med paedagogisk leder, evt. overgivelse af
spargsmal til leder, da leder har ansvaret

= Sparring om aktiviteter og paedagogisk praksis med pzaedagogisk leder, og evt.
overgivelse af spgrgsmal til leder, da leder har ansvaret
Daglig koordinering mellem klub/SFO og skole, hvis akut behov
1 samarbejde med paedagogisk leder at udarbefde dagsordener til teammader,
Bldrager, men er ikke udfgrende, da det er leders ansvar.



¢  Koordinering med paedagogisk leder omkring udarbejdelse af underretninger og
bekymringsskrivelser, Bidrager, men er ikke udferende, da det er leders ansvar.



