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Retningslinjer for tjenestefri til serlige begivenheder

| forbindelse med budgetforliget 2011 besluttede Borgerrepraesentati-
onen, at forvaltningernes aftaler, retningslinjer og kutymer vedrgrende
tjenestefri med lgn skulle harmoniseres.

Den enkelte leders mulighed for at indrsmme tjenestefrihed efter
@konomiforvaltnings cirkulare nr. 5/99 bestar fortsat. Efter cirkulaeret
kan den enkelte leder bevilge op til 3 dages tjenestefri pa baggrund af
en konkret vurdering.

Retningslinjer for tildeling af tjenestefrihed til seerlige begivenhe-
der vedtaget i HSU 2. maj 2012

Det er fortsat muligt at meddele medarbejdere tjenestefri med lgn til
serlige begivenheder bade med og uden lgn efter @konomiforvaltnin-
gens cirkulare nr. 5/99. Det er medarbejderens leder der efter en kon-
kret vurdering kan tildele en medarbejder tjenestefri i op til 3 dage
arligt. I vurderingen skal indga:

1. baggrunden for gnsket om tjenestefrihed,

2. hensynet til medarbejderen, og

3. hensynet til forsvarlig varetagelse af den pagealdendes arbejds-

opgaver.

For at sikre en ensartet praksis ved tildeling af tjenestefrihed har HSU
vedtaget generelle retningslinjer for tildeling af tjenstfrihed til seerlige
begivenheder.

Der kan som udgangspunkt meddeles tjenestefri med lgn til falgende
seerlige begivenheder:

1. Bisattelser/begravelser ved nere pargrende, for eksempel bed-
steforeeldre, foraldre, barn, bonusbgrn hvis vedkommende bor
sammen med dem, bgrnebgrn, sgskende, &gtefeller/samlever
og svigerforaldre

2. Eget bryllup

3. Sygdom i den naermeste familie

En konkret anmodning om frihed til serlige begivenheder (seerligt
begivenheder som ikke pa forhand kan planlegges som f.eks. ved neer
pargrendes begravelser) skal i videst muligt omfang imgdekommes
indenfor de i cirkuleeret fastsatte 3 dage.

Eget jubilzeum

Endvidere kan en medarbejder fa tjenestefri med lgn til eget jubileeum
efter ansettelse i Kgbenhavns Kommune i henholdsvis 25, 40 og 50 ar
jf. jubileeumscirkuleeret.
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Borgerligt ombud

Borgerligt ombud er et hverv, som er palagt af det offentlige, og som
man har pligt til at varetage, f.eks. hverv som navning eller doms-
mand.

Offentlige ansatte har ret til tjenestefrihed til varetagelse af borgerligt
ombud i det omfang, at det er ngdvendigt for udferelsen af hvervet.
Orientering om varetagelse af offentligt ombud skal ske til nsermeste
chef.
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