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BUPL Storkgbenhavns beretning 2022/23

Et aktivt ar

BUPL Storkgbenhavn holder generalforsamling den 5. oktober 2023 ovenpa et
aktivt ar — og den gode nyhed er, at det kommende ar kalder pa endnu mere
aktivitet. S& kom og vaer med, nar vi blandt andet skal pavirke trepartsaftalen
iretning af ligelgn, og nar det store slag skal slas ved OK24.

Vi star overfor store udfordringer i vores velfaerdssamfund med bl.a. mistrivsel
blandt bgrn og unge og personalemangel pa de vigtige velfeerdsomrader.
Udfordringen bliver ikke mindre af, at vi oplever et fald i antallet af unge men-
nesker, som vil leese til peedagog. To centrale emner vi ogsa havde fokus pa
under FV22, nar vi var ude at tale med lokale folketingskandidater pa gaden

og pa valgermoder.

Men situationen kalder desvaerre stadig pa politiske handlinger, vi kan meerke.

Vi keemper bade nationalt og lokalt for at skabe bedre rammer for vores arbejde.
Vi har derfor ogsa — og i feellesskab med jer — prioriteret at ggre opmaerksom pa
behovet for bedre uddannelse, flere kollegaer, metodefrihed til det pasdagogiske
arbejde, kompetenceudvikling, sociale normeringer, god ledelse mv.

Heldigvis star vi godt rustet, og vi er velforberedte pa det kommende ar og

de mange udfordringer, som skal lgses. Vi har gennem et utal af megder og
forhandlinger om generelle aftaler i kommunen, lgbende pavirkningsarbejde
i vores kommunestrategiske arbejde og den daglige interessevaretagelse af
enkelte medlemmers arbejdssituation opbygget en position, vi kan sta solidt
paide kommende indsatser. Indsatser, der understgttes af et vigtigt og aktivt
feellesskab med engagerede og handlende tillidsvalgte og kollegaer.

Sammen skal vi na meget det kommende ar. Pa de fglgende sider kan du laese
mere om hvor vi star i dag — herunder hvordan bestyrelsen i sit arbejde det
seneste ar har sat fokus pa OK24, 0-6 ars omradet, mobilisering af vores falles-
skab og ligestilling.

God laeselyst og vel medt til generalforsamlingen, hvor vi sammen skal satte
retning for vores handlende faellesskab.

Gode hilsner

BUPL Storkgbenhavns bestyrelse

BERETNING 2022/23 ‘ 2 ‘ BUPL

STORKO@BENHAVN




OK24

Selv om der stadig er et stykke tid til overenskomstforhandlingerne i 2024, er vi i
Storkgbenhavn allerede godt i gang med at forberede os til en af de vigtigste over-
enskomstforhandlinger siden 1969, hvor tjenestemandsreformen indplacerede
paedagogerne alt for lavt i det offentlige lgnhierarki.

Meget tyder pa, at det er ved de kommende overenskomstforhandlinger, at det
store slag skal slas for at ggre op med den historiske fejltagelse. At vi ikke far den
lgn, vi er berettigede til, er i ar ogsa blevet understreget af Lgnstrukturkomitéen,
der i sin rapportijuni 2023, (ogsa) konstaterede, at paeedagogerne har et reelt
lgnefterslaeb.

Vi har i det forgangne generalforsamlingsar bade prioriteret at opbygge viden om
lpnbegreberne og lgnforskelle mellem offentlige faggrupper, og vi har sammen
droftet vores forskellige forventningerne til OK24 i Storkgbenhavn. Vi har veeret
rundt hos alle TR-grupper og diskuteret lgnkrav, sa vi sammen og offentligt blev
bedre rustet til at tage diskussionen om det rimelige og indlysende i vores lgnkrav.

[ marts 2023 deltog naesten 300 tillidsvalgte fra BUPL Storkgbenhavn i et af de
stgrste m@der i BUPL’s historie for alle tillidsvalgte i Lokomotivvaerkstedet i Kg-
benhavn. Vi var med andre ord massivt til stede, og m@det var et solidt startskud
for de fplgende OK24-aktiviteter, hvor flere af vores aktive tillidsrepraesentanter
bl.a. deltog i at udvikle en mere legende kommunikativ platform med videoer

og konkurrencer. Og kort far sommerferien har alle vores aktive tillidsvalgte
(FTR’er og TR’er) veeret rundt pa sa godt som alle arbejdspladser for ogsa at preae-
sentere de tre kongresbesluttede OK24-temaer: "Retfaerdig len”, "Tid til faglighed
og rekruttering” og "Et baeredygtigt arbejdsliv” samt indsamle krav til OK24.

Mgderne, dialogen pa arbejdspladserne og TR’ers, LTR’ers og FTR’ers store indsats
har fgrt til, at vi har modtaget over 2.200 postkort med OK24-krav. Det har givet os
et steerkt indblik {, hvad BUPL Storkgbenhavns medlemmer mener er de vigtigste
krav til de kommende overenskomstforhandlinger — og et keempe rygstgd nar vi
fremfgrer kravene overfor det gvrige BUPL og senere overfor arbejdsgiverne.

De samtaler og den grundige vidensopbygning, der i forlgbet blev udvekslet
mellem tillidsvalgte og kollegaer suppleret med flere feellesmgder om OK24
betgd bl.a., at vi fik diskuteret, hvor villige vi er til en eventuel konflikt, og hvad
der skal til for at acceptere et kommende resultat. Og konklusionen og mandatet
fra medlemmerne er ikke til at tage fejl af:

BUPL Storkgbenhavn er klar til at keempe for en hgjere lgn til OK24, og der er en
forventning om, at vi far en markant lgnstigning.

Bestyrelsen har pa baggrund af de indsamlede krav valgt at sende krav om et
generelt lpft af lgnnen, ligelgn, flere anciennitetstrin efter 10 &r samt krav om
en kronestigning fremfor en procentstigning (eller en kombination) videre til

BUPL's Hovedbestyrelse.
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0-6 ars omradet

Kommunerne vil gerne prioritere 0-6 ars omradet, men mangler paedagoger.
Vi er derfor i lpbende dialog om rekruttering og fastholdelse.

En del kommuner er optagede af arbejdstid for psedagoger pa dagtilbud, og vi

er i gang med forhandlinger i en del kommuner omkring nye arbejdstidsmodeller,
herunder arsnorm. Vi er optagede af, at vi star forskellige steder i arbejdslivet,
behovet for fleksibilitet mm., ligesom vi ser ind i en tid, hvor udfordringen er at
lave aftaler, som giver mening for os.

Minimumsnormeringerne er selvfplgelig stadig et emne, som vi er meget optagede
af, og vi fglger bade generelt og i de kommunale budgetforhandlinger op pa, om
kommunerne udmenter det, de skal, ligesom vi fastholder, at et minimum er et
minimum.

Vier i skrivende stund i gang med at faerdiggegre BUPL Storkgbenhavns politik
for 0-6 ars omradet. Udgangspunktet for politikken er fokus pa, hvordan vilkar
og paedagogisk faglighed haenger sammen. Det handler om at styrke steerke
paedagogiske miljper, hvor bern trives, udvikles og dannes.

Politikken skal styrke den psedagogiske profession. Bestyrelsen er samtidig
optaget af at formulere en politik, som bade favner de mange temaer, som bor

pa dagtilbudsomradet samtidig med, at vi har forsggt at prioritere i nogle af de
indsatser vi lige nu vil pege pa for at styrke professionen. Dét som er fremtreeden-
de i politikken er forberedelsestid samt et fokus pa vigtigheden af planlaegning,
sparring og refleksion til det peedagogiske arbejde. Derudover peger politikken
naturligvis pa, hvordan bedre normeringer/minimumsnormeringer styrker den
paedagogiske opgavevaretagelse, ligesom gode fysiske rammer samt indflydelse
pa og i arbejdet er vigtige faktorer for kvalitet i arbejdet.

Nar politikken er feerdig, vil den danne grundlag for vores videre arbejde i
kommunerne, og der vil ogsa vaere et dynamisk arbejdspapir, som er med til
at inspirere til lokale indsatser.

Mobilisering - aktive fallesskaber

At veere medlem af en fagforening er ogsa at veere medlem af et feellesskab.

Et feellesskab, der igennem arene lgbende har forholdt og tilpasset sig udviklingen
i vores samfunds faellesskabs- og organiseringstendenser. Malet for vores faelles-
skab har dog altid veeret det samme, nemlig at keempe for bedre lgn- og arbejds-
vilkar til peedagoger og ledere.

For konstant at veere opmarksomme pa at invitere ind i faellesskabet og arbejde
frem mod at skabe faellesskaber drevet af energi, engagement og virkelyst

vedtog generalforsamlingen i 2021 at ggre en ekstra indsats. Generalforsamlingen
besluttede at afsaette midler til TR-omradet og dermed styrke TR-arbejdet med
henblik pa at pge mobiliseringen.
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I oktober ‘22 afholdte vi et TR-internatkursus under overskriften ‘Organisering,
mandat og feellesskab’. Kurset blev udbudt pa tveers af kommunerne og havde
fokus pa feelles opgave- og problemlgsning — og ikke mindst aktivisme.

Emnet, der blev arbejdet med, var OK24, og de tillidsvalgte formede, igangsatte
og lavede en masse aktiviteter bundet op pa, hvad den enkelte var interesseret i.
Helt konkret endte internatet ud i aktiviteter omkring TR-stormgdet om OK24,
udvikling af mandatindhentnings postkort, videoer til kravudtagelse samt aktivi-
teter omkring BUPL Storkgbenhavns synlighed.

I det kommende efterar vil vi arbejde videre med, hvordan vi fortsat styrker vores
feellesskaber pa tveers, og vi vil invitere ind til samskabelse og igangsattelse af
nye aktiviteter. Vi vil samtidig fortsaette arbejdet med, at vi i alle aktiviteter skal
holde gje med og dyrke, hvor der er energi samt arbejde inddragende med felles
problemlgsning.

Viskal sammen udvikle vores staerke organisation.

Skole- fritid

Vioplever desvearre stadig, at der alt for ofte flyttes ressourcer fra fritid til
undervisning.

Skolereformen har veeret med til at presse fritidsomradet over en lang periode,
og inklusionsopgaven fylder stadig i peedagogernes arbejde i undervisning og
fritid samtidig med, at der opstar flere og flere mellemformer.

Inklusionsopgaven i undervisning og fritid, tidlig indskrivning med ringe norme-
ringer samt et fokus pa undervisning og leering som det primeere, har uden tvivl
trukket ressourcer og kvalitet ud af fritidstilbuddet.

Det er ingen overraskelse, ligesom det desvaerre heller ikke er en overraskelse,

at viidag star i en situation, hvor bgrn og unges trivsel er udfordret. Men netop
ift. trivselsudfordringerne kan vi paedagoger spille en vigtig rolle, hvis vores om-
rade bliver prioriteret. Ved at styrke kvaliteten i fritidstilbuddet kan vi arbejde med
trivslen blandt bgrn og unge i et vurderingsfrit miljg, hvor de kan indga i trygge
feellesskaber og afprgve sociale, kreative og fysiske feerdigheder.

Som padagoger bidrager vi med stor faglighed til at l¢se opgaven. Vi ser dog
ofte, at den pgede peedagogindsats i undervisningen flytter ressourcerne fra
fritiden, og at SFO/klub dermed rammes af darligere normeringer, hvorfor det
bliver svaerere og sveerere at understotte et staerkt kvalitetstilbud.

Det er vi i dialog med vores lokale kommunalpolitikere om, og vores oplevelse er,
at der i takt med fokus pa bgrn og unges trivselsudfordringer er flere politikere,
som lytter og begynder at teenke i bedre fritidstilbud. Men vi ser desvaerre ogsa
stadig kommuner, som finder reduceringsforslag pa fritidsomradet, nar budgetter-
ne skal laegges.
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For at fa sikre gode ressourcer pa omradet vil vi fortsat presse forvaltningerne til
at udarbejde gennemskuelighed og retvisende budgetter, sa vi undgar skjulte
besparelser, og sa vii stedet sikrer gget ressourcer til f.eks. specialomradet.

Vier desuden aktive i ‘'Sammen om skolen’, som er en del af en ny styringstrend,
som heldigvis handler om at samarbejde om at finde fremtidens lgsninger og
mobilisere alles ressourcer.

Ligestillingsudvalget

I Ligestillingsudvalget laver vi arrangementer og events, og vi arbejder bredt med
bade ligelgn, mangfoldighed og etnicitet.

Uligelgn er et stadig neerveerende vilkar for peedagoger. Hvis ikke regeringen
handler pa vores lgnefterslaeb, sa er der risiko for, at der vil ga 750 ar for lige-
lpnsproblemet er lgst, hvis vi skal gennem det traditionelle overenskomstsystem.
Det er urimeligt, og det kan, og vil vi ikke vente pa.

Vi har igennem et par ar arbejdet med at synligggre uligelgnnen for paedagoger
ikke blot gennem kgn, men ogsa set ift. den mellemlange videregaende uddannel-
se paedagoguddannelsen er i dag. En uddannelse, der jo netop har eendret indhold
og karakter i forhold til den indplacering, den fik i lgnhierarkiet i Tjenestemands-
reformen fra 1969.

En af Ligestillingsudvalget faste arlige opgaver er at sta for initiativer pa Kvinder-
nes Internationale Kampdag. I trad med nogle af de nye mader vi prgver at
facilitere aktiviteter pa, inviterede vi til et abent m@de for medlemmer, der

ville veere med til at finde pa og afvikle faellesskabsaktiviteter den 8. marts.
Udover dette medlemsarrangement som vi fik skabt i Balleruphuset i samarbejde
med Socialpaedagogerne i Storkgbenhavn og vores lokale FH-afdeling, var vi ogsa
pa gaden med kaffe og ligelgnssamtaler.

I det hele taget forsgger vii Ligestillingsudvalget at treekke uligelgnsproblem-
stillinger med til de andre faglige aktiviteter, vi arbejder med. Det betyder, at
viikke bare fokuserer pa ligestilling, nar vi mgdes i udvalget. Vi baerer ogsa
problemstillingerne med, nar vi rejser overenskomstkrav, forhandler i kom-
munerne, synligger lgnforskelle mellem hhv. kgn og samme uddannelsesniveauer
eller de umiddelbart ubegrundede lpnforskelle der er mellem dagtilbud og SFO.

Udvalgets arbejde er stadig i proces omkring, hvordan vi far styrket vores ind-
satser omkring mangfoldighed og opmarksomhed pa etnicitet, ligesom vi har
et igangvarende udviklingsarbejde i at skabe sammenhang mellem udvalgets
arbejde og bestyrelsens indsatser.

Uanset proces og hvilken form Ligestillingsudvalget tager fremover, ma vi dog
konstatere, at der stadig er 750 ar til ligelgn, hvis ikke vi ggr noget andet.
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Fagbevagelsen og samarbejde pa tvaers

I &r har vi fortsat samarbejdet med den gvrige fagbevaegelse i vores stadig relativt
nye hovedorganisation Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH). Samarbejdet
styrker feellesskabet, og ggr os bade tydeligere i offentligheden og sveaerere at
komme udenom for politikerne.

Vier en del af FH’s arbejdsmarkedspolitiske netveerk, som jeevnligt bespger
Christiansborgs politikere for at drofte, hvad der rgr sig i fagbevaegelsen. Her
bruger vi alle givne lejligheder til at diskutere paadagogernes faglighed, og hvad
viville kunne gore ved bl.a. mistrivselskrisen, hvis vi var nok peedagoger med
en sterk peedagoguddannelse i ryggen. Det leder naturligt til diskussion af
rekruttering af paedagoger, hejere lgn, bedre peedagoguddannelse m.m.

Vi har sammen med FH Hovedstaden ogsa haft fokus pa, at normalomradet

har brug for et keempe lpft samt en fornyet tillid til, at de fagprofessionelle godt
ved, hvad opgaven er og ikke har brug for koncepter eller andet for at levere god
paedagogik. Det har vi haft laeserbreve om i en del af vores lokalaviser og er pa den
baggrund inviteret til mgder og dialoger i kommunerne.

Under folketingsvalget gik vi pa gaden i Gladsaxe og Ballerup sammen med
FH og en raeekke lokale folketingskandidater. Vi stod ogsa for et veelgermgde
i Balleruphuset med forskellige folketingskandidater for at saette fokus pa
mistrivsel og peedagogmangel.

Vi har veeret — og er - aktive sammen i 'Felles om ligelgn’, som har til formal at
skabe bevagenhed om lgnudfordringen for offentlige ansatte med mellemlange
videregdende uddannelser. Under sloganet "Vi er guld veerd” har vi bl.a. sat lys pa
lpnstrukturkomiteens arbejde gennem aktioner og debatter, ved komiteens m@der
og pa Folkemgdet pa Bornholm.

Vi har keempet sammen for at beholde Store Bededag og for, at politikerne ikke
skulle blande sig i lgn og arbejdsvilkar ved lov. Vi har generelt i det forgangne ar
veeret meget aktive i og ved demonstrationer, og vi fyldte ogsa godt til demonstra-
tionen mod afskaffelsen af Store Bededag pa Slotspladsen, hvor vi i en tale bad
politikerne om at genoverveje deres planer om at fa os alle sammen til at arbejde
mere.

Selvom Store Bededag blev afskaffet, sd har den modvilje og det pres, der blev
lagt fra en samlet fagbevagelse, sat sine spor i regeringen - og ikke mindst i
meningsmalingerne siden.
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SATSNINGSOMRADERNE

Hvert ar beslutter BUPL Storkgbenhavns Generalforsamling at anvende en del
af formuen til saerlige aktiviteter, og de fplgende afsnit er en afrapportering pa
satsningsomraderne, som de er forlgbet siden sidste Generalforsamling.

Satsningsomrade:
Oget TR-aktiviteter — afsluttet

[ 2021 besluttede generalforsamlingen at afsaette midler til at gge TR-aktivitet-
erne. Det har resulteret i tre arrangementer i 2022 for tillidsvalgte: 'Temadag
om Profession, etik og ytringsfrihed for TR, LTR og FTR’, 'TR-internatkursus om
organisering, mandat og faellesskab’ og 'TR-lgnforhandlingskursus for Ishgj og
Gladsaxe’.

Temadag om Profession, etik og ytringsfrihed for TR, LTR og FTR

Formalet med temadagen var sammen at satte fokus pa etisk kunnen og pro-
fessionel dgmmekraft i paedagogisk arbejde og stille hinanden spgrgsmalene:
Hvordan bruger vi ytringsfriheden til at l¢fte professionen? Hvordan bruger vi
hinanden, og hvilke forskellige veje kan vi ga hver for sig og sammen?

TR-internatkursus om organisering, mandat og fallesskab

Formalet med kurset var at saette fokus pa, hvordan vi sammen skaber staerke
faglige feellesskaber og medlemsengagement pa arbejdspladserne: Hvad det vil
sige at veere en del af en fagpolitisk organisation og debattere, hvilket faellesskab
BUPL Storkgbenhavn gnsker at vaere, og hvorfor det giver mening at vaere medlem
af BUPL?

TR-lgnforhandlingskursus for Ishej og Gladsaxe

I bade Ishgj og Gladsaxe har der vaeret stor udskiftning i TR-gruppen de sidste
par ar, og det var oplagt at gennemfgre et lgnforhandlerkursus og -forlgb i

disse kommuner. Kurset betgd, at opgaven med at forhandle lgn blev bade mere
handgribelig og handlingsorienteret.

Opsummering og anbefalinger

Bestyrelsen har evalueret satsningsomradet og bl.a. lagt vaegt pa, at internat-
kurserne kan styrke faellesskab og handlekraft i en TR-gruppe, da det sociale
aspekt i hgjere grad kan dyrkes pa internatkurser. At de kan skabe et seerligt
rum for dialog og fordybelse, da der er bedre tid og rum, nar man er vk flere
dage i traek. Det ser desuden ud til, at der er en tendens til, at internatkurser
skaber stgrre engagement og ejerskab.
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Satsningsomrade:

Videreudvikling af vores telefonbetjening
— afsluttet

Generalforsamlingen besluttede i 2021 at afsaette midler til et 2-arigt projekt
mhp. at videreudvikle betjeningen af medlemshenvendelser — og gerne sammen
med andre BUPL-fagforeninger.

Formalet med projektet var at give flere medlemmer kvalificeret hjlp i forste
opkald og fa erfaringer med at afprgve andre mader at handtere telefonservicen
pa. Malet var bedre medlemsservice, en stgrre driftssikkerhed ift. vores telefoner
og en sikring af at organisationens ressourcer blev anvendt bedst muligt.

Et hold faglige bagvagter (konsulenter, FTR’er og faglige sekreteaerer) har haft
til opgave at besvare sa mange henvendelser som fagligt muligt — og ellers
give besked videre til lokale eksperter eller andre, hvis medlemshenvendelsen
blev meget specifik eller kraevede egentlig sagsbehandling.

Sammen med BUPL Nordsjelland, BUPL Midtsjeelland og senere BUPL Sydgst,

som har veeret en del af projektet fra begyndelsen, har vi i den seneste periode
afprgvet en feelles reception. Det vil sige, at nar medlemmerne ringede, blev de
betjent af receptionisterne pa skift og pa tveaers af de deltagende fagforeninger.

Med ovenstaende modeller har vi dels faet en stgrre driftssikkerhed ift. telefon-
betjeningen og dels faet reduceret antallet af viderestillinger eller telefonopkald,
som er endt med en besked til rette FTR eller konsulent om at ringe tilbage til
medlemmerne.

[ forleengelse af forsggene har vi ringet tilbage til en reekke medlemmer og faet
positive tilkendegivelser pa deres oplevelse af deres telefonopkald til BUPL
Storkgbenhavn. Alle vil uden undtagelse anbefale deres kollega at ringe til os.

Erfaringerne fra forsgget er altsa overordnet positive, og BUPL Storkgbenhavn
er i teette droftelser med de gvrige sjellandske BUPL-fagforeninger om et mere
permanent fremtidigt samarbejde.

Satsningsomrade:
Fremtidens dromme - fortsaetter til 2024

Pa Generalforsamlingen i 2022 besluttede forsamlingen at afsaette midler
til, hvordan vi som fagforening kan forberede os pa savel de aktuelle som
fremtidens udfordringer.

I takt med at fagbevagelsen som helhed mister medlemmer bl.a. fordi det for
nogen er sveert at se, hvad vi keemper for, sa er vi ngdt til at blive endnu mere
nysgerrige pa feelles drgmme og udfordringer. Dette for at forberede os til
fremtidens udfordringer, men ogsa for at vi som BUPL Storkgbenhavn og fag-
bevaegelse bliver skarpere pa hvilket fokus, vi skal have i den kommende tid.
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Vi kickstartede vores satsningsomrade pa strategiseminariet for sommerferien,
hvor bestyrelsen, lederbestyrelsen, kommunegrupper, TR-radet, FTR’er, LTR’er
og faglige sekretaerer var samlet for at tage det forste spadestik. Her arbejdede vi
bl.a. med, hvad det er for udfordringer, vi kigger ind i pa fremtidens padagogiske
arbejdspladser.

Diskussionerne kredsede bl.a. om, hvordan vi indretter et arbejdsmarked, hvor vi
skal arbejde i flere ar pga. stigende pensionsalder, men samtidig ogsa skal kunne
holde ud af at veere pa. Vi diskuterede f.eks. et muligt fremtidigt arbejdsmarked,
hvor der er indtaenkt fleksibilitet ift. forskellige livsfaser og muligheder for
‘pauser’, nar man f.eks. har sma bgrn fremfor at teenke i tidligere pensionsalder.

Vihar besluttet, at vi vil brede diskussionerne ud til alle vores 12 kommuner for

at komme endnu teettere pa, hvordan vi forestiller os et arbejdsliv, vi kan holde til
og gnsker at vaere pa. For kommer vi endnu teettere pa dét, er vi ogsa teettere pa at
finde dét, vi skal keempe for de naeste mange ar og dermed fagbeveaegelsens styrke
og feellesskab.

SATSNINGSOMRADE 2023/2024

Kampen for lonleft

Bestyrelsen vil med satsningsomradet 2023/24 — udover den almindelige drift
— fokusere vores arbejde pa tre emner: Det allerede vedtaget satsningsomrade
‘Fremtidens drgmme’, de forestaende trepartsforhandlinger (efteraret 2023)
og overenskomstforhandlinger (foraret 2024).

BUPL har tilkeempet sig gode kort pa handen ift. trepartsforhandlingerne.
Lonstrukturkomitéen konkluderer, at psedagoger far for lidt i lgn ift. uddan-
nelsesniveau. Vi har en rekrutteringskrise, der kan maerkes af bade os,
foraeldre, bgrn og lokalpolitikere.

Regeringen har bade for og efter valget besluttet at afseette penge til lgn til
offentlig ansatte. Men intet er givet. Det landspolitiske fokus kan skifte, sa
det ikke i overvejende grad er sundhedsomradet, der stjeeler fokus. Derfor
skal vi vise at BUPL Storkgbenhavn er klar til kamp. Det er vores tur til en
mere retfeerdig lgn. Resten af fagbevaegelsen, de offentlige arbejdsgivere
og regeringen skal forstd, at det er os, der skal tilgodeses lgnmaessigt.

Det gor vi ved at prioritere vores kreefter i trepartsforhandlingerne frem mod
OK?24 med aktiviteter og dialog pa arbejdspladserne med de tillidsvalgte og

alle kollegaerne, med resten af fagbevaegelsen og med vores lokale kommunal-
politikere. Vi skal alle vaere klar til diskussionen. Vi skal overbevise vores venner
i fagbevaegelsen om, at vi star forrest i kgen, og vi skal efterfglgende overbevise
vores arbejdsgivere i KL og i regeringen. Det kraever fokus.

BERETNING 2022/23 ‘ 10 ‘ BUPL
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Regnskab 2022

Trods faerre indtaegter end forventet, ender Regnskab 2022 med et resultat, som
ligger forholdsvis taet pa det resultat, som generalforsamlingen besluttede i 2021.

Pa generalforsamlingen i efteraret 2021 besluttede vi en reekke ekstraordineere
indsatser, som var finansieret af egenkapitalen, hvorfor den ultimo 2022 forventes
at veere kr. 7.529.582.

Selve arsresultatet afviger ikke meget fra generalforsamlingsbeslutningen, men
der er dog en reekke afvigelser i mellemregningerne. Eksempelvis kan navnes
en besparelse pa gage, hvor refusionen fra flere langtidssyge har trukket den
samlede udgift ned, ligesom stigende elpriser har pavirket udgifterne. Pa TR-
omradet har vi brugt mindre end budgetteret trods stigende udgifter til frikgb
af feellestillidsrepreesentanter. Samlet har vi dog anvendt flere midler til TR-
aktiviteter som fplge af generalforsamlingens beslutning om at styrke tillids-
repraesentanthvervet.

To af afvigelserne er af mere teknisk art, som primeaert skyldes, at de midler

som generalforsamlingen afsatte til udvikling af vores telefonservice primeert,
anvendes i 2023 og derfor er overfgrt fra Regnskab 2022 til Budget 2023. Dermed
fremstar forbruget i ‘'medlemstilbud’ kr. 400.000 mindre end budgetteret, mens
kontoen ‘gvrige omkostninger’ er tilsvarende hgjere end budgetteret. Det samme
gor sig geldende 1 ift. generalforsamlingens beslutning om at afsaette kr. 500.000
til modernisering af Balleruphuset. Disse midler er ikke anvendt i 2022, men over-
fort til 2023.

Nar egenkapitalen ultimo 2022 ender pa kr. 8.572.228 skyldes dette en stgrre
egenkapital ultimo 2021 end forventet.
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BUPL Storkgbenhavn

INDTZAGTER
Fagforeningstilskud
Aktivitetsbevillinger

INDTZAGTERIALT

UDGIFTER

Generalforsamling, bestyrelse mv.
TR/FTR/LTR

Sagsbehandling og radgivning af medlemmer
Medlemstilbud, hvervning og fastholdelse
Profession og vilkar
Kommunikation,informationsmaterialer
Administration og kontorhold

Gager, pension og lgnsumsafgift
Lokaleomkostninger og ejendom

@vrige omkostninger, henlaeggelser og renter

UDGIFTERIALT

RESULTAT (- = overskud)
Fzellesopgaver
Afdaekning af inklusion
RESULTAT (- = overskud)
Reservefonds

Arets resltat
Egenkapital primo

Egenkapital ultimo

GF Budget 2022

-20.500.000

-20.500.000

725.000
1.864.000
582.000
792.000
386.500
10.000
1.072.600
16.961.209
1.060.637
148.500

23.602.446

3.102.446

3.102.446

10.632.028

7.529.582
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Regnskab 2022

-19.764.151

-19.764.151

665.208
1.774.982
40.088
827.020
63.719
21.455
1.146.773
16.437.767
774.445
943.491

22.694.948

2.930.797

-78.593
2.852.204
996.558
1.855.646
10.427.874

8.572.228

BUPL
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Budget 2024

Det storkgbenhavnske omrade er ramt af peedagogmangel. Selvom bgrnetallet
stiger er det ofte vanskeligt at rekruttere uddannede psedagoger til vores
arbejdspladser. I forhold til BUPL Storkgbenhavns gkonomi betyder paadagog-
manglen, at vi desveerre ikke leengere oplever en stigning i vores medlemstal
og dermed indtaegter. Stigningen er derimod sket i vores udgifter, da vi som
resten af samfundet er ramt af inflation.

Bestyrelsen har derfor igangsat to vigtige initiativer for at sikre BUPL Storkgben-
havns gkonomi i arene fremover. Dels et fokus pa at gge organisationsprocenten
saledes at flere af de paedagoger, som er i arbejde, ogsa er organiseret. I dag er
langt de fleste med i vores feellesskab, men der er fortsat plads til et par procent
flere, og helt konkret har bestyrelsen et maltal pa 154 flere medlemmer det
kommende ar. Derudover er bestyrelsen ved at sgsaette et initiativ, som skal
afsgge alle muligheder for at drive vores fagforening mere effektiv saledes, at

vi fra budget 2025 kan stoppe med at anvende vores egenkapital, men i stedet
fremlaegge et budget i balance. Det vil kraeve store besparelser og derfor grundige
analyser af vores nuveerende politiske struktur og administrative drift for at traeffe
de rigtige beslutninger.

Bestyrelsen har for Budget 2024 justeret indtaegterne i forhold til Hovedbesty-
relsens landsdakkende forventninger til medlemstallet tillagt bestyrelsens egen
malsaetning for vores lokale organiseringsarbejde pa 154 ekstra medlemmer.
Udgifter er tilsvarende fremskrevet med @konomiministeriets forventning til
inflationen pa 3,9 procent.

Meget kan ske det kommende 1,5 ars tid. Inflationen kan falde, og flere paedagoger
kan veelge at flytte til det storkpbenhavnske omrade, men bestyrelsens forsigtige
bud er dog, at vi ogsa i 2024 ma budgettere med et underskud pa 2,6 mio. kroner.

Vores egenkapital vil ved udgangen af 2024 vil vaere nedbragt til 3,7 mio. kroner,
og derfor overgar vi til et gkonomisk pejlemaerke om en minimumegenkapital pa
10 procent af indteegterne i stil med gvrige BUPL-fagforeninger.
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BUPL Storkgbenhavn

INDTZAGTER
Fagforeningstilskud
Aktivitetsbevillinger

INDTAGTERIALT

UDGIFTER

Generalforsamling, bestyrelse mv.
TR/FTR/LTR

Sagsbehandling og radgivning af medlemmer
Medlemstilbud, hvervning og fastholdelse
Profession og vilkar

Kommunikation, informationsmaterialer
Administration og kontorhold

Gager, pension og lgnsumsafgift
Lokaleomkostninger og ejendom

@vrige omkostninger, henlaeggelser og renter

UDGIFTERIALT

RESULTAT (- = overskud)
Egenkapital primo

Egenkapital ultimo

Budget 2023
-20.400.000

-20.400.000

535.000
1.569.000
41.000
1.379.000
261.500
10.000
1.093.550
16.878.822
700.637
163.000

22.631.509
2.231.509

7.529.582

5.298.073
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Budget 2024

-20.500.000

-20.500.000

708.000
1.804.000
48.000
955.000
77.000
23.000
1.158.550
17.800.801
469.195
90.000

23.133.546

2.633.546
6.340.719

3.707.173

BUPL

STORKOBENHAVN



Valg pa generalforsamling i BUPL Storkgbenhavn 5. oktober 2023

Nedenstaende oversigt viser hvilke tillidsposter, som er pa valg. Ud fra hver post
star nuvaerende valgte person og det fremgar hvorvidt de genopstiller. Aktuelle
kandidater fremgar desuden. Medlemmer af BUPL Storkgbenhavn kan stille op til
tillidsposterne frem til pa selve generalforsamlingen.

Tillidspost Person Pavalg Ikke pavalg
Formand Jon Olufson (genopstiller) [
Naestformand Karen Aslaug Ramm (]
Kasserer Brigitte Christensen [
FS/HB-medlem Cindie Christoffersen (genopstiller) [ ]
FS Anders Thostrup (genopstiller) ([
HB-medlem Rikke Kristensen [
Bestyrelsesmedlem+1. HB-supl. Jane Hanson (genopstiller) [
Bestyrelsesmedlem+2. HB-supl. Mark Beckmann [ ]
Bestyrelsesmedlem Brian Kirkegaard Bertelsen [ )
Bestyrelsesmedlem Gitte Klemensen [
Bestyrelsesmedlem Isak Larvad (genopstiller) ([ ]
Bestyrelsesmedlem Jesper Frank Sgndergaard (]
Bestyrelsesmedlem Josie N. Ingemann (genopstiller) °
Bestyrelsesmedlem Kamilla Kitt Hansen (genopstiller) ([ ]
Bestyrelsesmedlem Karina Marcher Holm (genopstiller) (]
Bestyrelsesmedlem Lene Holm Thomassen [ )
Bestyrelsesmedlem Lennart S. Troelsen (genopstiller) ([ ]
Bestyrelsesmedlem Mathias Dejgaard (]
Bestyrelsesmedlem Nina Strgm Te¢nnes (]
Bestyrelsesmedlem Pernille Birk Brammer (genopstiller) [ ]
Bestyrelsesmedlem Rikke Graae Jakobsen (genopstiller ikke) ([
Kandidat til bestyrelsen Jesper Wildenrath
Kandidat til bestyrelsen Riduan Laroussi
Kandidat til bestyrelsen Sophie Bisgaard
Kritisk revisor Henrik Due Vengfelt (genopstiller) ([
Kritisk revisor Per Bent Andersen (genopstiller) o
1. supp. for kritisk revisor L4
2. supp. for kritisk revisor (]
Fanebzerer Agge Nielsen (genopstiller) ([ ]
Fanebezerer Karina Marcher Holm (genopstiller) [ ]
Faneberer o
Fanebzerer (]
Kandidat fanebaerer Mark Beckmann
Kandidat fanebeerer Brian Kirkegaard Bertelsen
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Dagsorden Generalforsamling 2023

1. Formalia

1. Valg af dirigent og referent
2. Godkendelse af lovlig indvarsling, dagsorden
og forretningsorden

2. Bestyrelsens skriftlige beretning og
formandens mundtlige beretning

Orientering fra hovedbestyrelsen
Regnskab for 2022
Indkomne forslag

Budget 2024, inkl. normeringsplan

N o o op W

Valg

a. Formand

b. Faglig sekretaer/hovedbestyrelsesmedlem
c. Faglig sekretaer

d. Bestyrelsesmedlem + 1. HB-suppleant

e. @Qvrige bestyrelsesmedlemmer

f. Suppleanter til bestyrelsen

g. Kritiske revisorer

h. Suppleanter for kritiske revisorer

1. Fanebeerer

8. Eventuelt

Generalforsamlingen er gverste myndighed i alle anliggender,
der alene vedrorer fagforeningens forhold.

Bade paedagoger og ledere deltager i generalforsamlingen.

BUPL Storkgbenhavn, Lindevaenget 19, 2750 Baller

3546 53 00, storkobenhavn®@bupl.dk, bupl.dk/stor



