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Forhandsaftale

for
Dagtilbudsledere i Daginstitutioner for 0-6 arige i Center for Dagtilbud

og Skoler mellem BUPL og Greve Kommune

1. august 2023




Pracambel

Med denne aftale gnsker Greve Kommune og BUPL Midtsjeelland at saette en ramme for lederlgnninger for
dagtilbudsledere pa 0-6 ars omradet, der afspejler opgaverne og ansvaret. @nsket med aftalen er at sikre transparens og
lenninger, der bade afspejler den enkeltes opgaver og disses kompleksitet og den enkeltes erfaring og kompetencer.
Aftalen er indgaet i overgangen mellem en distriktsstruktur og selvstaendige dagtilbud og afspejler derfor ogsa
overgangen fra at veere ansat som paadagogisk leder til at vaere ansat som dagtilbudsleder.

Som grundlag for at sikre bade transparens og en oplevelse af meningsfulde forskelle i I@nninger, har parterne med
denne aftale udmantet hovedparten af de lanmidler, der er til radighed pa omradet. Dermed vil der som udgangspunkt
ikke veere grundlag for individuel lgnforhandling, medmindre der sker aendringer i opgaver eller der varetages seerlige
funktioner. Ved den arlige Ignforhandling vil Center for Dagtilbud og Skoler og BUPL gennemga alle lgnninger og den
herveerende aftale. Der kan i henhold til Feellesaftalen altid fremsaettes krav om en arlig lanforhandling.

Generelt

Aftalen er indgaet mellem Greve Kommune og BUPL Midtsjeelland i henhold til "Overenskomst for Peedagogisk uddannet
personale i lederstillinger i kommunen” indgaet mellem Kommunernes Landsforening og BUPL.

Aftalen traeder i stedet for felgende aftaler:
Alle tidligere forhandsaftaler pa omradet "leder i daginstitutioner for 0-6 arige” idet aftalen skal vasre daekkende og
geeldende for hele omradet og skabe overblik.

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til "Faellesaftale om lokal Igndannelse pa det paedagogiske omrade”
(09.06).

Indgaelse af forhandsaftaler varetages af Centercheferne i samarbejde med HR for det pagaeldende omrade og BUPL
Midtsjelland.

Medmindre andet er anfart under de enkelte Ignelementer, er falgende gzeldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler:

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstillaeg er pensionsgivende medmindre andet
er anfgrt under den enkelte lgnaftale.

Prisniveau Aftalte tillaeg angives i niveau 31.03.2000, medmindre andet er anfgrt under den enkelte
Iznaftale.

Beskesftigelsesgrad Belsb beregnes forholdsmaessigt i forhold til pAgaeldendes beskaeftigelsesgrad, medmindre andet
seerligt fremgar af lenaftalen.

Stop af funktionslgn Funktionstilleeg i henhold til forhdndsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af
den méaned, hvor funktionen ophgrer.

Det er enhedschef for dagtilbuds ansvar at underrette Lanadministrator.
Derudover henvises til opsigelsesbestemmelserne i feellesaftalen (09.02) § 12 stk. 2 hvor der i

bemeerkningerne stér, at opher af Ienforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.




Flexjob Medarbejdere i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen. Medarbejder i fleksjob pa gammel ordning
er omfattet af forhandsaftalerne. | forhold til funktionsl@n dog kun for sa vidt angar
beskaaftigelsesdelen.

Ikrafttreeden: Aftalen traeder i kraft den 1. august 2023, og erstatter alle tidligere indgaede aftaler.

Revision/zendring

Aftalen kan sendres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.

Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til ophar med tre maneders varsel til en maneds
udgang.

Skulle overenskomsteendringer indebaere en utilsigtet og uforholdsmasssig honorering af enkelte
funktioner, kvalifikationer eller personer, optager parterne forhandling med henblik pa eventuel
modregning. Ligeledes vil en eventuel senere central finansiering af lgnelementer, der med
denne aftale er forudsat finansieret ved lokale lsnmidler, give anledning til genforhandling af den
tilsvarende sum.

Dato: 28. juni 2023
Greve Komp;nune
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Centerchef @konomi og HR



1. Grundlgn

Hvem er omfattet /Kriterier Lpnaftale

1.0

Leder i daginstitution:

Op til 100 enheder Grundlgnstrin 47
101-175 enheder Grundlgnstrin 48

176- 250 enheder Grundlgnstrin 49

mere end 250 enheder Grundlgnstrin 49+18000

Hvis en leder skifter institution, nedseettes grundlgnnen safremt antallet af enheder i den nye institution svarer
til et lavere grundlgnstrin. Dog skal institutionen have mere end 20 enheder under det lavere trin. Det samme

vil veere tilfaeldet hvis enhedstallet i en institution i mere end 18 maneder har vasret 20 enheder under det trin

dagtilbudslederens grundlgn er indplaceret efter.

Grundlgnstrin eendres ikke ved midlertidige foranstaltninger — fx kortvarig udvidelse med 1 stue eller en
pavillon, men der kan aftales honorering for dette.

Ved permanent e&ndring af normeringen i opadgaende retning sendres lantrin ved gjeblikkelig virkning.

2. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier Lgnaftale
20LTR Der ydes et tilleeg pa 6.500 kr. arligt
2.1 Handicap, basis, stattegrupper pr visiteret barn Der ydes et tillaeg pa 2.000 kr. arligt
2.2 Flere matrikler uden mellemleder Der ydes et tillaag pa 15.000 kr. arligt

Pa alle matrikler skal der vaere ledelse enten i form af mellemleder eller dagtilbudsleder. Safremt at dette ikke
er tilfeeldet udlgses tilleeg til dagtilbudsleder for flere matrikler.
Flere matrikler defineres som matrikler adskilt af offentlig vej eller cykelsti.

2.3 Sociogkonomisk udligning Der ydes et tilleg pa 10.000 kr. arligt

Tilleegget udlgses hvis der pa et tidspunkt foretages sociogkonomiske reguleringer i ressourcetildelingen til
institutionen. De faktorer og principper, der udlgser tildeling af sociogkonomiske midler vil veere de samme
som laegges til grund for tildeling af denne funktionslens.

2.4 Seerlige indsatser der reekker ud over Aflgnning aftales inden indsatsen iveerksasttes
forhandsaftalen fx fokusgruppe.




3. Kvalifikationslgn

Kvalifikation

Lgnaftale

3.1 % Diplomuddannelse i ledelse

For dagtilbudsledere der dokumenteres at have
gennemfart diplommoduler svarende til 30 ECTS som
kan indga i en diplomuddannelse i ledelse.

Der ydes et tillaag pa 4.000 kr. arligt

3.2 Diplomuddannelse i ledelse

Diplomuddannelse
For dagtilbudsledere der dokumenteres at have
gennemfgrt en af fglgende uddannelser:

- Diplomuddannelse (60 ECTS points)
Eller

- Tilsvarende ledelsesmaessige eller
psedagogiske efter- og/eller videreuddannelser

svarende til 60 ECTS point

Tilleegget erstatter 3.1 "7 Diplomuddannelse i ledelse’

Der ydes et tillaeg pa 12.000 kr. arligt

3.3 Erfaring (Ansaettelse som leder pa
lederoverenskomst i Greve Kommune)
1ar

6ar

Der ydes et tillaeg pa 6.000 kr. arligt

Der ydes et tillzeg pa 12.000 kr. arligt
6 ars erfaring erstatter 1 ar.

3.4 Erfaring (generel ledererfaring pa
lederoverenskomst fra dagtilbud)

12 ar

Der ydes yderligere et tillaeg pa 6.000 kr. arligt




