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Aftale om 12-ugers normperiode

Neervesrende aftale er indgaet i henhold til "Aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.”, §2,
stk. 3.

Aftalen omfatter paedagoger, paedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter
ansat i daginstitutioner i Roskilde Kommune.

Det er aftalt, at der sker en rullende indfasning af de bgrnehus, der endnu ikke
arbejder i 12-ugers normperioder.

Det er forventningen, at alle bgrnehuse arbejder i 12-ugers normperioder inden
udgangen af 2021 med opstart hhv. den 23. august 2021 eller den 15. november
2021.

> Det er aftalt, at arbejdstiden planlaegges i normperioder pa 12 uger.
Tjenesten tilrettelaegges for tiden i KMD Vagtplan.

> Normperioderne er folgende i 2021:
o 14. december 2020 ~ 7. marts 2021
o 8. marts 2021 — 30. maj 2021
o 31. maj 2021 — 22. august 2021
o 23. august 2021 — 14. november 2021
o 15. november 2021 — 6. februar 2022
Normperioderne er herefter fortisbende for 12 uger af gangen.

> | labet af normperioden skal det tilsigtes, at medarbejderne ikke har opsparet
eller er i underskud med flere timer end det timetal, der svarer til den enkelte

medarbejders gennemsnitlige arbejdstid for 1 dag.

> Arbejdstiden kan variere fra uge til uge og fra maned til maned, men store
udsving skal sa vidt muligt undgas.
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> Opsparet tid opstar som udgangspunkt alene som fglge af overarbejde og
afvikles fortrinsvist som hele eller halve dage.

Opsparet tid, som ikke skyldes overarbejde — f.eks. timer anvendt til
aftenmader, kan aftales afviklet som hele eller halve dage, safremt
medarbejderen gnsker dette, og safremt driften tillader det.

» Afspadsering planleegges afholdt under hensyn til institutionens drift — d.v.s.
under hensyn til bemanding og belastning.

Det er aftalt, at aftalen pa Roskilde Kommunes initiativ evalueres 2 ar efter det
tidspunkt, hvor alle bgrnehuse er overgaet til 12-ugers normperiode, d.v.s. senest
ultimo 2023. Det sikres, at alle medarbejdere har den forngdne tid til at gennemfgre
evalueringen.

Safremt Roskilde Kommune skulle komme i den situation, at der ikke kan findes et for
kommunen acceptabelt IT-system, der kan handtere vagtplanlaegning med tilhgrende

kobling til arbejdstidsbestemmelserne, er det aftalt, at denne aftale kan genforhandles,
safremt en af parterne gnsker det.

Denne aftale traeder i kraft den 1. februar 2021.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udigb af den igangvaerende
normperiode.

Opsigelse skal ske skriftligt. Efter ophgr af lokalaftalen geelder de centralt aftalte
arbejdstidsregler.

For Roskilde Kommune, den For FOA, den

Christina Breinholt Schou Ea Hgjholt Kristensen
Dagtilbudschef Sektorformand, Pasdagogisk Sektor

For BUPL, den 29-03,-2021
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