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Funktionslgn for Faglige Fyrtarne

Startlgn til klubassistenter

Forordet

Funktionslgn til Specialpaedagoger i specialdaginstitution Laerkereden
Funktionslgn og kvalifikationslgn til paedagoger ved specialundervisningstilbud
Kvalifikationslgn Dlplomuddannelse

Paedagoger ansat i SFO pa skoler med inklusionscentre

Ressourcepaadagoger skal revideres ved endt prgvehandlingen i omrade SYD
Paedagoger i Ressourcedagtilbud skal revideres ved endt prgvehandlingen i omrade SYD
Praktikvejleder, ift. start og slut i en skaev periode

Funktionslgn for Sprogkoordinator

Funktionstillaeag Impact Coach

Rekrutteringstillaeg



Forhdndsaftalernes omrade

Denne aftale treeder i stedet for tidligere indg8ede forhandsaftaler. Forhandsaftalen er geeldende for
paedagoger ansat efter overenskomst for paedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klub-
ber mv., jf. i gvrigt overenskomstens omradebestemmelse § 2 i Kalundborg Kommune og omfatter
fastansatte og midlertidigt ansatte pd manedsign.

Nedenstiende gruppers lgn skal forhandles inden ansaettelse
Ikke uddannede stgttepaedagoger er ikke omfattet af denne forhandsaftale, men aflgnnes efter den
centrale overenskomst og efter konkret forhandling.

Ikke uddannede klubassistenter er omfattet af forhdndsaftalen vedrgrende:
o vejledning for studerende i praktik
e decentral arbejdstidsaftale
e diplomuddannelse
e startlgn

Forhandsaftalen geaelder ikke for timelgnnet personale.

Efter geeldende bestemmelser jf. 0.15 (Rammeaftale om det sociale kapitel 05.41, Kapitel 4a) er an-
satte fleksjob geeldende fra 1. juni 2015 efter den nye fleksjobordning omfattet af forhandsaftalen.

Forhdndsaftalen omfatter ikke ansatte i fleksjob, omfattet af den gamle fleksjobordning indtil 31.
maj 2015, for hvem dog geelder, at det efter konkret og individuel vurdering kan aftales, at for-
h3ndsaftalens elementer helt eller delvist finder anvendelse (jf. Rammeaftale om det sociale kapitel
05.41, Kapitel 4a).

For medarbejdere, der ansaettes med dispensation fra uddannelseskravet, kan der forhandles kon-
kret, om der skal aflgnnes efter forhadndsaftalens enkelte elementer.

Ved opnaelse af garantilgn (efter 6 ars og 10 ars beskeeftigelse) efter overenskomstens § 8 sker
ikke modregning i denne forhandsaftales elementer.

Aftalens formal
Det er aftalens formal at medvirke til at fremme de malsaetninger, som kommunalbestyrelsen har
vedtaget, samt fremme de kvalitetsmal der er gaeldende for den enkelte institution.

Desuden er det aftalens form&l at understgtte ledelsesgrundlaget og personalepolitikken i Kalund-
borg Kommune. Det er malet, at der etableres en sammenhang mellem funktioner, ansvar, kompe-
tence og lgn.

Kriterier for funktions- og kvalifikationslgn, samt generelle forudssetninger og vilkar

e Funktions- og kvalifikationslgn ydes i form af Igntrin eller tilleeg fra den 1. i maneden efter, at
medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og kvalifikationstil-
lzeg for hele maneder.

o Indberetning sker i form af et Ignaftaleskema for den enkelte medarbejder.
e Hvis der i forh3ndsaftalen aftales funktions- og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis samme
begrundelse, som i tidligere gaeldende forhandsaftale, sker der modregning i de tidligere aftalte

tillzeg, medmindre andet konkret fremgdr af forhandsaftalen.

e Tillaeg aftales som arligt grundbelgb i 31/3-2000 niveau og reguleres med de centralt aftalte pro-
centreguleringer, medmindre andet er angivet.

e Tillaeg er pensionsgivende, og pensionsbidraget beregnes pa samme made som efter den szed-
vanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, medmindre andet konkret aftales.

o Tillaeg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk, medmindre andet er angivet.



e Funktionslgn bortfalder uden varsel ved ansggt stillingsskifte.

e Funktionslgn bortfalder, hvis medarbejderen ikke laengere udfgrer funktionen. Bortfald af funkti-
onslgn kan foregd pa fglgende made:

a. Funktionslgn opsiges med individuelt opsigelsesvarsel

b. Det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke
leengere varetages (f.eks. funktionen som TR, AMR, HU og FTR)

c. Huvis det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen
ikke lzengere varetages (dette vil som udgangspunkt fremga af forhandsaftalen eller
Ignaftale)

d. Funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke laengere
gnsker at varetage funktionen

e. Nar der er aftalt seerskilt varsel mellem parterne

e Hvis der i forbindelse med overenskomstfornyelse / centrale forhandlinger aftales funktions-
og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis samme begrundelse, som i geeldende forhandsaf-
tale, sker der modregning i de decentralt aftalte tilleeg, medmindre andet konkret fremgar af for-
handsaftalen.

e Hvis der centralt aftales grundignforbedringer, kan der efter forhandling med organisationen fo-
retages modregning i udligningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn med-
mindre andet aftales. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlgn.

Harmoniseringstillaeg

Hvis der blev givet harmoniseringstillzeg i forbindelse med overgang til forhandsaftalen pr. 1. januar
2007 for, at de enkelte medarbejdere ikke skulle lide lannedgang, vil der efter konkret vurdering
mellem Kalundborg Kommune og organisationen ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifika-
tionslgntillaeg/trin.

Lgnaftaler / underskrift

Efter feellesaftale om lokal Igndannelse for paedagogisk omrade (09.06) § 10, skal der ikke indgas en
konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udfgrer eller oppebeerer en af forhandsaftalens
funktioner/kvalifikationer. Lgnaftaler, der bygger pa objektive bestemmelser i forhdndsaftalen, skal
derfor ikke underskrives, men fremsendes til organisationen til orientering.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2007 og er senest revideret den 1. januar 2023

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang. I forbindelse
med opsigelse af aftalen drgfter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

Kalundborg den: 31. marts 2023 Dato: k%/“" o2 3
Kalundborg Kommune BUPL Midtsjeelland
Sgren Gorm Fussing Morten Helenius Olsen
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FUNKTIONSL@N

Stedfortraedere, souschefer og afdelingsledere (SFO og klubber)

Den enkelte skoleleder/klubleder vurderer om der er behov for anseettelse af stedfortraeder,
souschef eller afdelingsleder indenfor SFO og klubomradet.
Forud for ansaettelsen af ovennavnte skal der forhandles funktionslgn for den konkrete stilling.

Overgangsordning geeldende fra 1. juni 2013:
Stedfortraedere, souschefer og afdelingsledere, der er aflgnnet for funktionen fgr 1. oktober
2012, bevarer denne aflgnning som en personlig ordning sa leenge funktionen varetages.

Tekst Ignaftaleskema: Angiv "Stedfortreeder", "Souschef" eller "afdelingsleder”
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og I (individuelt aftalt)
Lgnaftaleskema skal underskrives af bade Kalundborg Kommune og BUPL

Ikrafttreseden og opsigelse

Aftalen er aendret pr. 1. juni 2013

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017

Aftalen er redigeret pr. 1. januar 2023 og fortsaetter uaendret.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang.
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FUNKTIONSLON
Uddannede stgttepsedagoger

Folgende tillaeg ydes til:
o Stgttepzedagoger ansat efter 1. juli 2009 ydes et arligt tillaeg pa kr. 15.000

Tillaegget gives ikke i kombination med tilleeggene:
o Leaerkereden

Ressourcepaadagog

Ressourcedagtilbud

Specialundervisning

Specialundervisning 2 ar

Tekst Ignaftaleskema: Stgttepaedagog
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraaden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft den 1. april 2010

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017

Aftalen er redigeret pr. 1. januar 2023 og fortsaetter uaendret.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON
Specialpadagoger i Specialdaginstitutionen Leerkereden

Fglgende tilleeg ydes til:

o Specialpaedagoger i Specialdaginstitutionen Leerkereden - ydes for arbejdet med bgrn
med varige og betydelige funktionsnedsaettelser og for varetagelse af funktionen vejled-
ning ud af huset et arligt tilleeg pd 20.000 kr. arligt (hvor i er indeholdt for arbejdstids-
ulempe)

Tilleegget gives ikke i kombination med tilleeggene:
o Stgttepeedagog

Tekst Ignaftaleskema: Leerkereden
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft den 1. april 2010

Aftalen er revideret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. april 2019

Aftalen er sendret pr. 1. januar 2023, idet tilleeg er forhgjet.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSL@N
Ressourcepaedagoger i ressourcedagtilbud

Falgende tillaeg ydes til:
o Ressourcepaedagoger i ressourcedagtilbud er aftalt funktionslgn pa kr. 5.500 arligt

Tillaegget gives ikke i kombination med tillaeggene:
o Stgttepaedagog
o Ressourcedagtilbud

Tekst Ignaftaleskema: Ressourcepsedagog
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen er indgdet den 13. marts 2013

Aftalen er revideret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og skal revideres, nar prgvehandling i omrade SYD er afslut-

tet.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSL@ON
@vrige paedagoger i ressourcedagtilbud

Fglgende tillaeg ydes til:
o @vrige paedagoger i ressourcedagtilbud er aftalt funktionslgn pa kr. 2.000 arligt

Tillaegget gives ikke i kombination med tillaeggene:
o Stgttepaedagogd
e Ressourcepaedagog

Tekst Ignaftaleskema: Ressourcedagtilbud
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er indgdet den 13. marts 2013

Aftalen er revideret pr. 1. april 2017
Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og skal revideres, nar prgvehandling i omrade SYD er afslut-

tet.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den: 31. marts 2023 Dato: \5/% ~2023
Kalun'dbo?'g Kommune BUPL Midtsjeelland
Sgren Gorm Fussing Morten Helenius Olsen

Personalechef

Mele Buhy Anderen

BUPL FTR
Mette Buhr Andersen



FUNKTIONSL@N

Paedagoger ansat i SFO pa skoler med inklusionscentre
Tillzegget ydes for arbejdet med elever fra inklusionscentre i SFO

Folgende tillaeg ydes til:
o Paedagoger ansat i SFO pa skoler med inklusionscentre er aftalt funktionslgn pa kr. 2.500

arligt

Pr. 1. april 2019 har fglgende skoler inklusionscentre:
o Ggrlev Skole
e Rynkevangskolen
e Hvidebaekskolen

Tekst Ignaftaleskema: SFO/inklusionscenter
Skal paferes Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft-pr. 1. april 2019
Aftalen er sendret pr. 1. januar 2023 idet tillaegget er forhgjet.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON/KVALIFIKATIONSLON

Paedagoger ved specialundervisningstilbud

De omfattede specialundervisningstilbud er:

Kathgj/Svallerup Skole, Specialcenter Sigrid Undset, herunder Tulla, Sprogskolen for smabgrn (0-6
ar) og sprogklasserne ved Arby Skole, inklusionscentrene pa Ggrlev Skole, Hvidebaekskolen og Ryn-
kevangskolen.

Ansatte pa Specialcenter Sigrid Undset er fgrst omfattet af denne aftale pr. 1. april 2017.

Specialpaedagoger ved Leerkereden er ikke omfattet af denne aftale, der henvises til delaftale
"Funktionslgn til specialpaedagoger i Specialdaginstitutionen Leerkereden”.

Fglgende Igntillaeg og Igntrin ydes til:

o Pzedagoger ansat ved specialundervisningstilbud i Kalundborg Kommune gives et arligt
tillaeg pa kr. 18.480 + 1 Igntrin (hvor i er indeholdt for arbejdstidsulempe) for stor kom-
pleksitet i opgaverne, koordinering og selvstaendig planlzegning af arbejdet samt for teet
samarbejde med gvrige fagprofessionelle.

Tekst Ignaftaleskema: Specialundervisning
Skal péfgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

o FEfter 2 &rs anszettelse ved et specialundervisningstilbud i Kalundborg Kommune gives
1 kvalifikationslgntrin.

Ansatte pad Specialcenter Sigrid Undset, som var ansat forinden 1. april 2017, optjener de 2 ars an-
ciennitet med virkning fra den 1. april 2017.

Tekst Ignaftaleskema: Specialundervisning 2 ar
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Tilleegget gives ikke i kombination med tilleeggene:
e Stgttepaedagog

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft pr. 1. august 2014

Aftalen er revideret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. april 2019

Aftalen er revideret pr. 1. november 2021

Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og er tilrettet med fa teksteendringer.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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KVALIFIKATIONSLON
Rekrutteringstillaeg — aftalen er udgdet

Ved forh3ndsaftaleforhandling 2017 aftales det, at rekrutteringstilleegget udgdr pa baggrund af, at der
ikke leengere er rekrutteringsproblemer.

Overgangsordning geeldende fra 1. juni 2013:
Medarbejdere, der er aflgnnet med 1 lgntrin for rekruttering, bevarer dette trin som et personligt lgn-
trin uden modregningsadgang.

Overgangsordning geeldende fra 1. februar 2018:
Medarbejdere, der er aflgnnet med et tilleeg pa 1.830 for rekruttering bevarer dette tillaeg som en
personlig ordning uden modregningsadgang.

Tekst Ignaftaleskema: Rekrutteringstillaeg.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og I (individuelt aftalt)

Ikrafttreseden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft den 1. juli 2009

Aftalen er sendret pr. 1. juni 2013, hvor rekrutteringslgntrin udgar og bevares som personlig ordning
Aftalen er aendret pr. 1. februar 2018, hvor rekrutteringstilleegget udgar og bevares som personlig
ordning.

Aftalen er udgdet og fremgar alene pr. 1. januar 2023 ift. eventuelle aftaler om personlig ordning.
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KVALIFIKATIONSL@N

Lokalt aftalt forbedring af startlgn

Ved forh&ndsaftaleforhandlingen 2019 aftales det, at der fra 1. april 2019 ydes 3 Igntrin til paedago-
ger med op til 6 ars beskaeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen.

De 3 Igntrin bortfalder, nar de centrale Igntrin for 6 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen opnas.

Centralt aftalte forbedringer, der medfgrer, at den lokalt aftalte startlgn i Kalundborg Kommune over-
stiger lgnnen for psedagoger, der pa baggrund af grunduddannelsen har opnaet 6 ars erfaring, vil
blive modregnet.

Tekst Ignaftaleskema: Startlgn.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. april 2019
Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og fortsaetter usendret

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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KVALIFIKATIONSLON

Lokalt aftalt forbedring af startlgn til klubassistenter - NY
(ikke psedagoguddannede jf. OK 60.01, protokollat 1.)

Ved forhandsaftaleforhandlingen 2022 aftales det, at der fra 1. januar 2023 ydes 2 Igntrin til nyan-
satte ikke paedagoguddannende, svarende til en samlet aflgnning pa lgntrin 19.

De 2 Igntrin er en forlods udmgntning af de 2 centralt aftalte garantilgntrin som opnas efter 3 ars an-
saettelse, i det tilfelde, at der efter 3 8rs ansaettelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn er
opnédet en samlet aflgnning svarende til lgntrin 19.

Aftalen har ikke gennemslag pa alle allerede ansattes Ignsammenszetning.

Som en overgangsordning, ved aftalens indgaelse pr. 1. januar 2023 vil alene allerede ansatte med
en lavere Ignindplacering end lgntrin 19, blive Igftet med 2 kvalifikationslgntrin i Startlgn, sa de opnar
en samlet Ignindplacering pa lgntrin 19. Der sker modregning i eventuelt geeldende aftaler om funkti-
ons- og kvalifikationslgntrin.

Kalundborg Kommune forbeholder sig retten til at foretage modregning i den lokalt aftalte startlgn
ved centralt aftalte forbedringer.

Tekst Ignaftaleskema: Startlgn.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen er indgdet pr. 1. januar 2023

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSL@N
Praktikvejleder (overenskomstens § 7 stk. 3)
For praktikvejledning af paedagogstuderende og PA-elev i praktik ydes et arligt tillaeg pa kr. 7.300.
Der gives 1 funktionstilleeg pr. studerende/elev i praktik.

Deles funktionen mellem flere medarbejdere fordeles tillaagget forholdsmaessigt mellem disse.
Tillegget ydes pr. maned sa leenge funktionen varetages.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Ved opstart og slut i en skaev periode - udbetales for fulde maneder + oprunding/nedrunding til hel
maéned jf. nedenstdende eksempel (det vil sige at forordet, vedrgrende tilleeg ydes fra den 1. i ma-
neden efter at betingelserne er opfyldt, fraviges):

o Praktik 2 - 16 uger + 1 uges ferie i perioden 10/10-2020 - 5/2-2021 = 3"2 maneds praktik.

e Funktionslgnnen skal udbetales i 4 maneder.

Tekst Ignaftaleskema: Praktikvejleder.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen tradt i kraft fra den 1. april 2010

Aftalen er revideret pr. 1. april 2017

Aftalen er andret pr. 1. april 2019.

For s vidt angdr aendringen om opstart og slut i en skaev periode, traeder denne i kraft pr. 1. marts
2020.

Aftalen er zendret pr. 1. januar 2023. For s8 vidt angdr, at der kan ske bade op og nedrunding ved
opggrelsen af hele maneder.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON

Seerlige tidsbegraensede udviklingsprojekter - Aftalen er udgdet

Ophgr
Ved forhandlingen af forhdndsaftalen pr. 1. april 2017 blev det aftalt at funktionstillaegget for seerlige
tidsbegraensede udviklingsprojekter udgar.

For de medarbejdere, der nu aflgnnes for szerlige tidsbegraensede udviklingsprojekter, ophgrer funktio-
nen nar de 2 &r er giet eller efter konkret aftale, hvis en sadan allerede er indgaet.

Sarlige tidsbegraensede udviklingsprojekter - hidtil geldende

For varetagelse af funktionen som tovholder af beskrevne udviklingsprojekter af minimum et halvt ars
varighed og maksimum 2 &r, kan der ydes et arligt funktionstillaeg pa op til 6.500 efter konkret aftale
mellem leder og tillidsrepraesentant.

Overgangsordning geeldende fra 1. juni 2013:

Medarbejdere, der er aflgnnet for bgrnemiljgvurderinger, sprogvurderinger af 3-arige paedagogiske lae-
replaner eller Den Rgde Tréd, som har funktionen og som oppebaerer Igntrin herfor bevarer aflgnningen
som en personlig aflgnning sa laenge funktionen varetages.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft pr. 1. november 2007
Aftalen er revideret pr. 1. juni 2013
Aftalen er ophgrt pr. 1. april 2017

Aftalen er udgdet og fremgar alene pr. 1. januar 2023 ift. eventuelle aftaler om personlig ordning.
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FUNKTIONSL@N

Sprogkoordinator - Aftalen udgar

Ved forhandlingen af forhdndsaftalen i 2022 blev det aftalt at funktionstilleegget pa 4.500 kr. for
sprogkoordinator udgar da funktionen erstattes af Faglige Fyrtarne med virkning fra 1. januar 2023.

Overgangsordning gaeldende fra 1. januar 2023:
Medarbejdere med funktionstillaeg for funktion som sprogkoordinatorer, og som ikke bliver Faglige
Fyrtarne, bevarer aflgnningen som en personlig ordning.

Tillaegget bortfalder/konverteres, hvis medarbejderen senere bliver fagligt fyrtarn med tilsvarende
eller hgjere funktionstillzeg.

Tekst Ignaftaleskema: Sprogkoordinator personlig ordning
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som F (Funktionslgn) og I (individuelt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft pr. 1. april 2017
Aftalen er revideret pr. 1. april 2019

Aftalen udgdr pr. 1. januar 2023, da arbejdet med sprogstimulering / sprogtrappen skal vaere en del
af alle peedagogers arbejde.

Aftalen fremgar alene pr. 1. januar 2023 ift. eventuelle aftaler om personlig ordning.
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FUNKTIONSL@N

Faglige Fyrtdrne - NY

For varetagelse af funktionen som Faglige Fyrtarne ydes et arligt funktionstillzeg pa 4.500 kr. sa
laenge funktionen varetages. Der kan veere flere Faglige Fyrtarne pr. institution.

Tekst Ignaftaleskema: Faglige Fyrtarne
Skal paferes Ignaftaleskemaet som F (Funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2023

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLZN

Decentral arbejdstidsaftale for paedagoger, stedfortraedere, souschefer og afdelingsle-
dere samt stgttepaedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber

Undtaget :Specialdaginstitutionen Laerkereden og Specialundervisningstilbud

Arbejdstidsulemper
I stedet for

e betaling for omlagte timer, n3r varslet ikke overholdes og delt tjeneste, jf. § 5 og § 6 i aftale
om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsord-
ninger mv.,

e betaling for arbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 6.00 til mandag kl. 6.00 samt pa helligdage
(weekendetillzeg) og for arbejde efter kl. 6.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag, jf. § 14 i aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv.

ydes et arligt tillzeg pa kr. 4.000 til peedagoger ansat ved institutioner uden fast aften- og/eller
weekendabning.

Tekst Ignaftaleskema: ARBEIJIDSTIDSULEMPER
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt)

For institutioner med fast aften- / eller weekenddbning geelder overenskomstens bestemmelser.
(Dette geelder bl.a. Ungdomsskolen)

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft pr. 1. april 2010

Aftalen er revideret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. april 2019

Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og fortsaetter usendret

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel, til en maneds udgang.
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KVALIFIKATIONSLON

Diplomuddannelse og anden uddannelse som er relevant for stillingen.

Efter gennemfgrt uddannelse der opggres i ECTS point gives arligt tillaeg:

e Fra 6til 10 ECTS point: kr. 2.000,00 (31.3.2000-niveau)
e Fra 27 til 30 ECTS point: kr. 3.000,00 (31.3.2000-niveau)
e Fra 45 til 59 ECTS point kr. 3.000,00 (31.3.2000-niveau)
e Fra 60 ECTS point og derover: kr. 4.000,00 (31.3.2000-niveau)

Tekst Ignaftaleskema: Diplomuddannelse sammen med en af fglgende angivelser af ECTS point:
Fra 6 til 10 ECTS

Fra 27 til 30 ECTS

Fra 45 til 59 ECTS

Fra 60 ECTS

For en fuld bestet diplomuddannelse (60 ECTS point) gives i alt i arligt tillaeg 12.000.
Tekst Ignaftaleskema: Fuld diplom
Skal pafares Ignaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Opnas en fuld diplomuddannelse i Igbet af anseettelsen, erstattes tillaeg for ECTS pointsystemet
med det arlige tilleeg pa 12.000 for en fuld diplom.

Ved nyanszettelser foretages en konkret og individuel vurdering om diplomuddannelsen/anden ud-
dannelse er relevant for stillingen.

Kvalifikationslgn ydes fra den fgrstkommende hele maned efter uddannelsesbevis er modtaget af
medarbejderens leder. Der kan efterreguleres 6 maneder tilbage.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 med tilfgjelse af tekst ift. efterregulering og indberetning i
Ign.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 m3neders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSTILLAG
Aftale om funktionstillaeg for Projekt Visibel Learning
Impact Coach - Aftalen udgér

Padagoger pa skoler, der varetager funktionen som impact coach, ydes et tilleeg pa 3.000 kr. ar-
ligt.

Belgbet requleres ikke efter beskaeftigelsesgrad.

Tekst Ignaftaleskema: IMPACT COACH.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreseden og opsigelse

Aftalen treader i kraft den 1. april 2015

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. april 2019

Aftalen udgar pr. 1. januar 2023, da projektet anses for implementeret i organisationen.
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FUNKTIONSL@N
Inklusionspadagoger og AKT-psadagoger

Aflgnning af paedagoger, der varetager opgaver malrettet bgrn med saerlige behov pa almenskole-
omradet (eksklusiv specialskoler og inklusionscentrene).

Paedagogens arbejdsopgaver foregar indenfor almenomradets rammer, og den primeere opgave er
opgaver, der ligger indenfor omradet adfserd, kontakt og trivsel og inklusion i klasser eller pa hold.

Opgaven er en malrettet indsats for bgrn i almenskolen/SFO, der har brug for en seerlig paedagogisk
indsats.

Den primeere opgave er fokus pa leeringsmiljg og opgaven lgses oftest i klassen eller efter teamets
aftalte tiltag.

Arbejdsopgaverne ses i sammenhang med inklusionsopgaven pa skolerne.

Fokus er pd en seerlig tilrettelagt indsats, der raekker ud over det der defineres som almen under-
visning og almen paedagogisk indsats omkring trivsel og leering. Peedagogerne har selvsteendigt an-
svar for planlaegning af opgaverne.

Tillaagget gives ikke for deltagelse i almindeligt teamsamarbejde eller understgttende undervisning,
da det vurderes at ligge inden for almenomradets generelle arbejdsbetingelser.

Aflgnning:
Kr. 15.000 arligt

Det er muligt at udbetale tillaeg/Igntrin i forhold til anszettelsesgrad og i forhold til antal timer en
padagog er ansat til at varetage denne opgave.

EKS: En paedagog kan vaere ansat som paedagog i 25 almindelige paedagogtimer og 12 inklusions-
og AKT timer. Der udarbejdes en Ignaftale, hvoraf det beregnede tillaeg for inklusions- og AKT opga-
ver fremgar.

Aflgnning finder sted uden fgrnaevnte tillaeg, nar paedagogernes opgaver kan beskrives, som vae-
rende indenfor peedagogernes almindelige arbejdsomrade.

Tekst Ignaftaleskema: Inklusions/AKT-paedagog.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft den 1. august 2014

Aftale er redigeret pr. 1. april 2017

Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og fortsaetter usendret

Aftalen kan af begge parter med opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON
Aftale om tilleeg til procespsedagoger

Til procespaedagogerne er der aftalt fglgende:
o Funktionslgn med et arligt tillaeg pa kr. 13.000 for selve funktionen som proces-paedagog

e Funktionslgn med et arligt tillaeg pa kr. 4.000 for mobilitet - at kunne arbejde mere end 2
tjenestesteder ad gangen

Det er aftalt, at funktionslgnnen som procespaedagog og funktionslgn for mobilitet altid gives
samtidig s3ledes at procespaedagogen i alt oppebaerer et arligt tillaeg pa kr. 17.000.

Tekst Ignaftaleskema: PROCESPADAGOG og PROCESPADAGOG MOBILITET
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreseden og opsigelse

Aftalen er indgdet den 13. marts 2013

Aftalen er aendret pr. 1. april 2017 (belgbsforhgjelse vedr. mobilitet fra kr. 2.000 til 4.000).
Aftalen er revideret pr. 1. januar 2023 og fortsaetter uaendret

Aftalen kan af begge parter med opsiges med 3 méaneders varsel, til en maneds udgang.

\%
Kalundborg den: 31. marts 2023 Dato: /Ll-' 2023
i, A
Kalundborg Kommune BUPL Midtsjeelland
Sgren Gorm Fussing Morten Helenius Olsen

Personalechef

HQ L%‘ oWy (%vﬂcf“\cﬂ

BUPL FTR
Mette Buhr Andersen



