BUPL Storke¢benhavns lgnpolitik

Padagogernes lgnudvikling styres iseer af den landsdakkende overenskomst, men
ogsa den lokalt forhandlede lgn har betydning. I BUPL Storkgbenhavn har vi oplevet
at den lokalt forhandlede andel af lpnnen faldt i perioden 2010 til 2020 sammenlig-
net med landets gvrige kommuner. De sidste par ars systematiske arbejde med lgn i
BUPL Storkgbenhavn, kan ses pa tallene og der er en positiv lgnudvikling i de fleste
af vores kommuner. Men uagtet de sidste par ars udvikling er vi ikke i mal endnu og
det kalder under alle omsteendigheder pa et styrket fokus pa det lokale Ignforhand-
lingsarbejde.

BUPL Storkgbenhavn arbejder systematisk og databaseret med forhandlinger af for-
handsaftaler, forhandlinger af individuellgn pa institutionsbasis og forhandling af l¢gn
ved nyansaettelser

Vores mal er at vi altid tager stilling til lgn ved nyansaettelser, at vi har forhandsafta-
leforhandlinger mindst en gang 1 hver overenskomstperiode i alle kommuner, at der
arligt gennemfgres lokale lgnforhandlinger pa alle institutioner, hvor forhandsaftalen
ikke deekker udmegntningen af alle lokallpnsmidler.

BUPL Storkgbenhavn arbejder med faellesskab, synlighed og faelles mal omkring vo-
res lpnforhandlingsarbejde. Vi arbejder for lige lgn for lige arbejde ogsa inden for vo-
res egen overenskomst, hvor daginstitutionsomradet i en del kommuner er sakket
bagud.

Den lokale Ignpolitik ligger i forlaeengelse af BUPL Danmarks lgnpolitik og de opstil-
lede konkrete faelles mal for forhandlingsarbejdet — for lgnniveauet, for hvad vi gn-
sker lpnnen anvendes til sa det stgtter op om vores gvrige politikker (fx ligelgn, re-
kruttering, specialomradet), for hvordan vi henter mandat og forhandler.

BUPL Storkgbenhavn arbejder strategisk med at haeve lgnnen for vores medlemmer
pa alle overenskomster vi deekker.

Det betyder:
e At viarbejder for at kommunerne i Storkgbenhavn er lgnfgrende, nar vi sam-
menligner lgn pa landsplan, hvor det afspejles, at vi har hgjeste omradetillag.
e At viarbejder indenfor tvaergadende forhandlingstemaer, som dreftes og be-
sluttes i bestyrelsen.



e Atviarbejder indenfor en faelles ramme for mandatindhentning.

e At vi minimum begeerer forhandling af forhandsaftaler i hver overenskomst-
perioder i alle kommuner.

e Atvifglger op pa forhandsaftaler o.l. Det betyder at DL dregfter og godkender
forhandsaftaler, pa baggrund af indstilling fra forhandlingsgruppen.

e At der altid forhandles lgn, nar der opstar nye funktioner (paedagogiske tiltag)
og at vi kontakter alle omkring deres lgn ved nyansaettelse

e Atviarbejder med at synligg@re vores lgnposition og pavirke politiker

e Atviarbejder med at skaber tydelighed, inddragelse og abenhed omkring lgn,
bl.a. via mandatindhentning, kravs-udtagelse, og medlemsm@der om lgn i
hver overenskomstperiode i alle kommuner.

e At BUPL arbejder systematisk med at lgfte sager i tvistesystemet

Som tillaeg til denne politik er "faelles ramme for mandatindhentning”, "lgnpolitiske
strategi for ledere” og "forhandlingstemaer”



