Arbejdstidsaftale mellem Odsherred Kommune og BUPL Midtsjalland
for pedagoger ansat i skole og SFO i Odsherred Kommune

Arbejdstiden i Odsherred Kommune tilrettel®gges med udgangspunkt i de beslutninger, der
er truffet om personalepolitik og arbejdsmiljg i kommunen samt Personalestyrelsens
publikation: "God adfeerd i det offentlige”, hvoraf det fremgar:

"Det daglige arbejde pa offentlige arbejdspladser er normalt praeget af aben dialog og et
uformelt arbejdsklima, og opgaverne lgses typisk af ledere og ansatte i fallesskab efter
gensidig udveksling af synspunkter.”

Med afsaet i samarbejdsaftalen mellem Odsherred Kommune og BUPL om padagogernes
opgaver mm. i folkeskolen, og med hjemmel i arbejdstidsaftalens (60.11/0.21) § 2 stk. 3, er der
mellem Odsherred Kommune og BUPL Midtsjslland enighed om nedenstaende vilkar for
pedagogemes arbejdstid. Aftalen er et supplement til den centrale arbejdstidsaftale.

Padagogernes arbejdstid
Arbejdstiden er baseret pa en arsnorm, der lgber fra 1. august — 31. juli.

» Arsnormen for en fuldtidsansat medarbejder udger 1.924 timer, svarende til
gennemsnitlig 7.4 timer pr. arbejdsdag

* Bemetimerne er de lenbaerende timer

e Arbejdstiden opgeres én gang arligt

s Opgerelsen fplger skoledret (1. august til 31. juli)

o Der indgér 6 ugers ferie samt de aktuelle spgnehelligdage for skoleéret som kan
variere fra 6-9 dage

e Principperne for arbejdstidstilrettelzeggelsen skal vaere dreftet i MED-udvalget inden
udgangen af april maned

+ Den enkeltes arbejdsplan for det kommende skolear skal foreligge senest ved
udgangen af uge 27

Arbejdet tilrettelaegges endeligt under hensyn til paedagogernes kompetencer, faglige
forudseetninger og opgavens karakter, kendskab til bernene, antal timer i klassen, nye
bern/klasse og gruppesammensatning, foreldresamarbejde, paedagogiske aktiviteter,
inklusionsarbejde, stette funktioner, tvarfagligt samarbejde, samt den enkelte paedagogs
personlige kompetencer og praeferencer.

Det tilstreebes at opgaverne fordeles si jeevnt som muligt hen over skolearet. Peedagogens
tilstedevaerelsestid skal som udgangspunkt vaere planlagt med mindst 2 timer pr. dag. For
pa=dagoger pa nedsat tid skal opgaverne afspejle beskaftigelsesgraden.

Alle dele af arbejdstiden er underlagt den almene ledelsesret. Den enkelte padagog er tl
stede pa skolen/SFO"en, hvor det giver mening i forhold til placering af SFO-abningstid,



understgttende undervisningsopgaver og sarlige opgaver, og hvor der i evrigt kan veere aftalt
retningslinjer m.v. i skolens lokale MED-udvalg.

Overgang fra skole til SFO

Ved arbejdsplanlagningen skal der tages hejde for den faktiske tid ved overgangen fra
undervisning til tjeneste i SFO. Derfor skal der som udgangspunkt ikke skemalagges
undervisning i den sidste lektion pa skoledagen for de skolepaedagoger der daekker SFO'en
om eftermiddagen. Dette for at sikre tid til overgang og abning af SFO'en, og eventuel pause
til piedagogerne, og samtidig sikres en bemanding i SFO'en, som er klar til at tage imod
eleverne nar de kommer fra skole.

Skemnalagningen skal tilgodese muligheden for i hej grad at have en sammenhangende
forberedelses- og medetid. Det tilstraebes, at faste teammeder placeres udenfor SFO-
kernetid, og at muligheden for individuel planlagning og forberedelse tilgodeses med
sammenhangende tid, eller ved sammenhzangende barnetid.

Sammensatning af den arlige arbejdstid (med udgangspunkt i en
fuldtidsansaettelse)

1.924 lgntimer

- 222 timer (5 ugers ferie og 6. ferieuge)
- 44 4 - 66,6 timer (6-9 spgnehelligdage)
1.657 - 1.635 timer (Nettotid)

Fordeling af nettotid:

- 1.337 -1.315 bgrnetimer?, heraf 40 timer til en flekspulje
- 200 timer til gvrige opgaver og tvaarfagligt samarbejde?
- 120 timer til individuel og/eller fzelles forberedelse

For specialtilbud (Pt.: Herrestrup Skole, Odsherred Heldagsskole, Gruppeordning Asnass,
Specialklasse Vig) geelder folgende fordeling af nettotid:

- 1222 -1.200 bgrnetimer?

! Bgrnetimerne er lpnbaerende og optelles, si eventuelt merarbejde/overarbejde beregnes pa baggrund af

bernetimetallet
2 Op til 200 timer af timerne til pvrige opgaver kan skemalsegges. Alle bernetimer, med undtagelse af flexpuljen,

skemal®gges
3 Bgrnetimeme er lenbarende og optzlles, s3 eventuelt merarbejde/overarbejde beregnes pé baggrund af

bernetimetaliet



- 218 timer til gvrige opgaver
- 217 timer til individuel og/eller falles forberedelse og tvaarfagligt samarbejde

Alle dele, undtagen de hhv. 200 timer/218 timer til gvrige opgaver, kan reduceres i forhold til
ansattelsesgraden. For ansatte p4 20 timer ugentligt og derunder, kan tid til @vrige opgaver
efter en droftelse med TR, tillige reduceres i forhold til de konkrete opgaver.

Parterne er enige om at tidspunktet for udferelsen af opgaverne kan @ndres af ledelsen, sa
det til enhver tid tilgodeser bernenes behov eller fremmer yderligere udvikling og trivsel.

Introduktion/Mentorordning

Det er vigtigt at alle nyansatte kommer godt fra start.
Derfor prioriteres et introduktionsforlgb til nyansatte nyuddannede p4 i alt 6 maneder, og for
nyansatte med erfaring et introduktionsforlgb pa i alt 3 méaneder.

For nyuddannede galder at der i introduktionsforlgbet tilknyttes en mentor til at bistd med
praksisstgtte og evaluering. Der afsattes 20 timer til den paedagog som varetager
mentoropgaven.

Den nyuddannede arbejdstid reduceres med 2 timer/uge i introduktionsperioden paé
méneder, med henblik pa at fa en god opstart.

Felgende opgaver kan indgi i et introduktionsforlgb:

» Introduktion til arbejdspladsen og organisationen

» Introduktion til paedagogisk praksis, systemer, koder mv

* Introduktion til samarbejde med eksterne parter, TR og AMR
 Orientering om medekultur, mpdekalender og personalearrangementer
e Gensidig forventningsafstemning

« Sparring og feedback

Listen er ikke udtgmmende, og derfor kan andre relevante opgaver ogsa indga.

Introduktionsforlgbet skal rumme en fleksibilitet sa det er muligt at tilgodese individuelt
vurderet behov. Det gaelder bade for nyuddannede og for nyansatte med erfaring pa omradet.

Der er lederens ansvar at teamet/kollegagruppen har den forngdne tid til indg4 i opgaven
med at tage godt imod den nye medarbejder. Det er tillige lederens ansvar at udpege en
padagog med erfaring til opgaven.

Flekspulje (afsat forlods 40 timer arligt)

Flekspuljen anvendes til arrangementer uden for den faste daglige arbejdstid, til f.eks. sociale
arrangementer med eleverne, skolefhjemsamarbejde og teammgder, der ikke kan finde plads



i den faste arbejdstid. @vrige timer i flekspuljen placeres efter den enkeltes eget valg saledes
at der er fleksibilitet i planlaagningen af arbejdstiden.

Vilkar for TR og AMR

Savel tillidsrepraesentanter (TR) som arbejdsmiljprepraesentanter (AMR) skal have den
nedvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv, jf. Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse

Med respekt for TR-funktionen og AMR-funktionen, og de opgaver der er forbundet med
hvervet, bgr det som en naturlig del ogs4 dreftes med ledelsen hvordan TR's eller AMR's
normale arbejdsopgaver skal varetages, nir TR eller AMR er fravaerende for at udeve
tillidshvervet.

Vilkar for tillidsvalgte tages op til fornyet drpftelse, og resultat heraf meldes ud sa
hurtigt som muligt.

Koloniophold, lejrskole, hytteture, studieture mv. (arrangementer med
overnatning)

Indgar koloniophold, lejrskole, hytteture, studieture mv. med overnatning som en del af
tjenesten, medregnes dette i arbejdstiden med 14 arbejds-/bermnetimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, sa der forst medregnes op til
14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelpn
gange 1/3 ved ferstkommende lgnudbetaling efter registrering.

Timeregistrering

Ved skoleArets start far hver paedagog en opgaveoversigt indeholdende bgrnetimetal og
timetal til @vrige opgaver og individuel forberedelse.

Bgrnetimerne danner udgangspunkt for opteelling af arbejdstid, og er dermed den
lgnbaerende del af arbejdstiden. Mer-/overarbejde beregnes i forhold til det afsatte
bernetimetal i opgaveoversigten.

De 200 timer til gvrige opgaver kan skemalagges i det omfang det er ngdvendigt.
De 120 timer indg4r til individuel forberedelse, og administreres af den enkelte medarbejder.

Der skal ikke foretages en egentlig optaelling af tid til @vrige opgaver og individuel
forberedelse, men omfanget af de aktiviteter, som den enkelte skal deltage i, skal tilpasses
under hensyntagen til den arlige arbejdstidsnorm.



Pauser

Der tilrettelaegges en pause pa 29 min. pr. dag for den enkelte. Pausen placeres som
udgangspunkt hvor det er naturligt at indtage sin frokost.

Pausetiden fragar som udgangspunkt i bgrnetiden.

Padagoger der underviser (Jf. Skiveprotokollatet)

Padagoger der, som en del af deres tjeneste, underviser i indskolingen (0. - 3. klasse) i
obligatoriske timer med fagrelateret indhold er omfattet af bestemmelserne i Protokollat 2 i
Overenskomst for paadagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).
Arbejdstiden fastlagges som for folkeskolelzrere for disse timer.

Til paedagoger der alene varetager understgttende undervisning til erstatning for
fagundervisning pa 4.-10. klassetrin, ydes tilsvarende honorering som for padagoger i

indskolingen.

Evaluering

Partnerne er enige om at evaluere aftalen i 1. kvartal 2024.

Ikrafttreedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft pr. 1. august 2023, og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel, til udlgb ved et skolear.
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