Aftale mellem Lemvig Kommune og PEF om lenfastsattelse for padagogisk uddannet
personale indenfor det forebyggende og daghehandlende omride.

Aftalen udfylder overenskomst for padagogisk uddannet personale indenfor det forebyggende og dagbehandlende
onwade. gzeldende fra 01.01.07.

PFF overenskomstens § 2 stk 1 beskriver hvilke arbejdsopgaver assistenterne indenfor omradet blandt andet kan
varetage

Parterne er enige om falgende:

Grundlen:

Grundlgn gives for de funktioner, man er i stand til at varetage, nir man er nyuddannet/eventuelt nyansat. Grundlanne
udger pr. 01.04.06 trin 28,

Funktionslen:

Tjeneste der undrager sig kontrol, samt arbejde i klienters hjem

Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og ansatle der fortrinsvis arbejder i klienters hjem, ydes et seerligt
tilleeg pd 15.400 kr. (31/3 2000-nivean). Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for seedvanlig
arbejdstid ydes i stedet et tillasg p& 26.000 Ja. (31/3 2000-niveau).

Bemserkning:

Forudsminingen for at yde tilleg efter § 6, stk. 5 er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er skemalagt og derfor
unddraget kontrol. Tilleggene ydes som kompensation for aften- og nattillesg, og for delt fjeneste. Endvidere
dekker tilleggene tilfeldigt forekommende overarbejde, med mindre dette 1 hvert enkelt tilfzelde er beordret. Det
bemerkes, at tillegget er pensionsgivende jf, § 6, stk. 5.

Tillzegget ydes altid til ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem.

Honorering af arbejde pi szerlige tidspunkter.
Der tildeles funktionslen for at arbejde pé seerlige tidspunkter som fuolger:

Til tillegpet i § 6 stk. 5 pd 15.400 kr knytter der sig et tillmg jf. § 6 stk, 4 pd 2000 ke, (31/3 2000-nivean)for arbejde pa
serlige tidspunkter til dekning af evt. arbejdstidsbestemte tilleg

Til tilleegget 1 § 6 stk. 5 pa 26.000 kr knytter der sig et tilleg jf. § 6 stk. 4 p& 6.000 kr. (31/3 2000-niveau)for arbejde pa
serlige tidspunkter til dekning af evt. arbejdstidsbestemite tilleg

Praktikvejleder,
Parterne er enige om at drefte et tilleeg i fald der bliver tale om praktikvejledning,

Tillidsreprzsentant
Tillidsrepraesentanten ydes 6.100 ke'(31/3 2000-niveau) uanset beskeaftigelsesgraden.

Kvalifikationslen:

Erfaring fagomride,

Der ydes tilleg for erfaring pa baggrund af pedagoguddannelsen:

Senest efter 3 ars erfaring ydes kvalifikationslen med 3 lgntrin

Senest efter i alt 6 ars erfaring ydes kvalifikationslgn med yderligere 2 lgnirin

Efter kommunens vurdering kan der tildeles titleg for erfaring tidligere end efter henholdsvis 3 og 6 ar.
Kommunen indkalder PFF til en forhandling, sdfiemt en ansat undtagelsesvis ikke opfylder kommunens krav til opnéet
erfaring efter henholdsvis 3 og 6 ar. Der skal opnas enighed ved forhandlingen.




Joberfaring.

Parterne er enige om at erfaring pa jobbet/oplering i jobbet er en ngdvendig forudsetning. Derfor gives der tilleg for
erfaring inden for jobbet siledes at man senest efter 3 ars anseettelse ydes 3 lentrin. Tillegget gives med udgangspunkt i
den sgede joberfaring/jobkendskab den enkelte har tilegnet sig og kan anvende i jobbet. Joberfaring regnes som erfaring
fra sammenlignelige jobs i Lemvig kommune,

Efter-/videreunddannelse

Der udmentes K-tilleg mellem 1 — 3 lenirin for relevant efter- og videreuddannelse pi et niveau og et omfang svarende
til mindst 2 -3 diplomuddannelsesmoduler. Som udgangspunkt forudsettes det, at der indgas en aftale forud for
uddannelsens pabegyndelse.

Parterne er enige om, at denne aftale indgér i forhindsaftalen. Dog formuleres den konkrete aftale i dialog med
Tillidsreprassentanterne og PFF, men med afsast 1 ovenanferte principper.

Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden, kursusdeltagelse m.v., der vurderes relevant for opgavevaretagelsen, og der
er enighed herom, kan et tilleeg afiales separat 1 en konkret aftale mellem Lemvig Kommune og PFF Ringkebing Amt.

Generelle bestemmelser:

Vedr. Arbejdstid:
Parterne er enige om, at beordret arbejde ud over 7,4 time pr. dag er at betragte som overarbejde med afspadsering eller
betaling med + 50 %.

Vedr. Koloni, Week-End ture
Tjeneste som befragtes som ferickoloni godtgeres med 12 timer for pabegyndte hverdage (kalenderdegn) og 18 timer
for sen- og helligdage. Der ydes funktionstilleeg jf. Overenskomstens § 12 stk. 3,

Vedr. Dispensation:

Alle tilleg ydes ogsé til ansatte med dispensation, For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato,
vedkommende er bevilget dispensation. Der kan ved aftale meflem PFF, Ringkebing Amt og Lemvig Kommune ogsé
medregnes anciennitet fra tidligere ansacttelse.

Vedr. Nyansattelser:

Ved nyanszitelser indplaceres efter forhdndsaftalen, PFF orienteres ved brev om alle nyansattes indplacering,

@insker kommunen eller PFY, der skal tildeles en nyansat len ud over forhindsaftalen, kan der af begge parter begeres
forhandling,

Ikrafttreedelse m,v.
Denne aftale treeder i kraft den 01.01.07.

Opsigelse m.v.

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre méneders varsel til den 1. april ved anbefalet brev.

Dato 11-12-07
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