Forhandsaftale mellem Holstebro Kommune og BUPL Midtvestjylland for
feellesledere, viceledere m.fl. i daginstitutioner.

Gealdende fra 1. januar 2023
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Opsigelse, genforhandling og opher af
tilleeg

Omride

Lenaftalen udfylder overenskomst for
padagogisk uddannede ledere, indgdet mellem
KL pé den ene side og BUPL, SL og FOA pa
den anden side fra 1. april 2015.

Aftalen geelder for fellesledere, ledere og
viceledere ansat ved Holstebro kommune ved

kommunale daginstitutioner — landsbyordninger

er ikke omfattet.

Parterne er enige om at folgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Narvaerende lonaftale erstatter alle hidtidige
forhdndsaftaler pa forvaltningsniveau for
ovenstaende.

Generelle bestemmelser

Tillag aftales i 31-3-2000 niveau. Belob
udbetales med 1/12 pr. méned, medmindre
andet aftales under den enkelte F- eller K-lon.

Alle tilleeg er pensionsgivende og reduceres i

forhold til beskeeftigelsesgraden medmindre
andet aftales.

Ledere

Grundlen
Grundlen
49 Faellesledere og ledere med over
12 mio. kr. i lenbudget*)
48 Feellesledere og ledere op til og
med 12 mio. kr. i lgnbudget*)
45 Viceledere

*) Belobene (budgettallene) fremskrives med
fremskrivningsprocenten hvert ar den 1. januar
(ovenstdende er grundbeleb pr. 1. januar 2023).

Grundlennen deekker de funktioner der
forventes varetaget i stillingen og bygger pa en
vurdering af den tyngde og kompleksitet, der er
i den pedagogfaglige ledelse, herunder diplom
i ledelse.

Ledere, som grundlensindplaceres pa baggrund
af institutionens samlede lenbudget (inst.ledere
pa grundlen 49 og 48), grundlensindplaceres pa
baggrund af Holstebro Kommunes ressource-
tildelingsmodel for daginstitutioner.
Grundlensindplaceringen kan efter aftale
revideres ved det drlige loneftersyn eller ved
veesentlig andring i stillingsindholdet.

Ved nedgang i institutionens budget og dermed
nedgang i lederens grundlen bevares den
hidtidige aflenning som en personlig ordning i
form af et udligningstillaeg med ret til
modregning, saledes at der ikke sker en
lennedgang pa baggrund af @ndring i
lenbudgettet.
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Funktionslen
Nr. | Emne 31-3-
2000
1. | TR <= 10 personer 4.000
11 — 24 personer 5.500
25 — 49 personer 6.500
Over 49 personer 7.000
Forhandlings- og 3.000
aftalekompetence
2. | Flere matrikler — 3 eller flere | 20.000
3. | 2 matrikler 5.000
4. | Handicapinstitutioner 10.000
5. | Konstituering pé 1 eller 2 40.000
matrikler (leder fra anden
inst.)
6. | Konstituering péa 3 eller flere | 60.000
matrikler (leder fra anden
inst.)

1. TR

For varetagelse af TR for ledere udbetales kr.
(4.000, 5.500, 6.500 eller 7.000 afhaengig af,
hvor mange ansatte man reprasenterer).
Overdrages forhandlings- og
aftalekompetencen til TR yders yderligere kr.
3.000 oveni.

Antal medarbejdere, der reprasenteres, skal
opgeres pr. den 1. januar hvert dr, som grundlag
for det kommende érs udbetalinger

Tilleegget udbetales for den 1. efter maneden
man er valgt og falder bort uden varsel ved
udgangen af den méned funktionen ikke
varetages lengere.

2. Flere matrikler — 3 eller flere

Til ledere pa 3 eller flere matrikler ydes 20.000
kr. i arligt grundbeleb sé leenge antallet af
matrikler er 3 eller derover og bortfalder uden
yderligere varsel, hvis antallet kommer under 3
matrikler.

Ledere

3. 2 matrikler

Til ledere pa 2 matrikler ydes 5.000 kr. i arligt
grundbeleb sé lange antallet af matrikler er 2
og bortfalder uden yderligere varsel, hvis
antallet kommer under 2 matrikler.

4. Handicapinstitutioner

Til ledere af handicapinstitutioner/-afsnit ydes
10.000 kr. i &rligt grundbeleb sa lenge
funktionen varetages og bortfalder uden
yderligere varsel.

5. Ledelse af 2 institutioner (1 — 2 matrikler)
For varetagelse af ledelse af 2 institutioner —
hvor den institution lederen bliver konstitueret
pa, er pa 1 —2 matrikler - ydes 40.000 kr. i
arligt grundbelob sé leenge funktionen varetages
og bortfalder uden yderligere varsel.

6. Ledelse af 2 institutioner (3 eller flere
matrikler)

For varetagelse af ledelse af 2 institutioner —
hvor den institution lederen bliver konstitueret
pa, er pa 3 eller flere matrikler - ydes 60.000 kr.
i arligt grundbeleb sd leenge funktionen
varetages og bortfalder uden yderligere varsel.

Konstituering

Folger de centrale aftaler indgaet mellem KL
og KTO om midlertidig tjeneste i hajere
stilling.

Ved konstituering skal funktionslennen udgere
grundlen + evt. funktionslen (for de funktioner
som den konstituerede skal varetage) + evt.
kvalifikationslen fratrukket medarbejderens
egne normale len.

Vicelederne er forpligtiget til at lade sig
konstituere i lederstillingen medmindre chefen
for omréadet beslutter noget andet.

Der skal ikke fremsendes
lenindplaceringsskema til BUPL.
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Kvalifikationslen

Nr. | Emne Trin/kr.

1. [ Ped. Diplom 6.000

1. Paedagogisk diplomuddannelse.

For gennemfort diplomuddannelse ydes kr.
6.000 i arligt grundbelob. Belabet udbetales
med 1/12 del pr. méned.

Resultatlon

Parterne er enige om at resultatlon som en
altovervejende hovedregel skal aftales pa
forhand.

Der kan udbetales Resultatlon efter konkret
aftale mellem parterne i aftalen om Resultatlon
a) — kvantitativ effektivisering

b) —kvalitativ effektivisering

c) —malbaserede aftaler

d) —ikke-planlagte effektiviseringer.

Udligningstillaeg

Ved indgéelse af nervaerende forhdndsaftale og
grundlensrevision er der opstaet en rakke
udligningstilleeg som parterne er enige om at
benavne som “udligningstilleeg”, hvilket
parterne er enige om betyder, at disse
“udligningstilleeg” forlods er anvendt pé
forhandsaftalen.

Som udgangspunkt foretages der modregning i
“udligningstilleeg” ved fremtidige nye aftaler
om tilleggelse af lantrin eller tilleg.

Leonindplacering

Ved nyansattelser samt @ndring i funktions- og
kvalifikationslen fremsendes
lenindplaceringsskema til BUPL
MidtVestjylland til godkendelse.

Ledere

Opsigelse, genforhandling og opher af
tilleeg

Lenaftale forhandles ("det drlige leneftersyn™)
hvert &r den 1. april - dog under hensyntagen til

procedureaftale. For denne aftale dog senest d.
1. april 2024,

Denne aftale er gazldende fra 1. januar 2023.
Opsigelse af aftalen kan ske med et varsel pa
mindst 3 maneder.

Centralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg, der gives for det samme
som de i hervaerende aftale aftalte lokale tilleg
modregnes i disse.

Parterne er i givet fald enige om, séfremt
forhdndsaftalen opsiges, snarest herefter at
genoptage forhandlinger om indgéelse af en ny
aftale til erstatning for den hidtidige aftale.

I perioden indtil ny aftale indgas, galder den
nuvarende forhdndsaftale indtil en af parterne
har taget initiativ til fase 3 forhandling.

Funktions- og kvalifikationsbestemte lentrin
kan bortfalde jf. ”Fellesaftale om lokal
lendannelse” eller ved opher af funktionen,
safremt det i nervaerende aftale er aftalt
vedrerende den enkelte funktion.

Der henvises til at opher af funktionsbestemte
lenforbedringer kan medfere vilkarsaendringer
for den enkelte ansatte, som skal behandles
efter overenskomstens bestemmelser.

Alle decentralt aftalte tilleg er
pensionsgivende.
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Parterne er enige om, at &ndringerne i
grundlenningerne vil have en negativ virkning i
forhold til udlodning af lokal len for Holstebro
Kommune.

Holstebro, den 16. december 2022.

For Holstebro Kommune

For BUPL '
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