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Laesevejledning:

Den lokale aftale om medbestemmelse og medindflydelse i Frederikssund Kommune
er inddelt i samme kapitler, paragraffer og stykker som den centrale rammeaftale.

De bld tekstbokse er direkte gengivelse af bestemmelser i Rammeaftale indgdet mel-

lem KL og KTO (i det fglgende benaevnt KL/KTO Rammeaftalen), hvor de efterfal-
gende uddybninger er lokalt udfyldt af Frederikssund Kommune.

Kapitel 1: Aftalens omrade, formal, form og struktur

8§81 Hvem er omfattet af aftalen?

Aftalen omfatter alle ansatte i Frederikssund Kommune, der er omfattet af en kommu-
nal overenskomst, herunder ansatte p& selvejende dag- og dggninstitutioner pd KL's
forhandlingsomrdde, som kommunen har indgdet driftsaftale med.

§2 Formal

Stk. 1. Aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere i Frederikssund Kommune.

Formadlet med den lokale aftale er at sikre medbestemmelse og medindflydelse for

alle ansatte ved Frederikssund Kommune baseret pa en gensidig dialog og informati-

on mellem ledelse og medarbejdere og med det formal at sikre et godt arbejdsmiljg
og en effektiv opgavelgsning.

§3 Lokale aftalemuligheder og organisering af arbejdsmiljgarbejdet

Stk. 1. og stk. 2. Lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse udfylder ramme-
aftalen og skal veere i overensstemmelse med lovgivningens og rammeaftalens be-
stemmelser med hensyn til form, indhold og struktur. Lokal aftalen omfatter hele kom-
munen.

Stk. 3. Lokalaftalen om organisering af arbejdsmiljgarbejdet, skal som minimum:

1. sikre at organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet styrker og effektiviserer funkti-
onsvaretagelsen

2. beskrive de aktiviteter og metoder, der kan anvendes for at opnd det tilsigtede

3. beskrive en procedure for gennemfgrelse og opfglgning i kommunen
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Stk. 3.1. Overordnet organisering af arbejdsmiljgarbejdet i Frederikssund
Kommune

Arbejdsmiljgarbejdet har hgj prioritet og skal ske i henhold til arbejdsmiljglovgivnin-
gens bestemmelser. Planleegning og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet skal ske i
samarbejde mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanterne i de etablerede MED-
udvalg og der skal sikres god sammenhaeng mellem arbejdsmiljgarbejdet og de gvri-
ge samarbejdsspgrgsmal, der tages op i MED-udvalgene.

Arbejdsmiljget er et fast punkt pd de 4 &rlige, ordinaere mgder i MED-organisationen.

Der gennemfgres som minimum APV hvert 3. ar, hvor det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljg pd arbejdspladsen kortlaegges. Arbejdsmiljggruppen bestar af leder og
arbejdsmiljgrepraesentant. Arbejdsmiljggruppen arbejder efter reglerne i arbejdsmil-
joloven, blandt andet med handtering af personfalsomme oplysninger eksempelvis i
forhold til APV og arbejdsskader.

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet fremgar af Bilag 2.

De selvejende dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge samt selvejende institutio-
ner for voksne, som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med er omfattet af
den lokale MED-aftale og er repreesenteret ved en leder og en arbejdsmiljgreprae-
sentant i MED-systemet jf. §4. De valgte repraesentanter har adgang til kommunens
Intranet og sdledes dagsordner og referater fra Hoved MED-udvalget og Del-
udvalgenes mgder m.m. Derudover har de mulighed for at deltage p& interne konfe-
rencer og temadage malrettet arbejdsmiljgorganisationen pa lige fod med kommu-
nens gvrige arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere.

Stk. 3.2. Arlig arbejdsmiljgdrgftelse og arbejdsmiljgstrategi

Til brug for den drlige arbejdsmiljgdrgftelse udarbejdes der en arbejdsmiljgredegae-
relse, der giver en status over det forudgdende ar. Med udgangspunkt heri beslutter
Hoved MED-udvalget indsatsomrdder, der skal forbedre arbejdsmiljget og forebygge
arbejdsmiljgproblemer for det kommende &r.

Arbejdsmiljgredegarelsen danner endvidere udgangspunkt for drgftelser i samtlige
MED-udvalg og p& Formelle Personalemgder med MED-status.

Stk. 3.3. Fordeling af strategiske (S) og operationelle (O) opgaver
Hoved MED-udvalgets primaere strategiske og operationelle opgaver:

> Planlaegge, lede, koordinere, kontrollere og rddgive om kommunens arbejdsmil-
jearbejde (S)

> Arlig arbejdsmiljgdreftelse og —strategi (S)

» Sgrge for en udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbyg-
ning med oplysning om medlemmer, og sgrge for at de ansatte bliver bekendt
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med planen - oversigten forefindes i det elektroniske APV system, som alle med-
lemmer af arbejdsmiljggrupperne har adgang til (S og O)

Deltage i at fastlaegge organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet (S)

Holde sig orienteret om lovgivning (S)

Deltage i at planleegge tvaergdende initiativer indenfor arbejdsmiljg (O)

Rédgive ledelsen om virksomhedens kompetenceudviklingsplan — ift. suppleren-
de uddannelse til arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgor-
ganisationen (S)

Del-udvalgs og Koordinerende udvalgs strategiske (S) og operationelle (O) opgaver:

>
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Planleegge, lede, koordinere, kontrollere og radgive om samarbejdet om ar-
bejdsmiljget (S)

Holde sig orienteret om lovgivning (S)

Deltage i at planleegge tvaergdende initiativer indenfor arbejdsmiljg (O)

Virke som bindeled i arbejdsmiljgorganisationen (O)

Forelaegge arbejdsmiljgudfordringer pa gvre niveauer, som ikke kan lgses pad det
pdgeeldende niveau (O)

Lokale udvalg og Arbejdsmiljggruppers strategiske (S) og operationelle (O) opgaver:

Planlaegge, lede og koordinere samarbejdet om arbejdsmiljget (S)

Radgive om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmilj@ integreres i institutionens/afdelingens strategiske ledelse
og daglige drift (S)

Sikre at drsager til ulykker mv. undersgges og gentagelse hindres (S)

Holde sig orienteret om lovgivning (S)

Opstille principper for og kontrollere ngdvendig oplaering og introduktion (S og
0)

Deltage i planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet og APV (O)

Lgbende revidere APV'en, ndr der sker aendringer i arbejdet eller i den made ar-
bejdet udfgres pa, hvis det har betydning for arbejdsmiljget. APV’en revideres
mindst hvert 3. &r.

Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
(0)

Deltage i undersggelse, anmeldelse og opfglgning pa ulykker, arbejdsskader,
arbejdsbetingede lidelser m.v. (O)

Pévirke den enkelte ansatte til en adfaerd, der fremmer arbejdsmiljget (O)

Virke som bindeled i arbejdsmiljgorganisationen (O)

Forelaegge arbejdsmiljgudfordringer pa gvre niveauer, som ikke kan lgses pa det
pdgaeldende niveau (O)

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med an-
dre virksomheder, ndr der udfgres arbejde pd samme arbejdssted (S og O)

Der henvises i gvrigt til KL/KTO Rammeaftalens bilag 9.
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Stk. 3.4. Styrkelse, koordinering og effektivisering af samarbejdet i ar-
bejdsmiljgorganisationen:

Arbejdsmiljgarbejdet i Frederikssund Kommune styrkes, koordineres og effektiviseres
gennem en raekke tiltag:

> Arlig arbejdsmiljgredeggrelse pd Hoved MED-udvalgsniveau

» Temadage med forskellige relevante temaer, der udbydes som et led i den |g-
bende udvikling af arbejdsmiljgorganisationen

Labende opfaelgning pd og information om APV

Arbejdsmiljguddannelse

Arbejdsmiljgopgaverne indgdr i den lokale MED-uddannelse
Trivselsundersggelse hvert 3. &r

Retningslinjer i henhold til rammeaftalens bestemmelser

YVVVVYVYY

Stk. 4. Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 méneders varsel. Ved
aftalens opsigelse optages forhandling om indgdelse af en ny aftale. En lokal aftale kan
genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Aftalen kan opsiges af arbejdsgiver og/eller de faglige organisationer i Hoved MED-
udvalget.

Stk. 5. Det skal fremgad af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil f3 i
forhold til tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljgor-
ganisationen.

Hvis der ikke opnds enighed om en ny lokal MED-aftale, traeder aftale om Tillidsre-
praesentanter, Samarbejde og Samarbejdsudvalg samt Arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser om arbejdsmiljgorganiseringen i kraft.

§4. Form og struktur

Stk. 1. Udvalgsstrukturen er aftalt lokalt, s3 den tilgodeser kommunens behov og styr-
ker medarbejdernes mulighed for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sddan,
at den medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmel-
sen.

Stk. 2. Der skal vaere et sammenhaangende system for udgvelsen af medindflydelse og
medbestemmelse, der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i kommunen.
Den aftalte struktur skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3. Strukturen skal udformes med hensyntagen til kommunens eller den enkelt ar-
bejdsplads’ szerlige organisering og forhold.
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Stk. 4. I strukturen indgdr medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemg-
der m.v.

Strukturen for kommunens forskellige omréder er tilpasset det enkelte omrades be-
hov, ledelsesstruktur og organisation. Sdledes er strukturen forskellig fra omrade til

omrade for at styrke, kvalificere og effektivisere medarbejdernes mulighed for med-
indflydelse og medbestemmelse. Strukturen er inddelt i 4 niveauer, jf. bilag 1.

» Hoved MED-udvalget (se endvidere naerveerende aftales § 9)

» Del-udvalg:
Det overordnede, tveergdende og koordinerende udvalg for lokaludvalg og
formelle personalemgder inden for direktgromradet.
Refererer til Hoved MED-udvalget.

» Koordinerende lokaludvalg:
Oprettes inden for stgrre fagchefomrader. Udvalgets opgave er bl.a. at
- opsamle og drgfte emner, som har tveergdende interesse inden for omra-
det
- drgfte og ivaerkseette tiltag, som kan skabe en feelles virksomhedskultur
- udarbejde faelles hgringssvar
Refererer til Del-udvalget.

> Lokaludvalg eller Formelle Personalemgder
Refererer til koordinerende lokaludvalg, hvis der er oprettet et sddant pd om-
radet, eller til Del-udvalget.

Formelle Personalemgder indgér i MED-systemet med samme status og opgaver som
lokaludvalg.

Hvis der pa grund af organisations- og/eller strukturaendringer, er behov for at til-
passe MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, er det den lokale
MED-aftale og Hoved MED-udvalgets fortolkning af denne, der skal ligge til grund for
tilpasningen. Hoved MED-udvalget har kompetence til dette. Hoved MED-udvalget
kan sdledes altid oprette eller nedlaegge formaliserede fora, hvis der oprettes eller
nedlaegges en institution/afdeling. Ligeledes hvis der sker en anden aendring i orga-
nisationen/strukturen, som Hoved MED-udvalget er enige om kan rummes indenfor
de principper, der er fastlagt i den lokale MED-aftale. Principperne kan f.eks. vaere
antallet af niveauer i MED-strukturen. Der henvises i gvrigt til KL/KTO Rammeafta-
len.
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Stk. 5.: Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen, skal som udgangspunkt
baseres pad hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Stk. 6.: Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pé valgte tillidsreprae-
sentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan
besaettes med tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter
hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Stk. 6.1. Sammensaetning af Del-udvalg, Koordinerende lokaludvalg og
Lokaludvalg

Medarbejderrepraesentationen i MED-udvalgene sammensaettes sd repraesentativt
som muligt og skal afspejle personalesammensaetningen i det pdgeeldende ledelses-
omréade.

Medarbejderrepraesentanterne udpeges af og blandt de valgte tillidsrepraesentanter.
Er der ikke valgt tillidsrepraesentanter pa et givent omrade, veelges der repraesentan-
ter til MED-udvalget blandt medarbejderne. En medarbejder kan blive valgt som re-
praesentant for flere faggrupper. Nar farst MED-udvalget er sammensat, repraesente-
rer udvalget og udvalgets medlemmer hele arbejdspladsen og ikke kun den enkelte

faggruppe.

Ledelsessiden udpeger ledelsesrepraesentanter til udvalgene. Der skal veelges en
repraesentant blandt de af omradets arbejdsledere, der indgér i en arbejdsmiljggrup-
pe indenfor det pdgaeldende omrdde, MED-udvalget daekker. Antallet af valgte lede-
re i udvalget ma ikke overstige antallet af valgte medarbejderrepraesentanter.

Lokaludvalg bestar af max. 4-7 medarbejderrepraesentanter og 1-2 arbejdsmiljgre-
praesentanter. Arbejdsmiljgrepraesentanten kan vaere sammenfaldende med en til-
lidsrepraesentant. Antallet af repraesentanter i lokaludvalg fastsaettes ved aftale mel-
lem ledelsen og personaleorganisationens stedlige repraesentant. Ledelsen og tillids-
repraesentanter i den pdgeeldende institution/afdeling fastleegger, hvorledes der sik-
res en sd repraesentativ sammensaetning af udvalget som muligt.

Koordinerende lokaludvalg bestdr af max. 7 medarbejderrepraesentanter og 1-2
arbejdsmiljgrepraesentanter. Fagchef og faellestillidsrepraesentanter i det pageelden-
de omréde fastlaegger, hvorledes der sikres en sd repraesentativ sammensaetning af
udvalget som muligt. I det Koordinerende lokal-udvalg for 0-6 drs omrddet indgédr en
arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant fra selvejende dag- og dggninstitutio-
ner for bgrn jf. bilag 1.
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Del-udvalg bestdr af max. 7 medarbejderrepraesentanter og 1-2 arbejdsmiljare-
preesentanter. Det skal sikres, at der er medarbejderrepraesentation fra alle fagchef-
omrader under et del-udvalg. Valget foregdr sdledes:

» Valget af medarbejderrepraesentanter til Del-udvalget for Strategi, Service og
Koordination foretages af og mellem feellestillidsrepraesentanter, tillidsreprae-
sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter fra de Formelle Personalemgder i
Byrddssekretariatet, Personaleafdelingen, IKT og @konomi. Hvis der ikke er
en tillidsrepreesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant i den enkelte afdeling,
skal der sikres repraesentation i Del-udvalget af en medarbejderrepraesentant
fra den pdgaldende afdeling.

> Valget af medarbejderrepraesentanter til Del-udvalget for Velfzerd, Arbejds-
marked og Sundhed foretages af og mellem fzellestillidsrepraesentanter, til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter fra det Koordinerende lo-
kaludvalg for Aldre og Sundhed, det Koordinerende lokaludvalg for Dag og
Dggn, Lokaludvalg for Social- og Borgerservice og Lokaludvalg for Jobcentret.

» Valget af medarbejderrepraesentanter til Del-udvalget for Opvaekst, Uddan-
nelse og Kultur foretages af og mellem feellestillidsrepraesentanter, tillidsre-
praesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter fra det Koordinerende lokalud-
valg for Dagtilbud (0-6 drs omradet), det Koordinerende lokaludvalg for Kul-
tur og Fritidsomradet, det Koordinerende lokaludvalg for Skole, Lokaludvalg
for PPR og Lokaludvalg for Familieafdelingen.

» Valget af medarbejderrepraesentanter til Del-udvalget for Teknik, Miljg og Er-
hverv foretages af og mellem fzellestillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentan-
ter og arbejdsmiljgrepraesentanter fra de respektive Lokaludvalg.

Stk. 6.2. Formand og naestformand

Formanden for et MED-udvalg er lederen af det pdgaeldende omrade/afdeling/ insti-
tution. Naestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i det pa-
geeldende MED-udvalg.

Stk. 6.3. Formelle Personalemgder

De Formelle Personalemgder har MED status og forberedelsen af dagsorden og gen-
nemfgrelsen af mgderne sker i et samarbejde mellem lederen, den lokale tillidsre-
praesentant (hvis der er en TR i den pdgaeldende afdeling/institution) og den lokale
arbejdsmiljgrepraesentant. Alle medarbejdere i den pdgaeldende institution/afdeling
inviteres og deltager pd det Formelle Personalemgde. Ma@det kan laegges i forlaengel-
se af et almindeligt personalemgde.
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Stk. 6.4. Valg til MED-udvalget

Med undtagelse af formandsposten, der besaettes med lederen af det pageeldende

omrade/afdeling/institution, er alle medlemmer af MED-udvalgene pé valg i 1. kvar-
tal i lige ar. Fgrste gang foretages valget i efterdret 2013 til ikrafttraeden 1.1.2014.

Hvis der er medlemmer af udvalget, der afgar imellem valgene, afholdes valg til po-
sten. De nye medlemmer af udvalgene er dog ligeledes pd valg i 1. kvartal i lige ar.
Der henvises i gvrigt til stk. 6.1. Personaleafdelingen er tovholder pa at igangseette
valget.

Stk. 6.5. MED-uddannelsen

Nye medlemmer skal efterfglgende deltage i kommunens 2 dages MED-uddannelse,
der i lige ar ligger i drets 2. kvartal. I ulige ar udbydes MED-uddannelsen alt efter
behov, dog minimum 1 hold arligt. Der henvises i gvrigt til KL/KTO Rammeaftalens
bestemmelser om MED-uddannelse.

Stk.: 6.6. Antal mgder og forretningsorden

Samtlige udvalg og Formelle Personalemgder afholder mgde mindst 4 gange &rligt.
Mgderne fastleegges for et dr ad gangen. Der kan aftales yderligere mgder, hvis
formanden/naestformanden finder det ngdvendigt eller mindst 2 udvalgsmedlemmer
skriftligt fremsender gnske herom. Ved formelle personalemgder kan der aftales
yderligere mgder, hvis mindst 2 medarbejdere skriftligt fremsaetter gnske herom.

Alle udvalg, formelle personalemgder og Arbejdsmiljggrupper skal fglge den fastsatte
forretningsorden, jf. Bilag 3.

Stk. 6.7. Hoved MED-udvalget
Hoved MED-udvalget bestér pa ledelsesside af Direktionen. Kommunaldirektgren er
formand for Hoved MED-udvalget og er den gverste arbejdsmiljgansvarlige.

Udvalget sammensaettes pd medarbejderside af 4 medlemmer fra LO, 3 medlemmer
fra FTF, og 1 medlem fra AC. Hoved MED-udvalget er gverste ansvarlige udvalg for
arbejdsmiljget pa alle institutioner/afdelinger omfattet af § 1 i Frederikssund Kom-
mune, og som konsekvens heraf har alle medlemmer af Hoved MED-udvalget ar-
bejdsmiljguddannelsen. Ved nyvalg til Hoved MED-udvalget skal nye medlemmer
tage arbejdsmiljpuddannelsen indenfor et halvt ar efter tiltraedelse.

Herudover veelges 1 arbejdsmiljgrepraesentant til Hoved MED-udvalget. Arbejdsmiljg-
repraesentanten veelges blandt og af samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter. Persona-
leafdelingen forestar valgprocessen, der foregdr samtidigt med de @vrige valg jf. §4,
stk. 6.4.

Herudover deltager Personalechefen i mgderne samt en sekretaer. Andre ressource-
personer fra kommunen kan deltage ad hoc under relevante punkter.

Hoved MED-udvalgets opgaver er beskrevet i naerveerende aftales § 9.

9/16



§ 5 Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves indenfor det kompetenceomrdde som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
greenserne herfor.

Safremt et fremsendt dagsordensforslag ikke hgrer ind under ledelsens kompetence,
skal ledelsen, forud for et MED-udvalgs behandling af forslaget, tilkendegive dette
overfor medarbejderrepraesentanterne. MED-udvalget kan dog godt drgfte forslaget,
men der kan ikke treeffes nogen beslutninger. I stedet skal forslaget sendes til det
MED-udvalg, der har den forngdne kompetence.

Kapitel 2: Medindflydelse, medbestemmelse, information, ret-
ningslinjer og Hoved MED-udvalget

§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens an-
svars- og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.

§ 7 Information og drgftelse

Stk.1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Stk.2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pd en sddan made og i en sddan
form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sd medarbejder-
nes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for
ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk.3.
Ledelsen skal regelmaessigt giver information om fremkomne forslag og trufne beslut-
ninger i kommunalbestyrelsen.
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Stk.4.
I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse padhviler det ledelsen,
at:
a. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens eller forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation
b. Informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede for-
anstaltninger, navnlig ndr beskaeftigelsen er truet
c. Informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne om information og drgftelse i KL/KTO
Rammeaftalen § 7, stk. 4.

Stk.5.

Beslutninger i henhold til stk. 4 ¢, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets

tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse traeffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgdende forhandling med med-
arbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Stk.6.

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebzerer betydelige aendringer
for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprae-
senteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlin-
gen fremsaette krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne persona-
legruppe. Et sddant krav skal fremstilles i forlaengelse af at medarbejdersiden bliver
bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk.7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en
af parterne gnsker dette.

Det pdhviler alle MED-udvalg at drage omsorg for at samtlige medarbejdere - skrift-
ligt eller mundtligt — Igbende orienteres om udvalgets arbejde.

Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne bgr pé alle niveauer drgfte og fastleegge
procedurer for information til bergrte medarbejdere og ledere.

Ved valg af kommunikations- og informationsmetoder bgr man overveje:
e Hvem skal informeres?
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Hvad skal der informeres om?

Hvordan skal informationen gives?

Hvorndr skal informationen gives?

Hvem har adgang til informationen, ndr den p&geaeldende metode anvendes?

Informationen om udvalgets arbejde kan ske pa mange mader, f.eks. via:
Referater fra mgder m.v.

Mader eller anden mundtlig information med mulighed for dialog
Personaleblad eller nyhedsbrev

E-mail/Intranet eller lignende

Opslagstavle

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tildeles en ‘@frederikssund.dk’
e-mail adresse. Intranettet kan tilgds internt p& kommunens administrative netveerk
via adressen http://intranet. Dette forudsaetter at man bruger en af kommunens
PC'ere, der har adgang til det administrative netvaerk. Intranettet kan ogsa tilgds
udefra via adressen http://intranet.frederikssund.dk . Brugernavn og adgangskode
fas af nasermeste leder.

§ 8 Retningslinjer

Stk.1.

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik
pé retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sgges opndet enighed.

Stk.2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter ind-
stilling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er
ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herun-
der af de seerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Stk.3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
2. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter og
3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceud-
vikling m.v.

Frederikssund Kommunes Hoved MED-udvalg har udarbejdet de overordnede proce-
dureretningslinjer samt en raekke retningslinjer med afszet i Personalepolitikken. For
hver retningslinje er angivet en raekke opgaver, som de lokale MED-udvalg skal Igse i
forbindelse med at implementere de forskellige retningslinjer lokalt. Der gives ogsa
inspiration og redskaber til det lokale arbejde. Retningslinjerne kan findes pa Intra-
nettet: Personalepolitik og retningslinjer.
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http://intranet/
http://intranet.frederikssund.dk/
http://intranet.frederikssund.dk/content/dk/ansat_i_kommunen/personalepolitik

Der henvises i gvrigt til KL/KTO Rammeaftalens § 8.

Stk.4.

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa et givent omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderen fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig p& det pdgeeldende omréde.

Stk.5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk.6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
méneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt sendringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk.7.

Retningslinjer som er aftalt i henhold til KL/KTO Rammeaftalens §8 stk. 3 (procedure-
retningslinjer) og i henhold til bestemmelserne i KL/KTO Rammeaftalens bilag 2, punkt
A, C, D, E, Gogl ( trivsel, sygefravaer, stress, vold og chikane, mobning, beskaeftigel-
se, sundhed) geelder indtil, der er opndet enighed om aendringer.

§ 9 Hoved MED-udvalget

Stk.1.
Hovedudvalget forhandler og indgdr aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk.2.
Hovedudvalget har pd det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele
kommunen,

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse, herunder nedszettelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinjer

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og be-
handle uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspargsmal vedrgrende ramme-
aftalen mv. for de centrale forhandlingsparter jf. §22 i rammeaftalen
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Stk.3.
Hovedudvalget har desuden en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme) aftaler. Opgaverne fremgar af bilag 2 i Rammeaftalen.

Stk.4.

Hovedudvalget m@des — normalt 1 gang om aret- med kommunens politiske ledelse
med henblik p& drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

I drgftelsen inddrages spgrgsmalet om eventuelle konsekvenser i forhold til sam-
menhaangen mellem ressourcer og arbejdsmasngde.

Frederikssund Kommunes Hoved MED-udvalgs deltagelse i budgetbehandlingen
fremgdr af den udarbejdede procedureretningslinje for drgftelse af budgettet, if.:
link.

Stk.5

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden
periode) som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet gennemfgre en strate-
gisk draftelse af, hvilke indsatsomr&der og opgaver, som de lokale parter er enige om
er saerligt vaesentlige at fokusere pd og arbejde med i perioden.

Stk.6
Hovedudvalget fastlaegger pd baggrund af den strategiske drgftelse i hht. stk. 5 en
strategiplan.

Den strategiske planlaegning og drgftelse i Hoved MED-udvalget udmganter sig i et
drshjul for Hoved MED-udvalgets arbejde for det kommende &r, som lgbende kan

justeres og tilpasses efter behov. Arshjulet forefindes p8 intranettet: Dagsordener,
referater og drshjul .

8§10 - §21 Tillidsrepraesentanter

Der henvises til KL/KTO Rammeaftalens bestemmelser.

§22-23 De centrale parter
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http://intranet.frederikssund.dk/content/dk/ledelsesinformation/hovedudvalget
http://intranet.frederikssund.dk/content/dk/ledelsesinformation/hovedudvalget

Der henvises til KL/KTO Rammeaftalens bestemmelser.

Bilag 1: MED-strukturen og
Bilag 2: Arbejdsmiljgorganisationen
Bilag 3: Skabelon til forretningsorden

Ikrafttraedelse

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2014.

Underskriftblad pr. 13. december 2013

Organisationsrepraesentanter i forhandlingsudvalget:

FTR Vivi Hansen, DLF TR Bent Kjaer Hansen, DM
FTR Lone-Lykke Mglhave, HK Kommunal FTR Mette Sgrensen, FOA
TR Kim Olsen, 3F FTR Mette Wittenburg, BUPL
FTR Sanne Johansen, FOA FTR Ulla Krogh, DSR

Ronald Johansen, SL Kim Nielsen, DS

Ledelsesrepraesentanter i forhandlingsudvalget:
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Kommunaldirekt@r Ole Jacobsen

Personalechef Hanne Marie Sgrensen Fagchef Paw Holze Nielsen
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