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Forord

Omfang

Denne aftale omfatter ansatte pa LO-, AC- og FTF-omraderne, og herun-
der ansatte pa Sundhedskartellets omrade, som en del af FTF.

De aftaler der er indgaet vedr. medindflydelse og medbestemmelse mel-
lem hhv. KL og Sundhedskartellet og KL og KTO er indholdsmaessigt
identiske, hvorfor reglerne og dermed denne aftale omfatter alle an-
satte.

Ledelse

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbe-
stemmelse inden for et givent omrade. Samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere skal dermed finde sted pa det ledelsesniveau, hvor ledel-
sen har kompetencen, herunder ogsa pa arbejdsmiljgomradet - savel
opad som nedad. De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af
ledelseskompetencen, er om der i ledelsesfunktionen indgar:

« Selvstendig ledelsesret,

= Dbeslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser,

= selvsteendigt budget- og regnskabsansvar og

= arbejdsmiljgledelsesansvar.

Nar der i denne aftale anfares leder(e), menes der leder(e) med oven-
stdende formelle kompetence- og ansvarsomrader - hverken hgjere eller
lavere.
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§1.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

§ 2.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Kapitel 1

Omréade

Denne aftale geelder for alle ansatte i Gribskov Kommune.

Aftalen geelder endvidere for alle ansatte ved selvejende m.v. institutio-
ner, som Gribskov Kommune har indgaet driftsoverenskomst med.

Organisationer m.fl. som har tilknytning til Gribskov Kommune kan efter
aftale med Gribskov Kommune tilslutte sig MED-aftalen.

Formal

MED-aftalen udggr den aftalemaessige ramme for samarbejdet mellem
ledelse og tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter i Grib-
skov Kommune, med henblik pa at sikre de ansattes medinddragelse i
og medindflydelse pa de samarbejdsmaessige omrader, der er reguleret
af denne aftale, og som har betydning for de ansattes vilkar og forhold.

Aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i Gribskov Kommune, ved at under-
stgtte de vilkar, rammer og muligheder der er for at tillids-, arbejds-
miljg- og medarbejderrepreesentanter kan udgve deres funktion i et dia-
log- og forhandlingssamarbejde med ledelsen i Gribskov Kommune.

Grundlaget for samarbejdet er Gribskov Kommunes veerdier:
- Abenhed
- Tillid
e Respekt
e Deltagelse
* Fleksibilitet
e Mod

Inddragelse af medarbejdere, interessenter, borgere/brugere og politi-
kere i den Igbende opgavelgsning er en kompleks og udfordrende op-
gave for alle parter. Det kan kun finde sted under abenhed om malene,
med respekt for forskellighederne i rolle og funktion og i tillid til, at alle
gor deres bedste. Det stiller alle i Gribskov Kommune overfor den udfor-
dring at taenke pa og forholde sig til hinanden som indbyrdes afhaengige.
Alle er en del af et omfattende seet af arbejdsmaessige relationer, et net-
veerk som ledere, medarbejdere og tillids-, arbejdsmiljg- og medarbej-
derrepreesentanter lgbende ma vedligeholde og udvikle, sa vi i feelles-
skab rustes bedst muligt til sammen at kunne handle. Skal det lykkes,
er det en forudsaetning, at der er &benhed i dialogen og i samarbejdet.
Uden abenhed ingen reel deltagelse.

De 6 veerdier konkretiseret i forhold til samarbejdet betyder at:
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8 3.
Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

e Udfordringen for enhver forhandling ikke er at "vinde" pa bekost-
ning af den anden part, men sammen at blive enige om et feelles
resultat, der sikrer opgavelgsningen bedst muligt under de givne
vilkar.

= Forhandlingsparterne har et feelles ansvar for at etablere et solidt
vidensgrundlag for forhandlingen.

= Forhandlingsparterne viser hinanden tillid undervejs, f.eks. ved at
bistd hinanden med ngdvendige informationer m.v. for forhandlin-
gen.

= Forhandlingsparterne har modet og viljen til bade at beveege sig
sammen mod en feelles lgsning og holde fast, hvor det kreeves.

< Forhandlingsparterne respekterer modpartens synsvinkel og aner-
kender legitimiteten i den repraesentation forhandlingsparten udg-
ver.

< Forhandlingsparterne anerkender at begge parter skal kunne
vende tilbage til deres baglande og praesentere forhandlingsresul-
tatet.

« Relationen mellem leder og tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejder-
repreesentant ogsa eksisterer i morgen, at forhandlingsprocessen
fortseetter og at der altid er gensidighed i bade forventninger og
konkret samspil.

Arbejdsmiljgo

I Gribskov Kommune er arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed og sund-
hed forankret i et enstrenget system. Det betyder, at medindflydelses-
og arbejdsmiljgorganisationen er integreret og at spgrgsmal vedrgrende
arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed, behandles i MED-strukturen.

Med denne aftale er de selvejende institutioner ikke fritaget for deres
selvsteendige arbejdsgiveransvar i henhold til arbejdsmiljgloven.

Beslutninger om og aktiviteter ift. sikkerhed, sundhed og arbejdsmiljg
dokumenteres lgbende pd kommunens intranet.

Alle MED-udvalgsmedlemmer har seerligt ansvar for at understgtte og
udleve de beslutninger der treeffes i MED-udvalget, og for at formidle og
informere om disse nar det efterspgrges i MED-organisationen eller pa
anden made er relevant for at understatte implementeringen af beslut-
ningerne.

Nedenstadende opgaver varetages i henhold til den beslutningskompe-
tence de enkelte MED-udvalg har i forhold til niveau i MED-organisatio-
nen. Der henvises i gvrigt til bilag 5 for en uddybning af opgaver og va-
retagelse:

Hovedudvalget og MED-udvalgene varetager fglgende overordnede og
strategiske opgaver pa arbejdsmiljgomradet:
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= Planleegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikker-
hed og sundhed. Arbejdsmiljgudvalget* (heri MED-udvalget) skal fo-
restd de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til fo-
rebyggelse af risici.

e Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

< Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejds-
miljggrupperne* orienteres og vejledes herom.

e Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering,
herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende fore-
byggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

e Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens stagrrelse.

= Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmees-
sige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.

= Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tillgb hertil undersgges, og sgrge for at f& gennemfart foran-
staltninger, der hindrer gentagelse. MED-udvalget* skal en gang ar-
ligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sund-
hedsskader i virksomheden.

< Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod
sikkerheds- og sundhedsrisici.

« Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og instruk-
tion, tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes be-
hov, samt sgrge for, at der fgres stadig kontrol med overholdelse af
instruktionerne. Denne opgave ligger i Hovedudvalget.

- Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklings-
plan.

= Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens*
opbygning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte
bliver bekendt med planen. Denne opgave ligger i Hovedudvalget.

< Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sund-
hed med andre virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme ar-
bejdssted.

= Nar MED-udvalget* radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke
falger radet, har MED-udvalget™* ret til en begrundelse herfor inden
for 3 uger.

*Der henvises til 83, stk. 1.

De operationelle opgaver relateret til ovenstaende udfares af de enkelte
arbejdssteders arbejdsmiljggrupper. Der henvises til 83, stk. 16 og bilag
5 for en oversigt over, hvem der varetager hvilke opgaver.
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Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:

Stk. 10:

Stk. 11:

Hovedudvalget udggr det centrale og gverste udvalg i arbejdet med ar-
bejdsmiljg, sikkerhed og sundhed for hele Gribskov Kommune, og vare-
tager dermed de overordnede og principielle spgrgsmal pa arbejdsmiljg-
omradet. Evt. sektorrettede spgrgsmal varetages pa CenterMED-niveau
og lokale spagrgsmal pa LU-niveau. Se bilag 5 for en detaljeret oversigt.

| Hovedudvalget er den kommunale arbejdsmiljgleder fadt repraesen-
tant.

2 arbejdsmiljgrepreesentanter veelges til Hovedudvalget af og blandt ar-
bejdsmiljgrepreesentanterne i CenterMED. Der henvises i gvrigt til bilag
2.

Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) og 1 arbejdsmiljgleder fra de selv-
ejende institutioner er sikret repraesentation i relevant CenterMED.

Den daglige arbejdsmiljgleder er fadt medlem af det MED-udvalg, som

repraesenterer det omrade, som arbejdsmiljglederen varetager arbejds-
miljgarbejdet pa. Dette geelder pa alle niveauer.

Hvis den stedlige leder ikke selv varetager arbejdsmiljglederfunktionen,
skal lederen udpege minimum en arbejdsmiljgleder blandt gvrige sted-

lige lederrepreesentanter.

Der oprettes fora for de selvejende institutioner pa de sektor-omrader
(forvaltnings-MED), som omfatter mere end én selvejende institution,
som kommunen har indgéet driftsoverenskomst med, og de tilsvarende
kommunale institutioner. | de nedsatte fora udveksles der information
og koordineres arbejdsmiljganliggender af feelles betydning pa tveers af
institutionerne.

I hvert forum indgéar arbejdsgiverepraesentanter og valgte arbejdsmiljg-
repraesentanter for de selvejende institutioner og de tilsvarende kommu-
nale institutioner. | hvert forum veelger arbejdsgiverrepraesentanter og
valgte arbejdsmiljgrepreesentanter fra de selvejende institutioner hver
for sig én repraesentant til CenterMED-niveauet pa sektoromradet.
Desuden kommunikeres arbejdsmiljganliggender lgbende til de selv-
ejende institutioner.

Hovedudvalgets og MED-udvalgenes ansvar

Hovedudvalget har ansvaret for at udarbejde en fokuseret og tematise-
ret indsats for arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed.
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Stk. 12:

Stk. 13:

Stk. 14:

Stk. 15:

Med det formal, at styrke og effektivisere arbejdet med arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed, fastslas det hermed, at Hovedudvalget har an-
svaret for udarbejdelse og Igbende vedligeholdelse og udvikling af en
langsigtet personale- og arbejdsmiljgpolitik (PAMI) og tilhgrende stra-
teqi, jf. 83, stk. 17, for Gribskov Kommune og for politikkens og strate-
giens omsaetning til prioriterede indsatser. Hovedformalet hermed er at:
< Fungere som afsaet og styringsredskab for arbejdsmiljgarbejdet i
Gribskov Kommune.
= Malrette og tilrettelaegge arbejdsmiljgarbejdet, s& det understotter
Gribskov Kommunes seks veerdier:

- Abenhed
- Tillid
e Respekt

e Deltagelse
* Fleksibilitet
 Mod

« Skabe udgangspunkt for dialog om arbejdsmiljgarbejdet i Gribskov
Kommune.

= Understrege og tydeligggre Gribskov Kommunes intention om at
seette et staerkt fokus pd arbejdsmiljg i kommunen.

Implementeringen af personale- og arbejdsmiljgpolitikken (PAMI) med
tilhgrende strategi prioriteres og fglges ngje af Hovedudvalget. Status
udarbejdes og foreleegges Hovedudvalget efter behov, dog mindst en
gang om Aaret.

Det er Hovedudvalgets ansvar at sikre fremdrift i personale- og arbejds-
miljgpolitikkens (PAMI) med tilhgrende strategisk prioriterede indsats-
omrader, mal og temaer. Dette sker bl.a. via sikring af teet dialog med
CenterMED om konkrete planer for arbejdet.

Det er Hovedudvalgets ansvar at fglge op pd CenterMED” s arbejde med
de strategisk prioriterede indsatsomrader, mal og temaer, mhp. en lg-
bende justering af mal og indsatser.
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Stk. 16:  Arbejdsmiljggrupperne varetager de daglige, operationelle opgaver, her-
under:

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til fo-
rebyggelse af risici.

Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage
i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage syge-
fraveer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. be-
kendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.

Kontrollere, at der gives effektiv opleering og instruktion tilpasset de
ansattes behov.

Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tillgb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes re-
preesentant.

Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sik-
kerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget*.
Foreleegge sikkerheds- og sundhedsmeessige problemer, som arbejds-
miljggruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for virksomheden,
for MED-udvalget*.

*Der henvises til 83, stk. 1.

Se i gvrigt bilag 5 for uddybning af hvilke MED-udvalg der varetager
hvilke opgaver.

Stk. 17:  MED-udvalgene skal hvert ar gennemfare en arbejdsmiljgdrgftelse, hvor
deltagerne:

tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende ar,

fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejds-
former og mgdeintervaller,

vurderer, om det foregdende ars mal er naet og

fastleegger mal for det kommende ars samarbejde,

falge op pa aftaler pa arbejdsmiljgomradet i denne aftale samt gvrige
konkrete aftaler vedrgrende arbejdsmiljg, herunder saerligt de initiati-
ver, der skal styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet. Opfglgnin-
gen kan omfatte en evaluering af, om de seerlige initiativer har virket.
Safremt evalueringen viser, at initiativerne ikke har virket efter hen-
sigten, drgfter og aftaler MED-udvalget, hvordan der kan ske forbed-
ringer heraf.

I arbejdsmiljgdraftelsen indgar blandt andet:
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= Behovet for arbejdsmiljggruppens supplerende uddannelse
e Status pa arbejdsulykker

e APV- og trivsel

= Sygefraveersstatistik

- Tveergaende eller lokale arbejdsmiljgindsatser

Der henvises i gvrigt til bilag 3 og 5 i denne aftale.

Stk. 18:  Gribskov Kommune skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne doku-
mentere, at den arlige arbejdsmiljgdraftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljgrepraesentanten

Stk. 19: | Gribskov Kommune veelges der i udgangspunktet arbejdsmiljgreprae-
sentanter efter naerhedsprincippet, saledes at alle ansatte altid er deek-
ket ind. Dette sker med hensyntagen til den enkelte institutions organi-
sering m.v. med henblik pa opfyldelse af bekendtggrelsen. Se bilag 3 for
oversigt. Der veelges minimum 1 arbejdsmiljgrepreesentant pr. organisa-
torisk enhed. Ledelsen er forpligtet til at sikre den forngdne tid til at ar-
bejdsmiljgomradet kan daekkes forsvarligt, og herunder at principperne
om neerhed er opfyldt, jf. 8 16 i bekendtggrelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed.

Stk. 20:  Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser. Ledere i
henhold til arbejdsmiljglovens 88 23 og 24 deltager ikke i valget.

Stk. 21:  Valg foretages af de ansatte, i den pageeldende del af arbejdsstedet som
arbejdsmiljgrepraesentanten skal repraesentere.

Stk. 22:  Valget geelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljgrepraesentantens beskaefti-
gelse ophgrer pa arbejdsstedet generelt, eller i den pageeldende del af
arbejdsstedet som repreesentanten er valgt for. Der kan indgas en aftale
mellem arbejdsgiver og ansatte om, at der for fremtidige valg af ar-
bejdsmiljgrepreesentanter geelder en leengere valgperiode, dog hgjst 4
ar.

Stk. 23:  Safremt arbejdsmiljgrepraesentanten er fravaerende pa grund af orlov,
sygdom eller andet fraveer i en sammenheengende periode pa mindst 4
maneder, kan der veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant for den reste-
rende del af valgperioden eller for en ny valgperiode.

Stk. 24:  Arbejdsmiljgrepreesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden
forringelse af sine forhold pa samme made som tillidsrepraesentanter in-
den for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade. Arbejdsmiljgre-
preesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet.

Stk. 25:  For sa vidt angar valgbarhed og valgenes gyldighed geelder reglerne for
valg af tillidsrepraesentant inden for det pagaeldende eller tilsvarende
overenskomstomrade.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

Med det formal at sikre den bedst mulige sammenhaeng, koordination og
helhedstaenkning i arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed, sundhed og
MED-indflydelse, kan rollerne som hhv. tillidsrepraesentant og arbejds-
miljgrepreesentant, samles i en og samme person.

Hvis tillidsrepreesentanten ogsa er AMR og veelges til at sidde i Hovedud-
valget som bade TR og AMR har denne tillige de opgaver og befgjelser,
som folger af arbejdsmiljglovgivningen jvf. Rammeaftalens § 11, stk. 5.

Valg til AMR gennemfgres hvert andet ar i ulige ar i uge 5. Det er den lo-
kale arbejdsmiljgleder, der sikrer, at valg af AMR gennemfgres i savel de
kommunale som de selvejende institutioner.

Resultatet af valget af AMR meddeles Center for Strategi og HR i uge 6 i
ulige &r med henblik pa registrering m.v. samt valg til fgrst CenterMED
og dernaest HU. Hvis der er nedsat et forum iht. 83, stk. 10, finder valg
til CenterMED sted her. Det er den enkelte AMRs leder, der meddeler re-
sultatet af valget af AMR. Derneest veelges der i Igbet af 1. kvartal i ulige
ar AMR til farst CenterMED og derefter til HU. Valget sikres gennemfart
af hhv. CenterMED” s og HUs formand.

Det forudseettes, at de selvejende institutioner gennemfgrer valg af AMR
efter samme tidsplan af hensyn til valg/udpegelse til CenterMED og HU.

Der skal ske et selvstaendigt valg af arbejdsmiljgrepraesentanten.

@nskes rollerne som hhv. AMR og TR samlet hos én og samme person,
gennemfgres to selvsteendige valghandlinger, hvor personen veelges til
farst den ene, og dernaest den anden post.

AMR til CenterMED veelges af og blandt AMR fra det relevante Center-
MED/ /LU-omréade.

Uddannelse

Gribskov Kommune skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepreesentanter og ar-
bejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer eller har gennem-
fart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage.

Tilmelding foretages af Gribskov Kommune og skal ske til udbydere af
uddannelsen, der er omfattet af godkendelses- og evalueringsordningen,
jf. bekendtggrelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelser.

Arbejdsmiljguddannelsen skal veere gennemfgrt indenfor 3 maneder ef-
ter, at den pageeldende arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder er
valgt eller udpeget.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen har ret og pligt til at deltage i den obligatoriske arbejdsmiljguddan-
nelse.
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Stk. 37:

Stk. 38:

Stk. 39:

Stk. 40:

Stk. 41:

§ 4.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Gribskov Kommune skal tilbyde arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejds-
ledere i arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt den obligatori-
ske arbejdsmiljguddannelse, supplerende arbejdsmiljguddannelse sva-
rende til 2 dages varighed i deres farste funktionsar. Uddannelsen skal
veere tilbudt og kunne veere pabegyndt inden for de farste 9 maneder
efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses afslutning. De 2 dage
skal kunne vaere gennemfgrt inden for de farste 12 maneder af funkti-
onsperioden.

Gribskov Kommune skal i hvert af de efterfalgende funktionsar i funkti-
onsperioden tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen supplerende uddannelse svarende til 12 dages
varighed. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne veere pabegyndt in-
den for samme funktionsar.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen har ret til supplerende arbejdsmiljguddannelse. Udnyttes retten til
supplerende arbejdsmiljguddannelse ikke i det pageeldende funktionsar,
bortfalder den.

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse har til formal at sikre lgbende
malrettet opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljg-
repraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Den sup-
plerende arbejdsmiljguddannelse skal give viden og kompetencer, som
er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

Gribskov Kommune skal sgrge for, at der ud fra virksomhedens arbejds-
miljgbehov udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgre-
preesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende
den supplerende uddannelse.

Form og struktur

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, s den tilgodeser kommunens behov og
styrker medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse
og opbygges sadan, at den medvirker til at kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen.

Der skal veere et sammenhaengende system for udgvelse af medindfly-
delse og medbestemmelse, der dog ikke kreever ensartethed i de en-
kelte enheder i kommunen. Dette system skal udmgntes i en aftalt
struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Strukturen skal udformes med hensyntagen til den enkelte arbejdsplads’
seerlige organisering og forhold.

I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, per-
sonalemgder m.v.
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Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:

Stk. 10:

Stk. 11:

Stk. 12:

Medarbejderrepreesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangs-
punkt baseres pa fordelingen ift. hovedorganisationerne i henhold til bi-
lag 2 og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgenes sammenseaetning, jeevnfgr fordelingen i bilag 2, baseres som
hovedregel pa valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis ikke
alle pladser kan beseettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestil-
les med tillidsrepreesentanter, jvf. Rammeaftalens 84, stk. 6.

De tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes med hinanden,
men TR-pladser kan, ved manglende beseettelse, deekkes af medarbej-
derrepraesentanter.

I alle kommuner skal der etableres et Hovedudvalg sammensat af ledel-
ses- og (feelles)tillidsrepraesentanter. 1 Hovedudvalget i Gribskov Kom-
mune indgar ogsa arbejdsmiljgrepraesentanter. Hovedudvalget er det
gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen. Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa arbejdsmiljgom-
radet for hele kommunen.

I ethvert MED-udvalg kan antallet af ledelsesrepraesentanter aldrig over-
stige antallet af medarbejderrepraesentanter. Dog kan der ved organisa-
toriske andringer sdsom sammenlaegninger m.v., etableres overgangs-
ordninger med andret antal repraesentanter, udover antallet i bilag 2,
for at sikre de bedst mulige overgange. Dette godkendes i Hovedudval-
get i hvert enkelt tilfeelde. Evt. overgangsordninger kan max kare 1 ar
ad gangen fra igangseettelse.

For at sikre optimal forberedelse, har medarbejdersiden mulighed for at
afholde formgde forud for et MED-udvalgsmgde.

Den gverste og neermeste leder med selvsteendig ledelsesret, anseettel-
ses- og afskedigelsesret samt regnskabs- og budgetansvar for det om-
rdde som MED-udvalget deekker, er fgdt formand for udvalget. Derud-
over veelges der en naestformand for udvalget blandt de tillids-, arbejds-
miljg- eller medarbejderrepreaesentanter der indgar i udvalget.

Der henvises i gvrigt til denne aftales bilag 1, for et diagram over MED-
organisationen.

Hovedudvalget

Fordelingsnggle for Hovedudvalget: Sammensaetningen af Hovedudval-
get pa medarbejdersiden, er som falger:

e 5 repreesentanter fra LO

e 4 repreesentanter fra FTF

e 2 repraesentanter fra AC

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Det er Hovedudvalget der efter drgftelse, treeffer beslutning om indstil-
ling af et eendret antal repraesentanter. Udvides eller reduceres antallet
af repreesentanter efterfglgende, skal der sikres forholdsmaessig balance
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk. 18:

Stk. 19:

Stk. 20:

13:

14:

15:

16:

17:

i medarbejderrepraesentationen. A£ndringer i sammensaetning mellem
hovedorganisationer eller i antallet af medarbejderrepraesentanter skal
forhandles i et nedsat Forhandlingsorgan.

Begrundede forslag om udvidelse eller indskreenkning af repreesentation,
skal tilsendes Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 4).

Alle repraesentanter til Hovedudvalget udpeges af hovedorganisatio-
nerne. Udpegelse sker i 1. kvartal i ulige ar.

/ndringer i antallet af repreesentanter kan tidligst treede i kraft 3 mane-
der efter vedtagelse heraf.

CenterMED

Sammenseaetningen af CenterMED fglger som udgangspunkt fordelingen i
8 4, stk. 11, men antallet af repraesentanter kan justeres i fordelingen
mellem hovedorganisationerne s& medarbejdersammensastningen af-
spejles relevant.

Begrundede forslag om udvidelse eller indskreenkning af repreesentation,
skal tilsendes Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 4). Evt. lokal tilpasning af medarbejdersammensast-
ningen skal ske i henhold til 84, stk. 1. Hovedudvalget skal godkende
eendringer. £ndringer for sa vidt angar udvidelser godkendt i Hovedud-
valget tilsendes Hovedorganisationerne med henblik pa udpegelse -
dette geelder for sendringer i repreesentationen i alle CenterMED -udvalg.
Andringer vedr. indskraenkning skal forhandles i et dertil nedsat For-
handlingsorgan.

Udvalgene sammenseettes iht 84, stk. 1, 2, 3, 5 og 6. Tillidsrepraesen-
tanter udpeges af hovedorganisationerne. Evt. medarbejderrepraesen-
tanter veelges blandt de medarbejdere, som udvalget repraesenterer. Der
henvises til denne aftales 84, stk. 6. Udpegning af tillidsrepraesentan-
ter/valg af medarbejderrepreaesentanter sker i 1. kvartal i ulige ar.

Lokaludvalg

Udvalgenes sammensaetning, jvf. fordelingen i bilag 2, baseres som ho-
vedregel pa valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis ikke alle
pladser kan besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan
der veelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles
med tillidsrepraesentanter, jvf. Rammeaftalens 84, stk. 6.

De tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes med hinanden,
men TR-pladser kan, ved manglende beseettelse, deekkes af medarbej-
derrepraesentanter.

Lokaludvalg (LU) har normalt 5-7 tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejder-
repraesentanter, i henhold til denne aftales §4, stk. 6. Det er formand og
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Stk. 21:

Stk. 22:

Stk. 23:

neestformand i det enkelte LU der indenfor rammen pa de 5-7 repraesen-
tanter, konkret afggr antallet af repreesentanter i LU, jvf. fordelingen i
bilag 2.

Begrundede forslag om udvidelse eller indskreenkning af repreesentation,
skal tilsendes Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 4). Evt. lokal tilpasning af medarbejdersammenseaet-
ningen skal ske i henhold til 84, stk. 1. Hovedudvalget skal godkende
andringer.

Der afholdes valg til LU i 1. kvartal i ulige ar.

Der kan ved organisatoriske aendringer sdsom sammenlaegninger m.v.
etableres overgangsordninger med aendret antal repreesentanter, udover
antallet i bilag 2, for at sikre bedst mulige overgange. Disse ordninger
skal godkendes af Hovedudvalget i hvert enkelt tilfeelde. Overgangsord-
ninger kan max kgre 1 ar ad gangen fra igangsaettelse.
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Stk. 24:

Stk. 25:

Stk. 26:

8§ 5.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Der skal i udgangspunktet altid tilstreebes nedsat et Lokaludvalg. Pa
mindre enheder, med op til ca. 25 ansatte, kan det dog aftales at holde
personalemgder med MED-status. Lederen og medarbejderne er forplig-
tet til, pa et personalemgde, at drgfte og opna enighed om, hvorvidt der
skal oprettes et egentligt LU eller hvorvidt der skal afholdes personale-
mgder med MED-status.

Det skal klart fremga af et referat fra et personalemgde hvilken beslut-
ning der er blevet enighed om. Beslutningen skal meddeles Hovedudval-
get umiddelbart efter den er truffet.

Safremt der pa et senere tidspunkt pateenkes nedsat et egentligt LU skal
dette ogsa meddeles Hovedudvalget.

Safremt der veelges at afholde personalemgde med MED-status skal der
veere en dagsorden og referat for den del af mgdet som vedrgrer MED-
aftalens omrader.

For personalemgder med MED-status veelger alle medarbejdere af og
blandt sig en naestformand. Som udgangspunkt skal naestformanden
veere tillidsrepreesentant. Hvor der ikke er en tillidsrepreesentant pa en-
heden, veelges naestformanden af og blandt alle gvrige medarbejdere -
AMR er ogsa valgbar til neestformand. Det er formanden og neestfor-
manden der aftaler dagsorden for den del af personalemgdet, som er
MED-udvalgsmgde.

Enheder med personalemgde med MED-status, afrapporterer til relevant
CenterMED eller Hovedudvalget 1 gang arligt med henblik pa afgivelse
af status for MED-arbejdet i enheden.

Kompetence

MED-indflydelsen udgves indenfor det kompetenceomrade som ledelsen
har mht. arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Opstar der tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen
klarggre greenserne herfor.

Elementer som indgar i en konkret vurdering af ledelseskompetencen, er
om der i ledelsesfunktionen indgar:

 selvsteendig ledelsesret

= beslutnings- eller indstillingsret for anseettelser og afskedigelser

= selvsteendigt budgetansvar

Opstar der uklarhed om kompetencer ift. konkrete aftaler, skal disse
uklarheder afklares, inden evt. aftaler kan indgas.

MED-aftale - Gribskov Kommune — 2014 (Rev. januar 2021)

s. 16



§ 6.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

87.
Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Kapitel 2

Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse
af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor le-
delsens ansvars- og kompetenceomrade.

Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Information og drgftelse

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig
informationspligt pa alle niveauer.

Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i
en sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

Ledelsen skal regelmeaessigt give information om fremkomne forslag og
trufne beslutninger i Byradet.

I overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler

det ledelsen, at:

e informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
kommunens aktiviteter og gkonomiske situation

< informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvik-
ling med hensyn til beskaeftigelsen i kommunen samt om alle plan-
lagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeeftigelsen er truet

< informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aen-
dringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herun-
der beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Beslutninger i henhold til stk. 4, som kan medfagre betydelige aendringer
i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslut-
ning om virksomhedsoverdragelse traeffes af Byradet efter en forudga-
ende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.
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Stk. 6: For det tilfeelde at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebaerer betyde-
lige eendringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og
denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersi-
den eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at de
suppleres med en tillidsrepreesentant for denne personalegruppe. Et sa-
dant krav skal fremseettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver
bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7: Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til
drgftelse, hvis en af parterne gnsker det.

Stk. 8: Forpligtelse til selv at opsgge relevant information pahviler savel ledere
som medarbejdere, bl.a via kommunens intranet, kolleger og relevante
ledere.

8 8. Retningslinjer

Stk. 1: Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftel-

ser med henblik pa fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge
parters side udvises positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

Stk. 2: Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
som er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at betragte som ret-
ningslinjer, og er derfor ikke omfattet af denne aftale, herunder heller
ikke bestemmelserne om opsigelse.

Stk. 3: Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
< Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
e Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter
e Kommunens personalepolitik
Der henvises til Gribskov Kommunes procedureretningslinjer.

Stk. 4: Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal
ledelsen, hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for,
hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageeldende omrade.

Stk. 5: Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at
forsvare og anvende dem.

Stk. 6: Alle retningslinjer skal udformes skriftligt og veere tilgeengelige via Med-
arbejderportalen. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt eendrin-
ger af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7: Retningslinjer, i henhold til stk. 3 gaelder indtil, der er opnaet enighed
om endringer.
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§ 9.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

MED-udvalgenes opgaver
(Hovedudvalg, CenterMED, Lokaludvalg)

Hovedudvalget
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

< Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds,- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har be-
tydning for hele kommunen.

e At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.

At fortolke aftalte retningslinjer.

At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse
og behandle uoverensstemmelser herom.

= At indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrg-
rende rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jvf. §22.

Hovedudvalget har desuden en reekke obligatoriske opgaver i henhold til
generelle (ramme)aftaler. Der henvises til denne aftales bilag 5 for de-
taljeret oversigt.

Hovedudvalget mgdes minimum 1 gang arligt med kommunens politiske
ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i
kommunen.

Hovedudvalget skal hvert andet ar (medmindre der lokalt er enighed om
en anden kadence) som led i den strategiske planleegning af MED-arbej-
det gennemfare en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og op-
gaver, som de lokale parter er enige om er seerligt veesentlige at foku-
sere pa og arbejde med i perioden.

Hovedudvalget fastleegger pa baggrund af den strategiske drgftelse en
strategiplan.

Hovedudvalget har en forpligtelse til at arbejde for udviklingen af en in-
formerende og samarbejdende kultur med afsaet i Gribskov Kommunes
seks veerdier:

- Abenhed
- Tillid
e Respekt

 Deltagelse
* Fleksibilitet
e Mod
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CenterMED og Lokaludvalg

Stk. 8: @vrige MED-udvalg har en reekke obligatoriske opgaver i henhold til
rammeaftalen. Der henvises til denne aftales bilag 5 for detaljeret over-
sigt.

Opgaver pa arbejdsmiljgomradet
Stk. 9: Alle MED-udvalg har en raekke opgaver pa arbejdsmiljgomradet. Der
henvises til denne aftales bilag 5 for detaljeret oversigt.
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g 10.

Stk. 1:

g 11.

Stk. 1:

§ 14.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Kapitel 3

Valg af TR, FTR og suppleant (88 10, 12 og 13)

Der refereres til Rammeaftalens 88 10, 12 og 13.

Tillidsrepraesentantens virksomhed

Der refereres til Rammeaftalens § 11.

Tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentan-
ters vilkar
(88 15, 17, 18, 19, 20 og 21)

Varetagelsen af hvervet som tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderre-
praesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter skal have den ngd-
vendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

For at sikre et kvalificeret samspil, er det helt centralt, at der i Gribskov

Kommune er gode muligheder for at sgge og finde relevant information

om de aktiviteter og omrader som medindflydelse forventes udgvet pa.

Bade ift den enkelte kollega og ift mere generelle forhold. Til illustration

neaevnes nogle eksempler pa omrader hvor det vil vaere relevant at infor-

mationer er tilgeengelige:

< Budgetter

< Nye samarbejdsformer pa tveers af kommuner

- Offentlige Private Partnerskaber

= Udbud, hjemtagelse og rationaliseringsprojekter

= Regler og rammer for handtering af personalespgrgsmal

 Planleegnings-, styrings- og afrapporteringssystemer

e Strategier

< Projektbeskrivelser

< Interne politikker og retningslinjer

e Overenskomstforhold

= Mal og planer for aktiviteterne savel indenfor de forskellige kommu-
nale sektorer, fx dagpasning, skoler m.fl., som ift de samlede kom-
munale aktiviteter m.v.
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Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:

Den konkrete anvendelse af muligheden for tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanterne til at sgge viden og bistand hertil, sker
ngdvendigvis i respekt for kommunens 6 veerdier. Centralt herfor er
abenhed overfor henvendelser om bistand, respekt for at henvendelser
om radgivning som regel opstar akut og hermed ofte vil "stade sammen”
med den daglige, lgbende produktion og tillid til at den enkelte altid selv
har sggt at finde svar inden anmodningen om bistand.

Har tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanten behov for rad-
givning m.v. til forstaelse eller brug af systemer m.v., s undersgger
han/hun hvilke informationer og vejledninger der er tilgeengelige pa det
kommunale intranet eller hos andre tillids-, arbejdsmiljg- og medarbej-
derrepreesentanter, om den specifikke sag/problemstilling.

Har tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanten efter afsgg-
ning af eksisterende materiale til belysning af den specifikke sag/pro-
blemstilling, stadig har behov for radgivning m.v. kontakter tillids-, ar-
bejdsmiljg- og medarbejderrepreesentanten relevant faglige chef/leder
og beder om den forngdne radgivning ift. den specifikke sag/problem-
stilling. Konkret kan det veere ved chefen/lederen selv eller ved en med-
arbejder.

Frihed til kursusvirksomhed m.v.

Det er vigtigt at tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter er
"kleedt pd" til at indg& konstruktivt i dialog- og forhandlingsprocesser i
MED-arbejdet ved bl.a. at deltage i relevant kursus- og informationsvirk-
somhed herom.

Udover relevant kursusvirksomhed understgtter Gribskov Kommune, til-
lids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepreesentanters deltagelse i faglig
uddannelse, stillet til rAdighed af de faglige organisationer, jfr Rammeaf-
talens § 15. Dette skal altid veere foreneligt med tjenestestedets mulig-
heder i forhold til den konkrete medarbejder.

I forbindelse med tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter-
nes og ledernes obligatoriske MED-uddannelse, afvikles kurset efter det
hovedprincip, at tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanten
sammen med den stedlige leder, deltager i kurset som makkerpar. For-
malet hermed er, at sikre et solidt og feelles fundament for MED-arbej-
det.
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8§ 22.

Stk. 1:

Stk. 2:

8§ 23.

Stk. 1:

8§ 24.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Kapitel 4

De centrale parters opgaver og kompetencer

Parterne har i feellesskab til opgave at:

< Vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeafta-
len.

e Foresta information om rammeaftalen.

e Etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbej-
derrepraesentanter i alle spgrgsmal inden for rammeaftalens omrade.

e Registrere indgaede lokale aftaler som udfylder rammeaftalen.

< Bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldning
af rammeaftalen.

e Vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som ind-
bringes for parterne.

Parterne har endvidere til opgave at behandle evt. spgrgsmal om:

e Fortolkning og brud pa rammeaftalen

= Fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen
 Lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen

= Brud pa lokalt aftalte retningslinjer

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myn-
dighed.

Voldgift vedr. 8§ 22, stk. 2

Safremt en uoverensstemmelse om spagrgsmal jf. § 22, stik 2 ikke kan
bileegges partene imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret.

Godkendelse, opsigelse og eendringer

Denne aftale godkendes ved parternes underskrift (se underskriftblad
bagerst i aftalen).

Denne aftale kan opsiges skriftligt, med 9 maneders varsel. Ved aftalens
opsigelse indledes forhandlinger om en ny aftale.

Genforhandling af aftalen kan finde sted uden en af parternes forudga-
ende opsigelse af aftalen. Dvs at aftalen kan genforhandles hvis par-
terne er enige herom.

MED-aftale - Gribskov Kommune — 2014 (Rev. januar 2021)

s. 23



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Hvis aftalen opsiges og genforhandlingen ikke resulterer i en ny aftale
inden aftalens udlgb kan parterne aftale en midlertidig forleengelse af
den eksisterende aftale.

Den eksisterende aftale er geeldende indtil den udlgber, safremt den er
opsagt, eller indtil der er indgaet en ny aftale.

Hvis ikke der senest 6 maneder efter aftalens udlgb, pba. opsigelse og
evt. aftalt forleengelse, er indgaet en ny aftale, treeder Aftale om tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner i kraft
sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om sikkerhedsor-
ganisationen.

Safremt der ikke indgas en ny aftale og rammeaftalen treeder i kraft,
skal det afklares hvordan de selvejende virksomheder og institutioner
indgar i samarbejdsorganisationen.

Forhandling om en ny aftale skal ske iht. samarbejds- og forhandlings-
principperne for denne aftale, dvs. at aftaleparterne i feellesskab skal
s@ge at indg& en ny aftale.

Hovedudvalget kan altid oprette eller nedleegge formaliserede fora
(MED-udvalg, Arbejdsmiljggrupper m.fl.), og justere MED-aftalen samt
bilag i relation hertil, som falge af oprettelse eller nedleeggelse af enhe-
der eller eendringer i kommunens organisation/struktur. Hovedudvalget
skal inden da veere enige om, at eendringerne kan rummes indenfor
MED-aftalens rammer. Vurderer Hovedudvalget, eller den ene af par-
terne i Hovedudvalget, at eendringerne ligger udenfor MED-aftalens prin-
cipper om form og struktur, vil det veere ngdvendigt at genforhandle
MED-aftalen.

Principperne i MED-aftalen kan fraviges, hvis der i Hovedudvalget er
enighed herom og fravigelsen er rimeligt begrundet i den eendrede orga-
nisation/struktur. Hvis Hovedudvalget er enige om at fravige den af For-
handlingsorganet aftalte MED-struktur, skal eendringerne fglge princip-
perne i Rammeaftalens bestemmelser.
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Kapitel 5

8 25. Ikrafttreeden

Stk. 1: Denne aftale treeder i kraft den 15. maj 2014. Aftalen er revideret af Ho-
vedudvalget januar 2021 med ikrafttreeden 1. marts 2021, sa aftalen er
opdateret og afspejler den eksisterende organisation.

Stk. 2: Aftalen evalueres Igbende af Hovedudvalget, og som minimum ved hver
ny overenskomstfornyelse. Hovedudvalget aftaler de neermere rammer

for evalueringen.
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Underskriftsblad

Denne MED-aftale for Gribskov Kommune er vedtaget af det nedsatte
Forhandlingsorgan den 10. april 2014.

For Gribskov Kommune
Henrik Nielsen - Kst. Kommunaldirektar

Vibeke Holm - Personalechef

For de forhandlingsberettigede organisationer

FTF - Emmy Vad Sgrensen, DS LO - Diana Johannsen, HK
FTF - Allan Nielsen, DLF AC — Line Okholm, DJ@F
FTF - Dorit Andreasen, BUPL AC - Mette Simonsen, DM

LO - Maria Melchiorsen, FOA

LO - Heidi Just, FOA

LO - Jon Petersen, 3F
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Denne MED-aftale er tilpasset af Hovedudvalget ved aftale januar 2021 og med
ikrafttreeden 1. marts 2021.

For Gribskov Kommune:

Sascha Volmer Sgrensen — Kommunaldirektar

Line Okholm - Centerchef for Strategi og HR

For de forhandlingsberettigede organisationer:

AC - Susanne Birkemose, Djgf

Emmy Vad Sgrensen, DS

Erik Jgn Petersen, 3 F

Kurt Andersen, HK

Vibeke Bjerkstad, FOA

MED-aftale - Gribskov Kommune — 2014 (Rev. januar 2021)
S. 27



Pernille Martens Jensen, BUPL

Marianne Bromand Hansen, DLF

AC - Karen Fheer, IDA

Else-Charlott La Cour Nielsen, FOA
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BiLAG 1. ORGANISATIONSDIAGRAM OVER MED-ORGANISATIONEN

Gribskov Kommunes MED-organisation
Hovedudvalget

Tveergdende funktion

Tingbakkens
Bgrnehus

[ Helsinge Bgrnehus

A Troldehgjen

Ramlgse Bgrnehus
Ly og Gribskov
Specialbgrnehave

Sankt Helene

Bgrnehus

Bjgrnegarden -
selvejende

LM’s Bgrnehus -
selvejende

Sandslottet -
selvejende

og FO

Bjgrnehgjskolen
og FO

u Nordstjerneskolen
og FO

Gribskov
Ungdomsskole

W  Sekretariatet

I | | 1 | | X X 1
; . _— Center for Center for Center for
Center for Sociale C for Dagtilbud o Skol Center for Job og Center for Teknik og | | Center for Byudvikling . . s
Indsat Center for Sundhed og Omsorg enter for Dagtilbud og Skole . . Strategi og Koncernstyring Erhverv, Fritid
ndsatser Unge Borgerservice og Ejendomme
HR og T og Kultur
L
- | 1
Gribskov Bo og Understgttende | N il Sekretariat for :
Stotte Mlrunktioner H K"a",'ée,&ﬂf,‘;‘ft" Helhedsplejen PlejeGribskov dagtilbud og skoler ['] [=| Ungeindsatsen Beredskab og Plan og GIS beed Ledlelsessekretariat b 5tyring og Analyse =] Kulturskolen
S
5 g ) T T T T 1
ST Socialindsats | & ||| g_ Distike Midt Dagtilbud Skoler og FO Paedagogisk,
ehg - isitati istrikt Midt o - i ndt i Y i ’ : -
37 j Voksne g x;:tlizfnr;dolgr :n_: Akutfunktiones Helsingegarden Tandplejen Sul D: :Saﬁ(;ifng.':; SP-korpset = Job og Karriere w= Natur, Vand og Vej Ejendomme — HR — Regnskab = Bibliotekerne
S
® 1 Naturbgrnehuset Gilbjergskolen
Annisse og FO
Rusmiddelcenter og || Social Indsats
" = . . N ikli Byg, Landzone og Udvikli y .
Fabianhus Born og Fam,he—l- sl Distrikt Syd Trongirden == Job og Udvikling — Wil — Komr\:u:]ri‘l%artjigun bl |T g Digitalisering == Gribskov Stadsarkiv
M Gilbjerg Barnehuse Gri:gsl;z(:)len
e 1 i Distrikt Nord Grik?s_kovius == Job og Fastholdelse W=  Borgerservice bl Service og Drift ribskov h
1 Bgrnebuset Ramlgse Skole
Br og FO
Stgtte og Ra Seniorcenter = Virksomhedsservice =i Folkeoplysning
i Elverhgjen || sankt Helene Skole

=i CEFK Konsulenter

Oversigten er opgjort januar 2021.
Bla: HU. Rgd: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status




Bilag 2. Fordelingsnggle

MED-aftale indgaet 24. september 2014 og senest revideret januar 2021.

Generelle bemeaerkninger:

Som det fremgar af MED-aftalen anvendes den samme generelle fordelingsnggle
for Hovedudvalget (HU) og CenterMED. Det er ligeledes en del af det samlede
afseet for MED-organisationen, at man som deltager for en faglig organisation ikke
alene arbejder for en faggruppes seerinteresser, men er forpligtet til at arbejde for
alle fag- og medarbejdergrupper. Det er sdledes en central intention at MED-
arbejdet udfolder sig med udgangspunkt i helhedens interesse.

Det fremgar endvidere, at den konkrete medarbejdersammensaetning pa det
enkelte CenterMED-omrade skal repraesenteres relevant. Der kan derfor
forekomme mindre begrundede variationer i den konkrete udmgntning af den
generelle hovednggle.

Om Lokaludvalg (LU):

Som fglge af de Igbende sammenlaegninger i Gribskov Kommune og overgangen til
stgrre enheder, anbefaler MED-aftalen en norm for tillids- arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentation i LU pa 5-7 personer. Det er formand og naestformand
for det enkelte LU der tilsammen afger det konkrete antal for det enkelte LU,
indenfor ramme pa 5-7.

Ledelsesrepraesentationen balanceres ift. den konkrete sammensaetning af det
enkelte LU, sdledes at antallet af ledelsesrepraesentanter ikke overstiger antallet af
medarbejderrepraesentanter, jf. dog 84, stk. 8 i MED-aftalen: Der kan ved
organisatoriske eendringer sdsom sammenlaegninger m.v., etableres
overgangsordninger med sendret antal repraesentanter for at sikre de bedst mulige
overgange. Dette godkendes i Hovedudvalget i hvert enkelt tilfaelde. Evt.
overgangsordninger kan max kgre 1 ar ad gangen fra igangseettelse.

I Gribskov Kommune har HU besluttet, at der alene vil kunne nedseettes
LU/personalemgde med MED-status inden for fglgende tre omrader; Center for
Sociale Indsatser (CSI), Center for Sundhed og Omsorg (CSO) samt Center for
Dagtilbud og Skoler (CDS). Der kan ikke etableres LU/personalemgder med MED-
status under andre centre/pa andre omrader.

Om repraesentation:
Deltagerne i HU er pa medarbejdersiden udpeget af de faglige organisationer, LO,
FTF herunder Sundhedskartellet og AC.

Deltagerne i CenterMED og LU er pa medarbejdersiden valgt af og blandt den
medarbejdergruppe, som de skal repraesentere, saledes at udpegningen i
udgangspunktet fglger fordelingsngglen.

Udvalgenes sammenseaetning baseres som hovedregel pa valgte tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter. Hvis ikke alle pladser kan bessettes med tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter, kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter
hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter, jf. Rammeaftalens 84, stk. 6. De
tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes med hinanden, men TR-pladser
kan, ved manglende beseettelse, deekkes af medarbejderrepraesentanter.

Ledelsen udpeger sine repraesentanter af sin midte.



Hovedudvalget (HU)

Ledelsesrepraesentanter | Medarbejder Arbejdsmiljgrepreesentanter
repraesentanter

e Kommunaldirektgr | LO =5 * Arbejdsmiljgleder samt 2
(formand) repraesentanter arbejdsmiljgrepraesentanter, der

e @vrige FTF=4 * veelges af og blandt
direktgrgruppe repraesentanter arbejdsmiljgrepraesentanterne i

e Centerchef for AC= 2* FU/FLU.
Strategi og HR repraesentanter

e Arbejdsmiljgleder
(er fgdt medlem af
HU)

*Fordelingsngglen
folger 84, stk. 11 i
MED-aftalen.

CenterMED Dagtilbud og Skoler

Ledelsesrepreesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter

e Centerchef for
Dagtilbud og
Skoler (formand)

e 3-4 ledelses-
repraesentant

8 repraesentanter

AMR = repraesentanter (fra
kommunale og/eller
selvejende institutioner pa
omradet. De selvejende
institutioner er sikret
repraesentation ved
minimum 1 af pladserne).

1-2 AMR

CenterMED Sociale Indsatser

Ledelsesrepreesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter

e Centerchef for
Sociale indsatser
(formand)

e 2-3 ledelses-
repraesentant

4 repraesentanter

1 AMR
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CenterMED Sundhed og Omsorg

Ledelsesrepreesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter

e Centerchef for

Sundhed og
Omsorg(formand)
2-3 ledelses-
repraesentant

5 repraesentanter

1 AMR

CenterMED Job og Unge

Ledelsesrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter

e Centerchef for

Job og Unge
(formand)
1-2 ledelses-
repraesentant

4 repraesentanter

1 AMR

CenterMED Teknik og Borgerservice

Ledelsesrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Centerchef for Tek
og

1-2 ledelses-
repraesentant

Borgerservice(formand)

nik 4 repreesentanter

1AMR

CenterMED Byudvikling og Ejendomme

Ledelsesrepraesentanter

\ Medarbejderrepraesentanter \ Arbejdsmiljgrepreesentante
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Centerchef for
Byudvikling og

Ejendomme(formand)

0-1 ledelses-
repraesentant

3 repraesentanter

1 AMR

CenterMED Erhveryv, Fritid og Kultur

Ledelsesrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter

Centerchef for
Erhverv, Fritid og
Kultur(formand)
1 ledelses-
repraesentant

3 repraesentanter

1 AMR

CenterMED Strategi og HR

Ledelsesrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter

Centerchef for
Strategi og
HR(formand)
1 ledelses-
repraesentant

3 repraesentanter

1 AMR

CenterMED Koncernstyring og IT

Ledelsesrepraesentanter \ Medarbejderrepraesentanter \ Arbejdsmiljgrepreesentanter
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e Centerchef for 3 repraesentanter 1 AMR
Koncernstyring
og IT (formand)

e 1 ledelses-
repraesentant

Lokaludvalg (LU)/personalemgde med MED-status for omradet Dagtilbud

og Skole

Hver organisatorisk enhed for skole og FO
Hver organisatorisk enhed for dagtilbud
Dagplejen

Ungdomsskolen

Sundhedsplejen

Tandplejen

PPR

Sekretariat for Dagtilbud og Skoler

SP korpset

Hvert LU bestar af 5-7 tillidsvalgte, hvoraf 1-2 er AMR. Den mest hensigtsmaessige

sammensaetning vurderes fra omrade til omrade.

Lokaludvalg (LU) for omradet Sociale Indsatser

e Understgttende funktioner. Social indsats voksne, Social indsats bgrn og

familier.
e Gribskov Bo- og Stgttecenter
e Vega
e Rusmiddelcenter, Fabianhus, Sgfryd og Ahornstien
e Gydehgj
e Stgtte og Radgivning

Hvert LU bestéar af 5-7 tillidsvalgte, hvoraf 1-2 er AMR. Den mest
hensigtsmaessige sammensaetning vurderes fra omrade til omrade.

Lokaludvalg (LU) for omradet Sundhed og Omsorg

e Kvalitet, udvikling og kontraktstyring, Visitation og hjeselpemidler
e Helhedsplejen
e PlejeGribskov

Hvert LU bestéar af 5-7 tillidsvalgte, hvoraf 1-2 er AMR. Den mest
hensigtsmaessige sammensaetning vurderes fra omrade til omrade.
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED Sundhed
og Omsorg
|
I 1
Kvalitet, Udvikling . : PlejeGribskov
og Kontraktstyring HelhedSpIeJen J
1 AMG i—
LU
o Distrikt Midt og
Visitation og Akutfunktion Helsingegarden
hjelpemidler
1 AMG 1 AMG 1 AMG
. Gribskov
Distrikt Syd Rehabilitering
1 AMG 1 AMG
Distrikt Nord Trongarden
1 AMG 1 AMG

Seniorcenter

1 AMG

Tveergaende funktion

1 AMG




BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED Sociale
indsatser

Gribskov Bo 08 Understgttende
funktioner
Stgtte
1 AMG

1 Sociale indsatser LU

Gydehgj i Voksne
1 AMG

Vega bo og

dagtilbud Sociale indsatser Bgrn
r— og familier

1 AMG

Rusmiddelcenter
og Fabianhus
2 AMG

Stptte og
Radgivning

2 AMG
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED Dagtilbud og Skole
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED Job og
Unge

3 AMG

Sekretariat

Job og Karriere

Job og
Udvikling

Job og
Fastholdelse

Virksomhedsservice

Ungeindsatsen
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED for Byudvikling og
Ejendomme

1 AMG

Plan og GIS

Ejendomme
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED Teknik
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED
Strategi og HR

1 AMG

Ledelsessekretariat

HR

Udvikling og
Kommunikation

Service og Drift
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED
Koncernstyring og IT

1 AMG

Styring og Analyse

Regnskab

IT og Digitalisering
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BILAG 3: ORGANISATIONSDIAGRAM OVER AM-ORGANISATIONEN — opgjort januar 2021

Red: CenterMED. Grgn: LU/Personalemgde med MED-status

CenterMED
Erhvery, Fritid og
Kultur

Kulturskolen
1 AMG

Bibliotekerne
1 AMG

Gribskov
Stadsarkiv

1 AMG

Gribskov
Svgmmenhal

Folkeoplysning

1 AMG

CEFK Konsulenter
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Gribskov

Kommune

Bilag 4. Forretningsorden for MED-udvalg
1. Formandskab

1.1Formandskabet for Hovedudvalget er kommunaldirektgren, idet formandskabet afspejler
ledelseskompetencen.

1.2 Neestformandskabet for Hovedudvalget udpeges blandt hovedorganisationerne
LO, AC, FTF, herunder Sundhedskartellet.

1.3 Formandskabet for CenterMED varetages af den pagaeldende centerchef for omradet.

1.4 Neestformandskabet for CenterMED udpeges blandt repraesentanter i udvalget for LO,
AC, FTF, herunder Sundhedskartellet.

1.5 Formandskabet for Lokaludvalg varetages af den lokale leder.

1.6 Neestformandskabet for Lokaludvalg veelger repraesentanterne i udvalget for LO, AC,
FTF, herunder Sundhedskartellet.

2. Mgder
2.1 Der udarbejdes madeplan for aret for alle MED-udvalg.

2.2 Mader holdes, nar formand, naestformand eller mindst tre tillids-, arbejdsmiljg- eller
medarbejderrepreesentanter finder det ngdvendigt. Det anbefales dog, af hensyn til
kontinuitet og aktualitet i arbejdet, at mgder afholdes mindst en gang i kvartalet.

2.2.1 Udvalget er beslutningsdygtigt forudsat, at bade formand og neestformand
er til stede.

2.3 Ekstraordineere mgder indkaldes med mindst 3 dages varsel, safremt andet ikke aftales
mellem formand og naestformand.

2.4 Afbud til mgderne meddeles hurtigst muligt.

2.5 For at sikre mulighederne for dels at kunne tilrettelaeegge opgaver indenfor
tillidshvervet pa faste dage, dels for at ggre det muligt med kortere varsel at indkalde og
afvikle konkrete temadrgftelser, workshops, foredrag eller lignende, reserveres onsdage fra
kl. 08.00-16.00 som fast mgdeflade til MED-arbejdet.

2.5.1 Er der ikke faste mgder i tidsfladen, anvendes onsdage til andet MED-relateret
arbejde og forberedelse, iht. konkret aftale med egen leder.

2.6 Den tillidsvalgte reserverer selv tid i sin kalender, hele onsdagen 08.00-16.00 i henhold
til 2.5.1.

MED-undergrupper kan mgdes i tidsrummet fra kl. 11.00-13.00. Det kan fx veere
emnegrupper, der mgdes eller anden forberedelse.

MED-mgderne i HU og iCenterMEDafvikles fast fra kl. 12.30-16.00. Det skal i den
forbindelse understreges, at det er vigtigt, at LU'erne i tilretteleeggelse af deres
mgdekadence sikrer en koordination med de gvrige MED-mgder, bl.a. med henblik pa
haringsprocesser m.v., for eksempel i forhold til den arlige budgetproces.



2.7 Herved understgttes afdelingers og organisatoriske enheders muligheder for at
planleegge de lgbende opgaver under hensyntagen til tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanters varetagelse af deres hverv.

Tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter skal hermed sa vidt muligt ikke
teenkes ind i vagtplaner eller lign. p& onsdage.

2.8 Faste mgdeflader tjener ogsa til at gge overblikket for gvrige interessenter,
samarbejdspartnere og offentligheden, over rammer og vilkar for det Igbende flow i MED-
indflydelsesarbejdet.

3. Dagsordener og referater
3.1 Forslag til emner pa dagsordenen skal sendes til formanden og/eller
naestformanden senest 8 arbejdsdage far magdet.

3.2 Dagsorden og referater udarbejdes af formanden og neestformanden i faellesskab og
udsendes med bilag til medlemmerne af MED-udvalget, senest 5 arbejdsdage fgr mgdet.

3.3 Formandskabet har ansvaret for sekretariatsbetjeningen af MED-udvalget.

3.4 Sekretariatsfunktionen star for udsendelse af dagsorden samt udfeerdigelse af
referat af mgderne og forestar udsendelse af sidstneevnte til medlemmerne af MED-
udvalget, senest en uge efter mgdets afholdelse.

3.5 Referaterne er tilgeengelige for alle medarbejdere via Medarbejderportalen Bglgen.

4. Tavshedspligt
4.1 Der er som udgangspunkt &benhed om MED-udvalgenes draftelser.

4.2. Safremt der pa et MED-udvalgsmgde undtagelsesvis drgftes eller orienteres om sager
omfattet af tavshedspligt, skal denne specifikt paleegges inden drgftelse af/orientering om
punktet, saledes at de medlemmer, der evt. matte gnske det, kan undlade at modtage
informationen, ved at forlade mgdet under punktet.

4.3 MED-udvalgene ma ikke drgfte personsager eller gvrige forhold, der er omfattet af
Forvaltningslovens § 27 vedr. fortrolighed og tavshedspligt for offentligt ansatte, dvs.
forhold omfattet af tavshedspligt for at sikre varetagelse af vaesentlige hensyn til offentlige
eller private interesser.
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Bilag 5. MED-udvalgenes opgaver og arshjul
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3.2. Arshjul for lokaludvalgene (LU) ........c.oeninimnie e 22

Laesevejledning

Dette bilag har til formal at skabe et samlet overblik over opgaverne i MED-organisationen. |
bilaget beskrives opgaverne fordelt pd& kommunens tre MED-niveauer:

1. Hovedudvalget (HU)
2. CenterMED
3. Lokaludvalg (LU)

Overblikket er en vejledning til MED-repraesentanterne, som beskriver, hvad de skal bidrage med pa
deres respektive MED-niveau. P4 de omrader, hvor der ikke kan etableres LU-niveau/personalemgde
med MED-status varetages de opgaver, som er anfgrt under LU af omradets CenterMED. Det er
tilfeeldet for fglgende centre: Job og Unge. Teknik og Borgerservice. Byudvikling og Ejendomme.
Strategi og HR. Koncernstyring og IT. Erhverv, Fritid og Kultur.

Hovedudvalgets opgaver er i dette bilag foldet ud med en preecisering af:

Emne/omrade
Opgave
Tidspunkt
Regelgrundlag

Arbejdsmiljgomradet er foldet ud pa alle tre MED-niveauer med en preecisering af:

Opgaven, som den fremgar af regelseettet
Tidspunkt for opgaven

Regelgrundlag

Ansvarlig

Aktiviteter

Hver opgave har et nummer, som er det samme uanset MED-niveau. Dette viser sammenhaengen i
opgavelgsningen pa tveers af MED-niveauer.

Under den enkelte opgave er det desuden angivet, om denne har en strategisk eller operationel
karakter. Det er i praksis arbejdsmiljggrupperne, som sikrer udfgrelsen af de operationelle opgaver.

Endelig er der for hvert niveau udarbejdet et &rshjul for &rene 2021-2025. Arshjulet er et
arbejdsredskab, der er med til at sikre, at udvalgene behandler alle opgaver pa rette tid og rette
sted.



MED-udvalgenes opgaver og arshjul - opdelt pa HU, CenterMED

og LU

1. Hovedudvalget (HU)

1.1 Hovedudvalgets opgaver, arsplan

Emne/omrade:

Opgave:

Tidspunkt:

1 henhold til:

Budget, mal og
rammer

Ledelsen skal redeggre for
budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold og
herunder evt. konsekvenser ift.
sammenhaengen mellem
ressourcer og arbejdsmeengde.
Hovedudvalget skal sikre den
interne hgringsproces i MED-
systemet (CenterMED) og
derefter, med udgangspunkt i sit
mandat herfra, drgfte:

1. Z£ndringer i struktur og mal for
kommunens service.

2. Budgettet og de
grundleeggende
rammebetingelser herfor, f.eks. i
form af aendringer i centrale
aftaler, lovgivning m.v.

3. A£ndringer og justeringer i
budgetgrundlaget for budgetaret
og konsekvenserne heraf for
arbejds- og personaleforhold
(f.eks. ved gendbning af budget
m.v.)

4. Evt. lgbende budgetmaessige
spgrgsmal som har betydning for
arbejds- og personaleforhold.

5. HU evaluerer erfaringerne med
inddragelsen i budgetarbejdet og
fastleegger en rammeplan for
MED-organisationens drgftelser af
budgettet og dets konsekvenser.

Hovedudvalget
fastleegger i forbindelse
med mgde i foraret (april)
den konkrete MED
inddragelse for arets
budgetproces.

Gribskov Kommunes
personalepolitiske
retningslinje for
drgftelse af budgettets
konsekvenser for
arbejds- og
personaleforhold

samt

MED Rammeaftale § 8,
stk. 3.

Samt Trivselsaftalen 85

Personale-
politik

HU skal foretage eftersyn af
personalepolitikken (PAMI) og
personalepolitiske forhold.

Se retningslinjen for
personalepolitik for en oplistning
af de personalepolitiske
emner/omréader.

Revideres hvert 3 ar.
Naeste gang 2021

Gribskov Kommunes
personalepolitiske
retningslinje

samt

MED Rammeaftale § 8,
stk. 3.

Starre rationaliserings-
og omstillingsprojekter

Medarbejdere skal involveres i
stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter jf.
procedureretningslinjen.

Retningslinjen er senest
revideret i 2020. Skal
revideres hvert 3. ar,
farste gang i 2023.

Gribskov Kommunes
retningslinje for starre
rationaliserings- og
omstillingsprojekter
samt

MED Rammeaftale § 8,
Stk.3

Mgdeplanleegning

HU fastleegger egen mgdeplan for
et ar ad gangen.

Arligt, pa arets sidste
mgde, for det kommende
ar.

Forretningsorden

Trivselsmalinger

Aftale retningslinjer for indhold og
opfelgning pa trivselsmalinger

1. halvéar (hvert 3. ar),
farste gang i 2022.

MED Rammeaftale § 9,
stk. 3 samt

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne

Forste gang i 2020 som
led i besluttet

§ 3, stk. 2.
Sygefraveerssamtaler Aftale retningslinjer for Evaluere og evt. justere MED Rammeaftale § 9,
sygefraveerssamtaler retningslinjer hvert 3. ar. stk. 3 samt

Aftale om trivsel og
sundhed pa
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Emne/omrade:

Opgave:

Tidspunkt:

I henhold til:

arbejdsmiljgfokus for
2020-2021.

arbejdspladserne § 7,
stk. 4.

Stresshandtering

Sikre, at der i kommunen aftales
retningslinjer for den samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer
i tilknytning til arbejdsbetinget
stress.

Evaluere og evt. justere
retningslinjer hvert 3. ar.
Forslag: Farste gang i
2020.

MED Rammeaftale § 9,
stk. 3 samt

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne § 9.

Vold, mobning og
chikane samt
monitorering heraf

Sikre, at der aftales retningslinjer
for den samlede indsats for at
identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning
til forekomsten af vold, mobning
og chikane pa arbejdspladsen
(ogsa fra 3. person), dvs. drgfte
og fastleegge i hvilket omfang
retningslinjer skal fastseettes
lokalt (i LU eller pad sektorniveau i
CenterMED) eller centralt af HU.
Overvagning og revidering af de
vedtagne retningslinjer for at
sikre, at de er effektive bade i
forhold til at forebygge problemer
og til at handtere sager, nar de
opstar.

Evaluere og evt. justere
retningslinjer hvert 3. ar.
Forste gang i 2022.

MED Rammeaftale § 9,
stk. 3 samt

Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejds-
pladserne, §10

samt

Protokollat til aftale om
trivsel og sundhed p&
arbejdspladserne om
indsats mod vold,
mobning og chikane pa
arbejdspladsen.

Jobs pa seaerlige vilkar

Aftale retningslinjer for
beskeeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige
samt en drgftelse med henblik pa
at fremme en feelles forstaelse af
og holdning til beskeeftigelse pa
seerlige vilkar og sikre, at
fortreengning eller udstgdelse af
allerede ansatte ikke finder sted.

Evaluere og evt. justere
retningslinjer og praktisk
udfgrelse heraf. HU
foreleegges en arlig status
og retningslinjerne
evalueres og evt. justeres
hvert 3. ar.

Fgrste gang i 2020.

Rammeaftale om socialt
kapitel § 3.

MUS, herunder
kompetenceudvikling

Regelmeaessig evaluering af
anvendelsen af MUS og MUS-
konceptet i kommunen.

Hvert 3. ar. Fgrste gang i
2021

Aftale om
kompetenceudvikling 8§
4, stk. 2.

AKUT-midler

Anvendelse af de lokalt afsatte
AKUT-midler sker efter aftale
mellem kommunens
tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i
Hovedudvalget.

HU forelaegges en arlig
status for anvendelse af
midlerne og drgfter
samtidig, hvorledes
midlerne gnskes anvendt
for det kommende é&r.

Protokollat om bidrag til
AKUT-fonden.

Initiativer i relation til
veerdierne

Drgftelse af omsaetningen af
kommunens 6 veerdier - &benhed,
tillid, respekt, deltagelse,
fleksibilitet og mod - i hverdagen.

Hvert 3. ar (forste gang i
2022), samt lgbende ved
stgrre eendringer i
personale- og/eller
arbejdsforhold.

Aftalt i HU pa
veerdikonference august
2013.

Medarbejdervilkar

HU skal inddrages i alle forhold
der vedrgrer medarbejdervilkar
(f.eks. udbud/hjemtagelser m.v.)
og aendringer heri.

Lgbende

Aftalt pA HU-mgde den
15. januar 2014.
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1.2 Hovedudvalgets arbejde med arbejdsmiljg, arsplan

Hovedudvalget

Hovedudvalget er overordnet og strategisk ansvarlig i forhold til arbejdsmiljgindsatsen omkring sikkerhed,
sundhed og trivsel i hele kommunen.
Hovedudvalget planleegger, leder og koordinerer kommunens samarbejde om sikkerhed, sundhed og trivsel, og
forestar de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

Hovedudvalget radgiver om lgsningen af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal, og om hvordan
arbejdsmiljg integreres i kommunens strategiske ledelse og daglige drift.
Direktionen har som overordnet daglig arbejdsmiljgansvarlig ansat en arbejdsmiljgleder, der varetager
konsulentfunktionen i forhold til Hovedudvalget, gvrige MED-udvalg og arbejdsmiljggrupperne, herunder yder
radgivning om og assistance inden for arbejdsmiljg.

sundhed.

(Operationel opgave)

om sikkerhed
og sundhed §
18

Opgave: Tidspunkt: I henhold til: Ansvarlig: Aktiviteter:
1A: Lgbende Lovbekendtger | Hovedudvalget Det strategiske
Planleegge, lede og else 1181 af arbejdsmiljgarbejde
koordinere 15. oktober varetages i HU.
virksomhedens 2010 vedr. Det Igbende arbejde
samarbejde om Samarbejde varetages i samarbejde
sikkerhed og sundhed, om sikkerhed med hele MED-
herunder medvirke til og sundhed § organisationen og
aktiv samordning pa 17 arbejdsmiljggrupperne og
tveers af sektorer og koordineres af
driftsvirksomheder i kommunens
hele kommunen. arbejdsmiljgleder.
Bl.a. via

Foresta de ngdvendige virksomhedsbesgg, AM-
aktiviteter til portalen, nyhedsbreve,
beskyttelse af de mails, introkurser mv.
ansatte og til
forebyggelse af risici.
(Strategisk opgave)
1B: Lgbende Lovbekendtger | Arbejdsmiljo- Blandt andet ved
Varetage og deltage i else 1181 af gruppen deltagelse i APV,
aktiviteter til 15. oktober supplerende
beskyttelse af de 2010 vedr. arbejdsmiljguddannelse
ansatte og til Samarbejde m.v
forebyggelse af risici. om sikkerhed

og sundhed 8§
(Operationel opgave) 18
1C: Lgbende Lovbekendtger | Arbejdsmiljg- Blandt andet ved dialog,
Pavirke den enkelte til else 1181 af gruppen vejledning, kontrol og
en adfeerd, der 15. oktober tilsyn.
fremmer egen og 2010 vedr.
andres sikkerhed og Samarbejde

2:
Gennemfgre den arlige
arbejdsmiljadreftelse.

(Strategisk opgave)

Arligt (I sidste

kvt./farste kvt.

af aret)

Lovbekendtger
else 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed
og sundhed 8§
17

Hovedudvalget

HU evaluerer arets
indsatser og beslutter
fremtidige indsatser med
aktiviteter samt indhold af
den supplerende
arbejdsmiljguddannelse/
kompetenceplan i relation
hertil.

| forbindelse med den
arlige AM-drgftelse, gives
bl.a. en status pa APV-
arbejdet, sygefraveer,
arbejdsulykker,
tveergdende
arbejdsmiljg/trivselsind-
satser m.v.

Resultaterne fra de lokale
MED-udvalgs AM-
drgftelse, bruges som
input til drgftelsen i HU.
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Opgave: Tidspunkt: I henhold til: | Ansvarlig: Aktiviteter:

3A: Lgbende Lovbekendtger | Hovedudvalget Kommunens

Kontrollere sikkerheds- else 1181 af arbejdsmiljgleder giver

og sundhedsarbejdet 15. oktober HU status i forbindelse

og sgrge for, at 2010 vedr. med den arlige

arbejdsmiljggrupperne Samarbejde arbejdsmiljedreftelse.

orienteres og vejledes om sikkerhed

herom. og sundhed § Arbejdsmiljggrupperne

17 orienteres og vejledes

(Strategisk opgave) f.eks. pa AM—portaIen pa
Bglgen, mails,
arbejdsmiljgnyhedsbreve,
og introkurser mv.

4: APV Lovbekendtger | Hovedudvalget HU beslutter procedurer

Deltage i gennemfgres else 1181 af og retningslinjer for

udarbejdelsen af minimum hvert 15. oktober gennemfgrelse af APV og

virksomhedens 3. ar eller hvis 2010 vedr. trivselsundersggelser

arbejdspladsvurdering, | der sker Samarbejde pa de enkelte

herunder inddrage
sygefraveer, under
iagttagelse af
geeldende
forebyggelsesprincippe
r.

(Strategisk opgave)

andringer der
har betydning
for
arbejdsmiljget.

om sikkerhed
og sundhed 8§
17

arbejdspladser, og sikrer
at der sker opfglgning af
APV og
trivselsundersggelser.

Kommunens
arbejdsmiljgleder er i
samarbejde med den
lokale AML/AMR med til at
sikre, at alle
virksomheder har
udarbejdet skriftlige
handleplaner i APV-
systemet.

5A:

Deltage i fastseettelse
af
arbejdsmiljgorganisatio
nens starrelse.

(Strategisk opgave)

Efter behov

Lovbekendtger
else 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed
og sundhed 8§
17

Hovedudvalget

HU behandler indstillinger
i forbindelse med
organisationsaendringer.

5B:

Sgrge for udarbejdelse
af en plan over
arbejdsmiljgorganisatio
nens opbygning med
oplysning om
medlemmer, og sgrge
for, at de ansatte bliver
bekendt med planen.

(Strategisk opgave)

Lgbende

Lovbekendtgoer
else 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed
og sundhed 8§
17

Hovedudvalget

samt kommunens
arbejdsmiljgleder

Vedligeholde og
formidling af plan over
arbejdsmiljg-
organisationen

6:

Radgive arbejdsgiveren
om lgsning af
sikkerheds- og
sundhedsmaessige
spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg
integreres i
virksomhedens
strategiske ledelse og
daglige drift.

(Strategisk opgave)

Lgbende (ved
behov)

Lovbekendtger
else 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed
og sundhed &
17

Hovedudvalget,

samt kommunens
arbejdsmiljgleder

Radgivning sker lgbende
ved behov.

TA:

Sgrge for, at &rsagerne
til ulykker,
forgiftninger og
sundhedsskader samt
tillgb hertil undersgges,
og sgrge for at fa

| forbindelse
med den arlige
AM-drgftelse.

Lovbekendtger
else 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed

Hovedudvalget

HU foreleegges oversigt
over ulykker m.v. for
kommunen én gang arligt
i forbindelse med den
arlige AM-drgftelse.
Arbejdsulykker med
sygefraveer undersgges
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(Strategisk opgave)

om sikkerhed
og sundhed 8§
17

Opgave: Tidspunkt: I henhold til: | Ansvarlig: Aktiviteter:

gennemfart og sundhed § nermere af

foranstaltninger, der 17 arbejdsmiljegrupperne pa

hindrer gentagelse. foranledning af

Udarbejde en samlet kommunens

oversigt over ulykker, arbejdsmiljglederen.

forgiftninger og

sundhedsskader i

virksomheden.

(Strategisk opgave)

8: Lgbende Lovbekendtger | Hovedudvalget Kommunens

Holde sig orienteret om else 1181 af arbejdsmiljgleder holder

lovgivning om 15. oktober HU, den gvrige MED-

beskyttelse af de 2010 vedr. organisation, samt

ansatte mod Samarbejde arbejdsmiljggrupperne

sikkerheds- og om sikkerhed orienteret om

sundhedsrisici. og sundhed § loveendringer via Bglgen,

17 mails, nyhedsbreve,

(Strategisk opgave) deltagelst_e pé AM-dage,
den lovpligtige AM-
uddannelse osv.

9A: Lgbende Lovbekendtger | Hovedudvalget HU iveerkseetter, at man

Opstille principper for else 1181 af lokalt har udarbejdet

tilstreekkelig og 15. oktober principper for tilstreekkelig

ngdvendig opleering og 2010 vedr. og ngdvendig oplaering,

instruktion, tilpasset Samarbejde samt at der lokalt fgres

arbejdsforholdene pa om sikkerhed kontrol med overholdelse

virksomheden og de og sundhed § af instrukserne.

ansattes behov, samt 17

sgrge for, at der fgres Den lokale opleering og

stadig kontrol med instruks varetages i

overholdelse af CenterMED og i

instruktionerne. seerdeleshed LU.

(Strategisk opgave)

10: | forbindelse Lovbekendtger | Hovedudvalget HU er med til at beslutte

Radgive arbejdsgiveren | med den arlige else 1181 af indholdet af den

om virksomhedens AM-drgftelse. 15. oktober supplerende AM-

kompetenceudviklingsp 2010 vedr. uddannelse

lan. Samarbejde (kompetenceudviklingspla

nen)

11:

Foreleegge sikkerheds-
og sundhedsmaessige
problemer, som
arbejdsmiljggrupper
ikke kan lgse, eller
som er generelle for
virksomheden, for
MED-udvalget.

(Operationel opgave)

Lgbende

Lovbekendtgor
else 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed
og sundhed 8§
18

Arbejdsmiljg-
gruppen

HU forelaegges evt.
problemer pa overordnet
organisatorisk niveau.
Evt. drgftelser og
beslutninger fremgar af
referatet og der fglges op
herpa.

Det er det enkelte arbejdssteds arbejdsmiljggruppe, der i praksis sikrer udfgrelse af de
operationelle opgaver listet i ovenstdende oversigt vedr. arbejdsmiljgopgaver (markeret
med "Operationel opgave”). En arbejdsmiljggruppe bestar som minimum af en
arbejdsmiljgleder (arbejdsstedets leder) og arbejdsmiljgrepraesentant(er).
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1.3 Arshjul for Hovedudvalget

Arshjul for Hovedudvalgets arbejdsopgaver 2021 — 2025

Tidspunkt

Opgave

Gentagelse
(i parentes skrives hvornar emnet
skal op neeste gang)

2021 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pd udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfglgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(neeste gang i 2022)

Q1

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse

Indledende drgftelser og endelig fastlaeggelse af
fokuseringer og tematisering af sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejdet.

Her planleegges arbejdet for det kommende ar - ogsa for
evt. drgftelser/udmgntning i den gvrige MED-organisation.

HvertariQ1
(neeste gang i 2022)

Q2

Budget og budgetopfalgning
Status pd udmgntning af budgetaftalen og 2.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne)

Endvidere planleegning af kommende budgetproces og de
indledende drgftelser om kommende budgetaftale.
Hovedudvalget fastlsegger i forbindelse med made i
foraret (april) den konkrete MED inddragelse for arets
budgetproces.

HvertariQ2
(neeste gang i 2022)

Q2

MUS, herunder kompetenceudvikling
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS og MUS-
konceptet i kommunen.

Hvert tredje ar
(naeste gang i 2024)

Q2

Personalepolitik

HU skal foretage eftersyn af personalepolitikken (PAMI) og
personalepolitiske forhold. Se retningslinjen for
personalepolitiske forhold for en oplistning af de
personalepolitiske emner/omrader.

Hvert tredje ar
(naeste gang i 2024)

Q3

Budget og budgetopfalgning
Status pad udmgntning af budgetaftalen og 3.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Endvidere dialog om kommende budgetaftale og HU’s
dialog med Byréadet jf. den aftalte proces pa april mgdet.

Hvert ar i Q 3 (neeste gang i
2022)

Q4

AKUT-midler

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter
aftale mellem kommunens tillidsrepreesentanter og
kommunens ledelse i Hovedudvalget.

HU forelaegges en arlig status for anvendelse af midlerne
og drgfter samtidig, hvorledes midlerne gnskes anvendt
for det kommende &r.

HvertariQ 4
(neeste gang 2022)

Q4

Opfeglgning pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse

I 4. kvartal felger Hovedudvalget op pa, om de

fastsatte mal for aret er ndet og planleegger, hvad der evt.
skal arbejdes videre med og/eller justeres for at sikre
malopfyldelse.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2022)

Q4

Status for firklgvermgder
CSHR giver status for firklgvermgderne.

Hvert ari Q 4
(naeste gang 2022)

Q4

Mgdeplanleegning
HU fastlaegger egen mgdeplan for det kommende ar.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2022)

Q4

Budget og budgetopfalgning
Status pa udmgntning af budgetaftalen og arets 4.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Evaluering af budgetprocessen 2021 herunder MED-
inddragelse.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2022)
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2022

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pad udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfglgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne)

HvertariQ1
(neeste gang i 2023)

Q1

Arlig arbejdsmiljgdroftelse

Indledende drgftelser og endelig fastleeggelse af
fokuseringer og tematisering af sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejdet.

Her planleegges arbejdet for det kommende ar - ogsa for
evt. drgftelser/udmgntning i den gvrige MED-organisation.

HvertariQ i
(naeste gang i 2023)

Q1

Vold, mobning og chikane samt monitorering

heraf

Overvagning og revidering af de vedtagne

retningslinjer for at sikre, at de er effektive bade i forhold
til at forebygge problemer og til at handtere sager, nar de
opstar.

Hvert tredje ar
(naeste gang i 2025)

Q2

Budget og budgetopfalgning

Status pd udmgntning af budgetaftalen og 2.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).
Endvidere planlaegning af kommende budgetproces og de
indledende drgftelser om kommende budgetaftale.
Hovedudvalget fastleegger i forbindelse med mgde i
foraret (april) den konkrete MED inddragelse for arets
budgetproces.

Hvert ar i Q2.
(neeste gang i 2023)

Q2

Initiativer i relation til veerdierne

Drgftelse af omsaetningen af kommunens 6 veerdier -
abenhed, tillid, respekt, deltagelse, fleksibilitet og mod - i
hverdagen.

Drgftelsen sker som minimum hvert 3. ar og

lgbende ved starre sendringer i personale- og/eller
arbejdsforhold.

Hvert 3. ar
(neeste gang i 2025)

Q3

Budget og budgetopfalgning
Status pa udmgntning af budgetaftalen og 3.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Endvidere dialog om kommende budgetaftale og HU’s
dialog med Byradet jf. den aftalte proces pd april mgdet.

Hvert ar i Q 3 (neeste gang i
2023)

Q4

Trivselsmalinger
Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa
trivselsmalinger.

Hvert tredje ar
(neeste gang 2025)

Q4

AKUT-midler

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter
aftale mellem kommunens tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i Hovedudvalget.

HU forelaegges en arlig status for anvendelse af midlerne
og drgfter samtidig hvorledes midlerne gnskes anvendt for
det kommende ar.

Hvert ari Q 4
(naeste gang 2023)

Q4

Opfeglgning pa den arlige arbejdsmiljegdroftelse

| 4. kvartal fglger Hovedudvalget op pa om de fastsatte
mal for aret er naet og planleegger hvad der evt. skal
arbejdes videre med og/eller justeres for at sikre
malopfyldelse.

HvertariQ4
(neeste gang i 2023)

Q4

Status for firklevermgder
CSHR giver status for firklgvermgderne.

Hvert ari Q 4
(naeste gang 2023)

Q4

Mgdeplanleegning
HU fastleegger egen mgdeplan for det kommende &r.

HvertariQ4
(naeste gang i 2023)

Q4

Budget og budgetopfalgning
Status pa& udmgntning af budgetaftalen og arets 4.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Evaluering af budgetprocessen 2022 herunder MED-
inddragelse.

HvertariQ4
(neeste gang i 2023)

Q4

Orientering om valg til MED organisationen og AMR
Orientering om at der skal afholdes valg/udpegning af
medarbejderrepraesentanter og AMR.

Valget skal afholdes i 1. kvartal i ulige ar.

Hvert andet ar i Q 4.
(naeste gang i 2024)
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2023

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pad udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfglgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne)

HvertariQ1
(naeste gang i 2024)

Q1

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse

Indledende drgftelser og endelig fastleeggelse af
fokuseringer og tematisering af sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejdet.

Her planleegges arbejdet for det kommende ar - ogsa for
evt. drgftelser/udmgntning i den gvrige MED-organisation.

HvertariQ1
(naeste gang i 2024)

Q2

Budget og budgetopfalgning

Status pd udmgntning af budgetaftalen og 2.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).
Endvidere planlaegning af kommende budgetproces og de
indledende drgftelser om kommende budgetaftale.
Hovedudvalget fastleegger i forbindelse med made i
foraret (april) den konkrete MED inddragelse for arets
budgetproces.

HvertariQ2
(naeste gang i 2024)

Q3

Budget og budgetopfalgning
Status pad udmgntning af budgetaftalen og 3.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Endvidere dialog om kommende budgetaftale og HU’s
dialog med Byradet jf. den aftalte proces pa april mgdet.

Hvert ar i Q 3 (neeste gang i
2024)

Q3

Jobs pa seerlige vilkar

Aftale retningslinjer for beskeeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgftelse med
henblik pa at fremme en feelles forstaelse af og holdning
til beskeeftigelse pa sezerlige vilkar og sikre, at
fortreengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke
finder sted.

Evaluere og evt. justere retningslinjer og praktisk
udfgrelse heraf. HU foreleegges en arlig status og
retningslinjerne evalueres og evt. justeres hvert 3.ar

Hvert tredje ar (naeste gang
2026)

Q4

Stresshandtering

Sikre, at der i kommunen aftales retningslinjer for den
samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

Hvert tredje ar
(naeste gang 2026)

Q4

Sygefraveerssamtaler
Aftale retningslinjer for sygefraveaerssamtaler.

Hvert tredje ar
(naeste gang 2026)

Q4

Opfeglgning pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse

| 4. kvartal felger Hovedudvalget op pa om de

fastsatte mal for aret er ndet og planlaegger hvad der evt.
skal arbejdes videre med og/eller justeres for at sikre
maélopfyldelse.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2024)

Q4

AKUT-midler

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter
aftale mellemm kommunens tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i Hovedudvalget.

HU forelaegges en arlig status for anvendelse af midlerne
og drgfter samtidig hvorledes midlerne gnskes anvendt for
det kommende &r.

HvertariQ 4
(naeste gang 2024)

Q4

Mgdeplanleegning
HU fastleegger egen mgdeplan for det kommende &r.

HvertariQ4
(naeste gang i 2024)

Q4

Budget og budgetopfalgning
Status pa& udmgntning af budgetaftalen og arets 4.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Evaluering af budgetprocessen 2023 herunder MED-
inddragelse.

HvertariQ4
(naeste gang i 2024)

2024
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Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfalgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

HvertariQ i
(naeste gang i 2025)

Q1

Arlig arbejdsmiljgdroftelse

Indledende drgftelser og endelig fastleeggelse af
fokuseringer og tematisering af sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejdet.

Her planleegges arbejdet for det kommende ar - ogsa for
evt. drgftelser/udmgntning i den gvrige MED-organisation.

HvertariQ1
(naeste gang i 2025)

Q2

Budget og budgetopfalgning
Status pd udmgntning af budgetaftalen og 2.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Endvidere planleegning af kommende budgetproces og de
indledende drgftelser om kommende budgetaftale.
Hovedudvalget fastlsegger i forbindelse med made i
foraret (april) den konkrete MED inddragelse for arets
budgetproces.

HvertariQ2
(naeste gang i 2025)

Q2

MUS, herunder kompetenceudvikling
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS og MUS-
konceptet i kommunen.

Hvert tredje ar
(naeste gang i 2027)

Q3

Budget og budgetopfalgning
Status pa udmgntning af budgetaftalen og 3.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Endvidere dialog om kommende budgetaftale og HU’s
dialog med Byradet jf. den aftalte proces pd april mgdet.

Hvert &r i Q 3 (neeste gang i
2025)

Q4

Opfeglgning pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse

| 4. kvartal fglger Hovedudvalget op pa om de

fastsatte mal for aret er ndet og planlaegger hvad der evt.
skal arbejdes videre med og/eller justeres for at sikre
malopfyldelse

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2025)

Q4

AKUT-midler

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter
aftale mellem kommunens tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i Hovedudvalget.

HU foreleegges en arlig status for anvendelse af midlerne
og drgfter samtidig hvorledes midlerne gnskes anvendt for
det kommende ar.

HvertariQ 4
(naeste gang 2025)

Q4

Status for firklgvermgder
CSHR giver status for firklgvermgderne.

HvertariQ4
(neeste gang 2025)

Q4

Mgdeplanleegning
HU fastleegger egen mgdeplan for det kommende &r.

HvertariQ 4
(neeste gang i 2025)

Q4

Budget og budgetopfalgning
Status pa& udmgntning af budgetaftalen og arets 4.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Evaluering af budgetprocessen 2024 herunder MED-
inddragelse.

HvertariQ4
(naeste gang i 2025)

Q4

Orientering om valg til MED organisationen og AMR
Orientering om at der skal afholdes valg/udpegning af
medarbejderrepreesentanter og AMR.

Valget skal afholdes i 1. kvartal i ulige ar.

Hvert andet ar i Q 4.
(naeste gang i 2026)

2025

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pd udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfglgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(naeste gang i 2026)

Q1

Vold, mobning og chikane samt monitorering

heraf

Overvagning og revidering af de vedtagne

retningslinjer for at sikre, at de er effektive bade i forhold
til at forebygge problemer og til at hdndtere sager, nar de
opstar.

Hvert tredje ar
(naeste gang i 2028)

Q1

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse

Indledende drgftelser og endelig fastleeggelse af
fokuseringer og tematisering af sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejdet.

Her planleegges arbejdet for det kommende ar - ogsa for
evt. drgftelser/udmgntning i den gvrige MED-organisation.

HvertariQ1
(naeste gang i 2026)
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Q2

Budget og budgetopfalgning
Status pa udmgntning af budgetaftalen og 2.
budgetopfalgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Hvert &r i Q 2 (naeste gang i
2026)

Q2

Initiativer i relation til veerdierne

Drgftelse af omsaetningen af kommunens 6 veerdier -
abenhed, tillid, respekt, deltagelse, fleksibilitet og mod - i
hverdagen.

Drgftelsen sker som minimum hvert 3. ar og

lgbende ved starre sendringer i personale- og/eller
arbejdsforhold.

Hvert 3. ar
(naeste gang i 2028)

Q3

Budget og budgetopfalgning
Status pa udmgntning af budgetaftalen og 3.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Endvidere dialog om kommende budgetaftale og HU’s
dialog med Byradet jf. den aftalte proces pad april mgdet.

Hvert ar i Q3 (naeste gang i 2026)

Q4

Opfeglgning pa den arlige arbejdsmiljegdroftelse

| 4. kvartal fglger Hovedudvalget op pa om de

fastsatte mal for aret er ndet og planleegger hvad der evt.
skal arbejdes videre med og/eller justeres for at sikre
malopfyldelse

HvertariQ4
(naeste gang i 2026)

Q4

Trivselsmalinger
Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa
trivselsmalinger.

Hvert tredje ar
(naeste gang 2028)

Q4

AKUT-midler

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter
aftale mellemm kommunens tillidsrepreesentanter og
kommunens ledelse i Hovedudvalget.

HU forelaegges en arlig status for anvendelse af midlerne
og drgfter samtidig hvorledes midlerne gnskes anvendt for
det kommende &r.

HvertariQ4
(naeste gang 2026)

Q4

Status for firklgvermgder
CSHR giver status for firklgvermgderne.

Hvert ari Q 4
(naeste gang 2026)

Q4

Mgdeplanleegning
HU fastleegger egen mgdeplan for det kommende ér.

HvertariQ4
(neeste gang i 2026)

Q4

Budget og budgetopfalgning
Status pa& udmgntning af budgetaftalen og arets 4.
budgetopfelgning (tilpasses efter arsplanen for BO’erne).

Evaluering af budgetprocessen 2025 herunder MED-
inddragelse.

HvertariQ 4
(naeste gang i 2026)
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2. CenterMED

2.1 CenterMED” s arbejde med arbejdsmiljg, arsplan

CenterMED er strategisk og overordnet ansvarlig for arbejdsmiljgindsatsen indenfor CenterMED” s omrade i form af
planleeggende, koordinerende og opfglgende funktioner omkring sikkerhed, sundhed og trivsel indenfor

CenterMED.

CenterMED planlaegger, leder og koordinerer CenterMED” s samarbejde om sikkerhed, sundhed og trivsel, og
forestar de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici indenfor CenterMED” s

omrade.

Opgave: Tidspunkt: I henhold Ansvarlig: Aktiviteter:

til:
1A: Logbende Lovbekendtges | CenterMED Pa CenterMED-niveau
Planleegge, lede og relse 1181 af planleegges, ledes og
koordinere 15. oktober koordineres samarbejdet
virksomhedens 2010 vedr. om sikkerhed og sundhed
samarbejde om Samarbejde pa& CenterMED-mgderne.
sikkerhed og om sikkerhed
sundhed, herunder og sundhed 8
medvirke til aktiv 17
samordning pa tveers
af sektorer og
driftsvirksomheder i
hele kommunen.
Foresta de
ngdvendige
aktiviteter til
beskyttelse af de
ansatte og til
forebyggelse af
risici.
(Strategisk opgave)
1B: Logbende Lovbekendtgs | Arbejdsmiljgo- Blandt andet ved deltagelse
Varetage og deltage relse 1181 af gruppen i APV, supplerende
i aktiviteter til 15. oktober arbejdsmiljguddannelse
beskyttelse af de 2010 vedr. m.v.
ansatte og til Samarbejde
forebyggelse af om sikkerhed
risici. og sundhed 8

18
(Operationel opgave)
1C: Lgbende Lovbekendtgg | Arbejdsmiljg- Blandt andet ved dialog,
Pavirke den enkelte relse 1181 af gruppen vejledning, kontrol og
til en adfeerd, der 15. oktober tilsyn.
fremmer egen og 2010 vedr.
andres sikkerhed og Samarbejde
sundhed. om sikkerhed

og sundhed §
(Operationel opgave) 18
2: CenterMED drgfter og | Lovbekendtgg | CenterMED CenterMED er overordnet
Gennemfgre den udmegnter i 2. kvartal relse 1181 af ansvarlig indenfor eget
arlige de fokuspunkter, som | 15. oktober omrade, for at sikre
arbejdsmiljgdrgftelse | Hovedudvalget 2010 vedr. arbejdet med

fastseetter, skal Samarbejde gennemforelse af
(Strategisk opgave) handteres pa om sikkerhed arbejdsmiljgfokus efter den
CenterMED-niveau. og sundhed § arlige
17 arbejdsmiljgindsatser jf.
Hovedudvalgets
beslutninger.

3A: Lgbende Lovbekendtgg | CenterMED CenterMED er overordnet
Kontrollere relse 1181 af ansvarlig for, at arbejdet
sikkerheds- og 15. oktober kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og 2010 vedr. sundhedsmaeessigt fuld
sgrge for, at Samarbejde forsvarligt, samt at der

arbejdsmiljgrepreese

om sikkerhed

afseettes den forngdne tid
til at arbejdsmiljggrupperne

12724




Opgave:

Tidspunkt:

I henhold
til:

Ansvarlig:

Aktiviteter:

ntanter orienteres og
vejledes herom.

(Strategisk opgave)

og sundhed 8§
17

kan kontrollere at arbejdet
rent faktisk udfgres
sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuld
forsvarligt.

Arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes
f.eks. pad AM-portalen pa
Bglgen, mails,
arbejdsmiljgnyhedsbreve,
og introkurser mv.

3B.

Deltage i
planleegning af
sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og
deltage i
udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderin
gen, herunder
inddrage
sygefraveer, under
iagttagelse af
geeldende
forebyggelsesprincip
per.

(Operationel opgave)

Lgbende og minimum
hvert 3. ar

Lovbekendtgge
relse 1181 af
15. oktober
2010 vedr.
Samarbejde
om sikkerhed
og sundhed §
18

Arbejdsmiljg-
gruppen

APV m.v.

3C: Lgbende ved behov Lovbekendtgg | Arbejdsmiljg- -
Kontrollere, at relse 1181 af gruppen
arbejdsforholdene er 15. oktober
sikkerheds- og 2010 vedr.
sundhedsmaessigt Samarbejde
fuldt forsvarlige. om sikkerhed
og sundhed §

(Operationel opgave 18
4: APV gennemfares Lovbekendtges | CenterMED CenterMED er overordnet
Deltage i minimum hvert 3. ar relse 1181 af ansvarlig for, at der
udarbejdelsen af eller hvis der sker 15. oktober gennemfgres APV og
virksomhedens aendringer der har 2010 vedr. trivselsundersggelse pa
arbejdsplads- betydning for Samarbejde arbejdspladser indenfor
vurdering herunder arbejdsmiljget. om sikkerhed CenterMED” s omrade jf.
inddrage og sundhed 8 Hovedudvalgets
sygefraveer, under 17 beslutninger.
iagttagelse af Videreformidler til
geeldende Hovedudvalget i
forebyggelses- koordination med daglig
principper. arbejdsmiljgleder,

hvis der er APV-indsatser,
(Strategisk opgave) som ikke kan lgses via

enheden eller CenterMED.
6: Lgbende (ved behov) Lovbekendtgs | Kommunens Radgivning sker lgbende
Radgive relse 1181 af arbejdsmiljg- ved behov.
arbejdsgiveren om 15. oktober leder
lgsning af 2010 vedr.
sikkerheds- og Samarbejde

sundhedsmaessige
spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg
integreres i
virksomhedens
strategiske ledelse
og daglige drift.

(Strategisk opgave)

om sikkerhed
og sundhed 8§
17
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Opgave: Tidspunkt: I henhold Ansvarlig: Aktiviteter:

til:
TA: | forbindelse med den | Lovbekendtge | CenterMED CenterMED modtager i
Serge for, at arlige AM-drgftelse relse 1181 af forbindelse med den arlige
arsagerne til 15. oktober AM-drgftelse opggrelse
ulykker, forgiftninger 2010 vedr. vedr. arbejdsulykker,
og sundhedsskader Samarbejde sygefraveer mv. som

samt tillgb hertil
undersgges, og
sgrge for at fa
gennemfart
foranstaltninger, der
hindrer gentagelse.
Udarbejde en samlet
oversigt over
ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader i
virksomheden.

(Strategisk opgave)

om sikkerhed
og sundhed 8§
17

praesenteres for HU i
forbindelse med
gennemfgrelsen af den
arlige AM-drgftelse.

7B: Lobende Lovbekendtge | Arbejdsmiljgo- -

Deltage i relse 1181 af gruppen

undersggelse af 15. oktober

ulykker, forgiftninger 2010 vedr.

og sundhedsskader Samarbejde

samt tillgb hertil og om sikkerhed

anmelde dem til og sundhed 8§

arbejdsgiveren eller 18

dennes

repreesentant.

(Operationel opgave)

8: Lgbende Lovbekendtgg | CenterMED Kommunens

Holde sig orienteret relse 1181 af arbejdsmiljgleder holder

om lovgivning om 15. oktober MED-organisationen, samt

beskyttelse af de 2010 vedr. arbejdsmiljggrupperne

ansatte mod Samarbejde orienteret om loveendringer

sikkerheds- og om sikkerhed via Bglgen, mails,

sundhedsrisici. og sundhed § nyhedsbreve, deltagelse pa
17 AM-dage, den lovpligtige

(Strategisk opgave) AM-uddannelse osv.

9A: Lobende Lovbekendtges | CenterMED Hovedudvalget

Opstille principper relse 1181 af iveerkseetter, at man lokalt

for tilstraekkelig og 15. oktober har udarbejdet principper

ngdvendig oplaering 2010 vedr. for tilstraekkelig og

og instruktion, Samarbejde ngdvendig opleering, samt

tilpasset om sikkerhed at der lokalt fgres kontrol

arbejdsforholdene pa og sundhed § med overholdelse af

virksomheden og de 17 instrukserne.

ansattes behov,

samt sgrge for, at Den lokale opleering og

der fgres stadig instruks varetages i

kontrol med CenterMED og i

overholdelse af seerdeleshed LU.

instruktionerne.

(Strategisk opgave)

9B: Lobende Lovbekendtges | CenterMED Overordnet ansvarlig for at

Kontrollere, at der relse 1181 af der gennemfgres

gives effektiv 15. oktober tilstreekkelig og ngdvendig

oplaering og 2010 vedr. opleering og instruktion,

instruktion tilpasset Samarbejde samt sikrer gennemfgrelse

de ansattes behov.

(Strategisk opgave)

om sikkerhed
og sundhed 8
18

af kontrol af overholdelse af
instruktioner via
LU/arbejdsmiljggrupperne.
Overordnet ansvarlig for at
der fgres kontrol af
arbejdsmiljget indenfor
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sundhed med andre
virksomheder, nar
der udfgres arbejde
pa samme
arbejdssted.

(Strategisk opgave)

om sikkerhed
og sundhed §
17

Opgave: Tidspunkt: I henhold Ansvarlig: Aktiviteter:
til:
eget CenterMED-omrade
via
LU/arbejdsmiljggrupperne
pa den enkelte arbejdsplads
10: | forbindelse med den | Lovbekendtge | Arbejdsmiljg- -
Radgive arlige AM-drgftelse. relse 1181 af | gruppen
arbejdsgiveren om 15. oktober
virksomhedens 2010 vedr.
kompetenceudvikling Samarbejde
splan. om sikkerhed
og sundhed 8
(Strategisk opgave) 17
11: Lgbende ved behov. Lovbekendtgs | CenterMED -
Medvirke aktivt til en relse 1181 af
samordning af 15. oktober
arbejdet for 2010 vedr.
sikkerhed og Samarbejde

arbejdsmiljggrupper
ikke kan lgse, eller
som er generelle for
virksomheden, for
MED-udvalget.

(Operationel opgave)

om sikkerhed
og sundhed §
18

12: Lgbende Lovbekendtgg | Arbejdsmiljg- -
Virke som kontaktled relse 1181 af gruppen
mellem de ansatte 15. oktober
og MED-udvalget. 2010 vedr.
Samarbejde
(Operationel opgave) om sikkerhed
og sundhed §
18
13: Lgbende Lovbekendtgg | Arbejdsmiljg- -
Foreleegge relse 1181 af gruppen
sikkerheds- og 15. oktober
sundhedsmaessige 2010 vedr.
problemer, som Samarbejde

Det er det enkelte arbejdssteds arbejdsmiljggruppe, der i praksis sikrer udfgrelse af de
operationelle opgaver listet i ovenstaende oversigt vedr. arbejdsmiljgopgaver (markeret
med “Operationel opgave”). En arbejdsmiljggruppe bestdr som minimum af en
arbejdsmiljgleder (arbejdsstedets leder) og arbejdsmiljgrepraesentant(er).
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2.2 Arshjul for CenterMED

Tidspunkt

Opgave

Gentagelse

(i parentes skrives
hvornar

emnet skal op neeste
gang)

2021 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pad udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfelgning i relation til eget fagomrade samt de

overordnede opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud.

(Skal tilpasses arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(naeste gang i 2022)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ 2
(naeste gang i 2022)

Q2

Opfelgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse
CenterMED drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som
HU fastseetter skal handteres p& CenterMED niveau.
Derudover gennemfgres, overvages og fglges der op pa

resultaterne af trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert ari Q 2, pa
baggrund af HU’s arlige
arbejdsmiljgdraftelse.
(naeste gang i 2022)

Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet droftes med afseet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ3
(naeste gang i 2022)

Q3

MUS, herunder kompetenceudvikling
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen, sker i forleengelse af HU’s behandling af
emneti Q 2.

Hvert tredje ari Q 3.
(naeste gang i 2024)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afheengig
af budgetaftalens indhold.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2022)

Q4

Vedr. personalemgder med MED-status

Enheder med personalemgde med MED-status,
afrapporterer til relevant CenterMED eller Hovedudvalget
1 gang arligt med henblik pa afgivelse af status for MED-
arbejdet i enheden.

Hvert ari Q 4.
(naeste gang i 2022)

2022 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pd udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfglgning i relation til eget fagomrade samt de

overordnede opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud.

(Skal tilpasses arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(naeste gang i 2023)

Q2

Opfeglgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse
CenterMEDdrgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som
HU fastseetter skal handteres pa CenterMED-niveau.
Derudover gennemfgres, overvages og fglges der op pa

resultaterne af trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert ari Q 2, pa
baggrund af

HU’s arlige
arbejdsmiljadreftelse.
(naeste gang i 2023)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQi
(naeste gang i 2023)

Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet drogftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfalgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ariQ 3
(naeste gang i 2023)
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Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afheengig
af budgetaftalens indhold.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2023)

Q4

Vedr. personalemgder med MED-status

Enheder med personalemgde med MED-status,
afrapporterer til relevant CenterMED eller Hovedudvalget
1 gang arligt med henblik pa afgivelse af status for MED-
arbejdet i enheden.

Hvert ari Q 4.
(naeste gang i 2023)

Q4

Orientering om valg til MED organisationen og AMR
Orientering om at der skal afholdes valg/udpegning af
medarbejderrepraesentanter og AMR.

Valget skal afholdes i 1. kvartal i ulige ar.

Hvert andet ar i Q 4.
(naeste gang i 2024)

2023 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning

Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfelgning i relation til eget fagomrade samt de
overordnede opmeaerksomhedspunkter som HU stikker ud.
(Skal tilpasses arsplanen for BO’erne).

HvertariQ i
(naeste gang i 2024)

Q2

Opfeglgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdroftelse
CenterMED drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som
HU fastseetter skal handteres p& CenterMED-niveau.
Derudover gennemfgres, overvages og falges der op pa
resultaterne af trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert &r i Q 2, pa
baggrund af

HU’s éarlige
arbejdsmiljgdraftelse.
(naeste gang i 2024)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ i
(naeste gang i 2024)

Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet drgftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ariQ 3
(naeste gang i 2024)

Q3

Principper for oplaering og instruktion

Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig opleering
og instruktion tilpasset arbejdsforholdene og behov. Samt
forlgbende kontrol med disse.

Hvert tredje ari Q 3.
(naeste gang i 2026)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afheengig
af budgetaftalens indhold.

Hvert ari Q 4
(naeste gang i 2024)

Q4

Vedr. personalemgder med MED status

Enheder med personalemgde med MED-status,
afrapporterer til relevant CenterMED eller Hovedudvalget
1 gang arligt med henblik pa afgivelse af status for MED-
arbejdet i enheden.

Hvert ari Q 4.
(naeste gang i 2024)

2024 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning

Status pad udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfglgning i relation til eget fagomrade samt de
overordnede opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud.
(Skal tilpasses arsplanen for BO’erne).

HvertariQi
(naeste gang i 2025)

Q2

Opfeglgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdregftelse
CenterMED drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som
HU fastseetter skal handteres pa CenterMED-niveau.
Derudover gennemfgres, overvages og fglges der op pa
resultaterne af trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert ari Q 2, pa
baggrund af

HU’s arlige
arbejdsmiljgdroftelse.
(naeste gang i 2025)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfalgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ1
(naeste gang i 2025)
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Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet drgftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfalgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ariQ 3
(naeste gang i 2025)

Q3

MUS, herunder kompetenceudvikling
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen, sker i forleengelse af HU’s behandling af
emnetiQ 2

Hvert tredje ar i Q 3.
(naeste gang i 2027)

Q4

Vedr. personalemgder med MED-status

Enheder med personalemgde med MED-status,
afrapporterer til relevant CenterMED eller Hovedudvalget
1 gang arligt med henblik pa afgivelse af status for MED-
arbejdet i enheden

Hvert ari Q 4.
(naeste gang i 2025)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afthaengig
af budgetaftalens indhold.

HvertariQ 4
(naeste gang i 2025)

Q4

Orientering om valg til MED organisationen og AMR
Orientering om at der skal afholdes valg/udpegning af
medarbejderrepraesentanter og AMR.

Valget skal afholdes i 1. kvartal i ulige ar.

Hvert andet ar i Q 4.
(naeste gang i 2026)

2025 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning
Status pad udmgntning af budgetaftalen og 1.
budgetopfelgning i relation til eget fagomrade samt de

overordnede opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud.

(Skal tilpasses arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(naeste gang i 2026)

Q2

Opfelgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse
CenterMED drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som
HU fastseetter skal handteres pa CenterMED-niveau.
Derudover gennemfgres, overvages og fglges der op pa

resultaterne af trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert ari Q 2, pa
baggrund af

HU’s arlige
arbejdsmiljadreftelse.
(naeste gang i 2026)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfalgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ1
(naeste gang i 2026)

Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet drgftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfalgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ariQ 3
(naeste gang i 2026)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afthaengig
af budgetaftalens indhold.

HvertariQ4
(naeste gang i 2026)

Q4

Vedr. personalemgder med MED-status

Enheder med personalemgde med MED-status,
afrapporterer til relevant CenterMED eller Hovedudvalget
1 gang arligt med henblik pa afgivelse af status for MED-
arbejdet i enheden.

Hvert ari Q 4.
(naeste gang i 2026)
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3. Lokaludvalg (LU)

3.1 Lokaludvalgenes arbejde med arbejdsmiljg, arsplan

Lokaludvalg/Personalemgder med MED-status er i teet samarbejde og dialog med den/de relevante AM-grupper og

skal inddrages omkring prioriteringen af de operationelle og praktiske arbejdsmiljgindsatser indenfor enhedens
omréade omkring sikkerhed, sundhed og trivsel, herunder:

og sundhedsarbejdet og
sgrge for, at
arbejdsmiljg-
repreesentanter
orienteres og vejledes
herom.

(Strategisk opgave)

oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed 8§ 17

med MED-status

Opgave: Tidspunkt: I henhold til: Ansvarlig: Aktiviteter:
1A: Lgbende Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / Det systematiske
Planleegge, lede og e 1181 af 15. Personalemgder arbejdsmiljgarbejde
koordinere oktober 2010 med MED-status sikre den lgbende
virksomhedens vedr. Samarbejde opmeaerksomhed pa
samarbejde om sikkerhed om sikkerhed og arbejdsmiljget. Dette
og sundhed, herunder sundhed § 17 er f.eks. APV-arbejdet,
medvirke til aktiv den arlige AM-
samordning pa tveers af drgftelse, samt de
sektorer og lgbende mgder i LU.
driftsvirksomheder i hele
kommunen.
Foresta de ngdvendige
aktiviteter til beskyttelse
af de ansatte og til
forebyggelse af risici.
(Strategisk opgave)
1B: Lgbende Lovbekendtggrels | Arbejdsmiljggruppe | Blandt andet ved
Varetage og deltage i e 1181 af 15. n deltagelse i APV,
aktiviteter til beskyttelse oktober 2010 supplerende
af de ansatte og til vedr. Samarbejde arbejdsmiljguddannels
forebyggelse af risici. om sikkerhed og em.v.
sundhed § 18
(Operationel opgave)
1C: Lgbende Lovbekendtggrels | Arbejdsmiljggruppe | Blandt andet ved
Pavirke den enkelte til en e 1181 af 15. n dialog, vejledning,
adfeerd, der fremmer oktober 2010 kontrol og tilsyn.
egen og andres sikkerhed vedr. Samarbejde
og sundhed. om sikkerhed og
sundhed § 18
(Operationel opgave)
2: | forbindelse Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / Den arlige
Gennemfgre den arlige med den e 1181 af 15. Personalemgder arbejdsmiljg-droftelse.
arbejdsmiljgdroftelse. arlige oktober 2010 med MED-status. Gennemgaende
arbejdsmiljg- vedr. Samarbejde temaer fra de lokale
(Strategisk opgave) droftelse. om sikkerhed og AM-drgftelser, bruges
sundhed 8§ 17 som input til den
arlige AM-droftelse i
HU.
LU evaluerer pa egne
og feelles aktiviteter.
3A: Lgbende Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / LU har det
Kontrollere sikkerheds- e 1181 af 15. Personalemgder overordnede

strategiske ansvar og
samarbejder med
arbejdsmiljggruppen
om at kontrollere at
arbejdet udfares
sikkerheds-og
sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

3B:

Deltage i planleegning af
sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og
deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen,
herunder inddrage
sygefraveer, under

Lgbende, APV
hvert. 3. &r.

Lovbekendtgarels
e 1181 af 15.
oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 18

Arbejdsmiljggruppe
n

APV m.v.
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Opgave:

Tidspunkt:

I henhold til:

Ansvarlig:

Aktiviteter:

iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper.

(Operationel opgave)

3C:

Kontrollere, at
arbejdsforholdene er
sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige.

(Operationel opgave)

Lgbende ved
behov

Lovbekendtggrels
e 1181 af 15.
oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 18

Arbejdsmiljggruppe
n

4:

Deltage i udarbejdelsen
af virksomhedens
arbejdspladsvurdering
herunder inddrage
sygefraveer, under
iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper.

(Strategisk opgave)

APV
gennemfgres
minimum
hvert 3. ar
eller hvis der
sker
andringer der
har betydning
for
arbejdsmiljget

Lovbekendtgarels
e 1181 af 15.
oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

Lokaludvalg /
Personalemgder
med MED-status

LU er overordnet
ansvarlig for
udarbejdelsen af APV,
herunder
udarbejdelsen af
skriftlige handleplaner
i APV-systemet.
Handleplanerne skal
veere tilgeengelige for
alle ansatte.

6:

Radgive arbejdsgiveren
om lgsning af sikkerheds-
og sundhedsmaessige
spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg
integreres i
virksomhedens
strategiske ledelse og

Lgbende (ved
behov)

Lovbekendtggrels
e 1181 af 15.
oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

Kommunens
arbejdsmiljgleder

Radgivning sker
lgbende ved behov og
blandt andet ved
temadage, AM-dage,
nyhedsbreve og AM-
portalen p& Bglgen

daglige drift.

(Strategisk opgave)

TA: | forbindelse Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / Gennemfgres
Sagrge for, at arsagerne til | med den e 1181 af 15. Personalemgder minimum én gang
ulykker, forgiftninger og arlige AM- oktober 2010 med MED-status arligt i forbindelse
sundhedsskader samt drgftelse vedr. Samarbejde med den arlige AM-
tillgb hertil undersgges, om sikkerhed og droftelse.

og serge for at fa sundhed § 17

gennemfart

foranstaltninger, der

hindrer gentagelse.

Udarbejde en samlet

oversigt over ulykker,

forgiftninger og

sundhedsskader i

virksomheden.

(Strategisk opgave)

7B: Lgbende Lovbekendtggrels | Arbejdsmiljggruppe | -

Deltage i undersggelse af e 1181 af 15. n

ulykker, forgiftninger og oktober 2010

sundhedsskader samt vedr. Samarbejde

tillgb hertil og anmelde om sikkerhed og

dem til arbejdsgiveren sundhed § 18

eller dennes

repreesentant.

(Operationel opgave)

8: Lgbende Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / Kommunens
Holde sig orienteret om e 1181 af 15. Personalemgder arbejdsmiljgleder
lovgivning om beskyttelse oktober 2010 med MED-status holder MED-

af de ansatte mod
sikkerheds- og
sundhedsrisici.

(Strategisk opgave)

vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

organisationen, samt
arbejdsmiljggrupperne
orienteret om
loveendringer. via
Bglgen, mails,
nyhedsbreve,
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Foreleegge sikkerheds- og
sundhedsmaessige
problemer, som
arbejdsmiljggrupper ikke
kan lgse, eller som er
generelle for
virksomheden, for MED-
udvalget.

(Operationel opgave)

e 1181 af 15.
oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed 8§ 18

n

Opgave: Tidspunkt: I henhold til: Ansvarlig: Aktiviteter:
deltagelse pa AM-
dage, den lovpligtige
AM-uddannelse osv.

9A: Lgbende Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / Principperne

Opstille principper for e 1181 af 15. Personalemgder drgftes/evalueres

tilstreekkelig og oktober 2010 med MED-status minimum én gang

ngdvendig opleering og vedr. Samarbejde arligt i forbindelse
instruktion, tilpasset om sikkerhed og med den arlige AM-
arbejdsforholdene pa sundhed § 17 droftelse.
virksomheden og de

ansattes behov, samt LU fastleegger evt.

sgrge for, at der fgres principper for eget

stadig kontrol med omrade om
overholdelse af ngdvendigt.
instruktionerne.

(Strategisk opgave)

9B: Lgbende Lovbekendtggrels | Arbejdsmiljggruppe | Arbejdsmiljg-

Kontrollere, at der gives e 1181 af 15. n rundering

effektiv oplaering og oktober 2010

instruktion tilpasset de vedr. Samarbejde

ansattes behov. om sikkerhed og

sundhed § 18

(Operationel opgave)

10: | forbindelse Lovbekendtggrels | Arbejdsmiljggruppe | -

Radgive arbejdsgiveren med den e 1181 af 15. n

om virksomhedens arlige AM- oktober 2010

kompetenceudviklingspla droftelse. vedr. Samarbejde

n. om sikkerhed og

sundhed § 17

(Strategisk opgave)

11: Lgbende Lovbekendtggrels | Lokaludvalg / -

Medvirke aktivt til en e 1181 af 15. Personalemgder

samordning af arbejdet oktober 2010 med MED-status

for sikkerhed og sundhed vedr. Samarbejde

med andre virksomheder, om sikkerhed og

nar der udferes arbejde sundhed § 17

p& samme arbejdssted.

(Strategisk opgave)

12: Lgbende Lovbekendtggrels -

Virke som kontaktled e 1181 af 15. Arbejdsmiljggruppe

mellem de ansatte og oktober 2010 n

MED-udvalget. vedr. Samarbejde

om sikkerhed og
(Operationel opgave) sundhed § 18
13: Lgbende Lovbekendtggrels | Arbejdsmiljggruppe | -

Det er det enkelte arbejdssteds arbejdsmiljggruppe, der i praksis sikrer udfgrelse af de
operationelle opgaver, der er listet i ovenstdende oversigt vedr. arbejdsmiljgopgaver

(markeret med “Operationel opgave”). En arbejdsmiljggruppe bestdr som minimum af en
arbejdsmiljgleder (arbejdsstedets leder) og arbejdsmiljgrepraesentant(er).
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3.2. Arshjul for lokaludvalgene (LU)

Tidspunkt

Opgave

Gentagelse

(i parentes skrives
hvornar emnet skal op
naeste gang)

2021 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfglgning

Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1. budgetopfagigning
i relation til eget fagomrade samt de overordnede
opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud. (Skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

HvertariQ 1l
(neeste gang i 2022)

Q2

Opfelgning pa& HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse

LU drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som HU/CenterMED
fastseetter skal handteres pa LU niveau. Derudover
gennemfares, overvages og falges der op pa resultaterne af
trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert &r i Q 2, pa baggrund
af HU og CenterMED” s
arlige arbejdsmiljgdraftelse.
(neeste gang i 2022)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ1
(neeste gang i 2022)

Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet drgftes med afseet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvertari Q 3
(neeste gang i 2022)

Q3

MUS, herunder kompetenceudvikling
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen,
sker i forleengelse af HU’s behandling af emnet i Q 2.

Hvert tredje ari Q 3.
(neeste gang i 2024)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen
for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afhaengig af
budgetaftalens indhold.

Hvertari Q 4
(neeste gang i 2022)

2022 (Q = kvartal)

Q1

Konstituering af Lokaludvalget
Efter valg af TR, der sker senest den 31.3 skal der ske en
konstituering af Lokaludvalget.

Lige &riQ 1.
(neeste gang i 2024)

Q1

Budget og budgetopfalgning

Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1. budgetopfglgning
i relation til eget fagomrade samt de overordnede
opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud. (Skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(neeste gang i 2023)

Q2

Opfeglgning pa& HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse

LU drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som HU/CenterMED
fastseetter skal handteres pa LU-niveau. Derudover
gennemfares, overvages og falges der op pa resultaterne af
trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert &r i Q 2, pa baggrund
af HU og CenterMED’s arlige
arbejdsmiljodroftelse.
(neeste gang i 2023)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HverariQ1
(neeste gang i 2023)

Q3

Budget og budgetopfalgning

Budgettet drgftes med afseet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ari Q 3
(neeste gang i 2023)
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Q4

Budget og budgetopfglgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen
for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afhsengig af
budgetaftalens indhold.

Hvert ari Q 4
(neeste gang i 2023)

Q4

Orientering om valg til MED organisationen og AMR
Orientering om at der skal afholdes valg/udpegning af
medarbejderrepreesentanter og AMR.

\Valget skal afholdes i 1. kvartal i ulige ar.

Hvert andet ar i Q 4.
(neeste gang i 2024)

2023 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning

Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1. budgetopfglgning
i relation til eget fagomrade samt de overordnede
opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud. (Skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

HverariQ1
(neeste gang i 2024)

Q2

Opfolgning pa HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse

LU drgfter og udmegnter i 2. kvartal de ting, som HU/CenterMED
fastseetter skal handteres p& LU-niveau. Derudover
gennemfgres, overvages og felges der op pa resultaterne af
trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert ar i Q 2, pa baggrund
af HU og CenterMED’s arlige
arbejdsmiljgdrgftelse.
(neeste gang i 2024)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hver ariQ 1
(neeste gang i 2024)

Q3

Budget og budgetopfglgning

Budgettet drogftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ari Q 3
(neeste gang i 2024)

Q3

Principper for oplaering og instruktion

Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og
instruktion tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de
ansattes behov. Samt forlgbende kontrol med disse.

Hvert tredje ari Q 3.
(neeste gang i 2026)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen
for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afhaengig af
budgetaftalens indhold.

Hvertari Q 4
(neeste gang i 2024)

2024 (Q = kvartal)

Q1

Konstituering af Lokaludvalget
Efter valg af TR, der sker senest den 31.3 skal der ske en
konstituering af Lokaludvalget.

Lige &riQ 1.
(neeste gang i 2026)

Q1

Budget og budgetopfglgning

Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1. budgetopfaigning
i relation til eget fagomrade samt de overordnede
opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud. (Skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

HvertariQ 1l
(neeste gang i 2025)

Q2

Opfeglgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdraftelse

LU drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som HU/CenterMED
fastseetter skal handteres pa LU-niveau. Derudover
gennemfares, overvages og falges der op pa resultaterne af
trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert &r i Q 2, pa baggrund
af HU og CenterMED’s arlige
arbejdsmiljodroftelse.
(neeste gang i 2025)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ1
(neeste gang i 2025)

Q3

Budget og budgetopfglgning

Budgettet drogftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ari Q 3
(neeste gang i 2025)
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Q3

MUS, herunder kompetenceudvikling
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen,
sker i forleengelse af HU’s behandling af emnet i Q 2.

Hvert tredje ari Q 3.
(neeste gang i 2027)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen
for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afhaengig af
budgetaftalens indhold.

Hvertari Q 4
(neeste gang i 2025)

Q4

Orientering om valg til MED organisationen og AMR
Orientering om at der skal afholdes valg/udpegning af
medarbejderrepreesentanter og AMR.

\Valget skal afholdes i 1. kvartal i ulige ar.

Hvert andet ar i Q 4.
(neeste gang i 2026)

2025 (Q = kvartal)

Q1

Budget og budgetopfalgning

Status pa udmgntning af budgetaftalen og 1. budgetopfalgning
i relation til eget fagomrade samt de overordnede
opmeerksomhedspunkter som HU stikker ud. (Skal tilpasses
arsplanen for BO’erne).

HvertariQ1
(neeste gang i 2026)

Q2

Opfelgning p& HU’s arlige arbejdsmiljgdregftelse

LU drgfter og udmgnter i 2. kvartal de ting, som HU/CenterMED
fastseetter skal handteres pa LU niveau. Derudover
gennemfares, overvages og falges der op pa resultaterne af
trivsel, APV, sygefraveer og arbejdsskader.

Hvert &r i Q 2, pa baggrund
af HU og CenterMED’s arlige
arbejdsmiljodroftelse.
(neeste gang i 2026)

Q2

Budgetopfalgning
Arets 2. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

HvertariQ1
(neeste gang i 2026)

Q3

Budget og budgetopfglgning

Budgettet drogftes med afsaet i HU’s besluttede plan.
Arets 3. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen for
BO’erne).

Hvert ari Q 3
(neeste gang i 2026)

Q4

Budget og budgetopfalgning

Status pa arets 4. budgetopfglgning (skal tilpasses arsplanen
for BO’erne).

Evt. drgftelse af udmgntning af ny budgetaftale afhaengig af
budgetaftalens indhold.

Hvertari Q 4
(neeste gang i 2026)
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Bilag 6
Oversigt over hovedorganisationer og forbund

Fusionen mellem LO og FTF til Fagbeveegelsens Hovedorganisation, FH har -
pa nuveerende tidspunkt - ikke sendret pa hovedorganisationsomraderne.
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal tage udgangspunkt i
en fordeling p& hovedorganisationsomraderne, dvs. LO-omradet, FTF-
omradet og Akademikerne.

LO - Landsorganisationen i Danmark
3F — Faglig Feelles Forbund

Dansk Artist Forbund

Blik- og Rgrarbejderforbundet

Dansk Elforbund

FOA - Fag og arbejde
Feengselsforbundet
Fedevareforbundet NNF

HK/Danmark

Haerens Konstabel- og koporalforening
Handbold Spiller Foreningen

Dansk Jernbaneforbund
Malerforbundet

Dansk Metal

Serviceforbundet

Socialpsedagogerne

Spillerforeningen

Teknisk Landsforbund

AC — Akademikernes Centralorganisation

Djof

DM - Dansk Magisterforening

FALLESREPRASENTATIONEN I AKADEMIKERNE “DE 3” (De 3)
Danske Fysioterapeuter

Ergoterapeutforeningen

Jordemoderforeningen

FALLESREPRASENTATIONEN “DE 6”

Forbundet Kultur og Information

Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Mejeriingenigr Forening

Dansk Psykolog Forening

Tandlaegeforeningen

FALLESREPRASENTATION I AKADEMIKERNE (AC) "DE NYE 6” (De nye 6”)
Den Danske Dyrleegeforening

Ansatte Tandleegers Organisation

Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD)

JA (Jordbrugsakademikerne)

Konstruktgrforeningen



Danske Scenografer

Feellesrepraesentationen FR

Kommunikation og Sprog

Dansk Journalistforbund

Pharmadanmark

Ingenigrforeningens Feellesrepraesentation i Akademikernes
Centralorganisation

Den Danske Landinspektgrforening (DdL)
Ingenigrforeningen, IDA

Gymnasieskolernes Laererforening
Laegeforeningen (LF)

Laegeforeningen

Foreningen af Specialleeger

Praktiserende Laegers Organisation

Yngre Leeger

Tjenstemaends og overenskomstansattes feellesrepraesentation i
Akademikernes centralorganisation (TOAC)
Preaesteforeningen

Dansk Musikpaedagogisk Forening

Dansk Organist og Kantorsamfund

Foreningen af Skibsinspektgrer i Sgfartsstyrelsen
HOD Forsvarsgruppen i AC

FTF - omradet
Atorfillit Kattuffiat
Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane

BUPL

Cabin Union Denmark
Centralforeningen for Stampersonel
DSL

Danmarks Kordegneforening
Danmarks Laererforening
Danmarks Underholdningsorkester
Dansk Formands Forening

Dansk Kirkemusiker Forening
Dansk Korforbund

Dansk Musiker Forbund

Dansk Skuespillerforbund

Dansk Socialradgiverforening
Dansk Sygeplejerad

Dansk Told og Skatteforbund
Danske Bandagister — Lgnfraktionen
Danske Bioanalytikere

Danske Fodterapeuter

Danske Psykomotoriske Terapeuter
Danske Tandplejere
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Danske Skov- og Landskabsingenigrers Statskreds
Det Offentlige Beredskabs Landsforbund

FAF

FKF Frederiksberg Kommunalforening
Farmakonomforeningen

Foreningen Danmarks Radios Symfoniorkester
Foreningen af Folketingets Betjente

Foreningen af Danske Insemingrer

Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Foreningen af Musikere i Forsvaret

Foreningen af Tekniske og Administrative Tjenestemaend — TAT
Forsikringsforbundet

Frie Skolers Leererforening

Gentofte Kommunalforening

HI — organisation for ledende medarbejdere i idreaets, kultur- og
fritidssektoren

Hoffunktionaerforeningen

jid — Jordbrugsteknologer i Danmark
Jordemoderforeningen

Kirkekultur.nu

Korgruppen v/Dansk Korforbund

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening

Kost- & Erneeringsforbundet
Kriminalforsorgsforeningen
Landsdelsorkestermusikernes Feellesrad
Medieforbundet i DR

Musikergruppen i CO10

Organistforeningen

Personaleforeningen for KL, med tilsluttede institutioner
Politiforbundet i Danmark

PROSA

Radiograf Radet

Radiotelegrafistforeningen af 1917

SAFU, Sammenslutningen af Funktionaerer
Trafikforbundet

Turistfgrerforeningen

Uddannelsesforbundet

Viften — Ansatte i Folketinget under CO10
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Gribskov

Kommune

Retningslinje for personalepolitiske forhold

1. Formal

Formalet med denne retningslinje er at sikre, at medarbejderne inddrages og har
indflydelse pa personalepolitiske forhold, herunder tilblivelsen af Gribskov Kommunes
personale- og arbejdsmiljgpolitik (PAMI), samt de elementer, der er preeciseret nedenfor.
Inddragelsen skal sikre, at idéer og forslag fra medarbejderne kan blive omsat relevant i
forhold til personalepolitiske emner.

2. Hvem er omfattet
Retningslinjen omfatter alle ansatte i Gribskov Kommune, herunder alle ansatte ved
selvejende m.v. institutioner, som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

3. Hvad er aftalt
Procedureretningslinjen deekker over personalepolitiske forhold herunder eksempelvis:

anseettelse og afsked

fastholdelse, karriere og intern mobilitet
kompetenceudvikling/leering

efter- og videreuddannelse
tryghedsforanstaltninger ift. nedskeeringer
trivsel, sundhed, stress, mobning og vold
arbejdsmiljg

familie- og seniorpolitiske emner

lgn- og personalegoder

ligestilling, f.eks. mangfoldighed ift. kgn, alder, kultur og seksuel orientering
socialt kapitel og rummeligt arbejdsmarked

Procedure
Hovedudvalget skal hvert tredje ar eller efter behov foretage et eftersyn af de
personalepolitiske emner.

Hovedudvalget laver under sit eftersyn en plan for opfglgning og implementering af
personalepolitik m.v. i forhold til CenterMED og Lokaludvalg.

4. Hvilket udvalg er retningslinjen aftalt i
Hovedudvalget (HU)

5. Hvornar er aftalen indgaet
Aftalen er oprindeligt indgaet i maj 2014, men er som falge af en generel revidering blevet
justeret i januar 2021.

6. Opsigelse

Procedureretningslinjen, jf. 8 8, stk. 3 geelder, indtil parterne er enige om andring heraf.
Ved anmodning fra den ene part skal der — inden for en tre maneders periode fra
anmodningen — pabegyndes forhandlinger med henblik p& sendring af retningslinjen.
Retningslinjen skal kontinuerligt holdes ajour i forhold til relevant lovgivning.

7. Evaluering

Procedureretningslinjen vedr. Gribskov Kommunes personalepolitiske forhold evalueres og
tilrettes eventuelt hvert tredje ar, med samme kadence som eftersynet af de
personalepolitiske emner.



Gribskov

Kommune

Retningslinjer for stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Formalet med disse retningslinjer er at sikre dbenhed, tryghed og medinddragelse for,
under og efter stgrre rationaliserings-, udliciterings-, hjemtagelse og omstillingsprojekter.
Derved sikres at medarbejdernes synspunkter, forslag og viden om opgavernes udfgrelse
kan indga i beslutningsgrundlaget for omstillinger.

2. Hvem er omfattet
Retningslinjen omfatter alle ansatte i Gribskov Kommune, herunder alle ansatte ved
selvejende m.v. institutioner, som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med.

3. Hvad er aftalt

Ved starre rationaliserings- og omstillingsprojekter forstas stgrre organisatoriske
eendringer, der kan fa betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemaessige
forhold. Der kan f.eks. veere tale om omstruktureringer, udlicitering eller lovbestemt
opgaveflytning mellem offentlige myndigheder.

Procedure

Samtlige bergrte medarbejdere skal lgbende holdes orienteret om drgftelser og
beslutninger ved stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter. Det givne projekt drgftes
pa det rette niveau i MED-systemet, hvor ledelsen har kompetence til at traeffe beslutning
vedr. projektet eller indstille til koncernledelsen.

Vedrgrer projektet flere MED-udvalg pa samme niveau treeffer neermeste overordnede
niveau i MED-systemet beslutning om den konkrete procedure for inddragelsen af
udvalgene.

MED-udvalget inddrages i processen sd tidligt som muligt, og inden beslutning om
procesforlgbet er vedtaget. Medarbejderne skal sikres den forngdne tid til at forberede og
drafte de arbejds- og personalemaessige konsekvenser. Relevant information skal derfor, sa
vidt muligt, gives senest 14 dage inden mgdet afholdes. Informationen gives, séledes at
den giver gode muligheder for grundig drgftelse.

Felgende forhold kan veere relevante at drgfte:

e Organisering af projektet — herunder evt. nedseettelse af projektgruppe med
inddragelse af medarbejderrepraesentanter.

o Fastleeggelse af proces og tidsplan.

e Hvordan relevant information ggres tilgeengelig for MED-udvalget og de bergrte
medarbejdere.

e @konomi i relation til projektet — herunder omkostninger ved nuveerende og
fremtidig opgavelgsning.

¢ Personalebehov, herunder evt. personaleforhold i forbindelse med overgang til
anden arbejdsgiver.

¢ Kompetence- og uddannelsesbehov.

e Arbejdsmiljgforhold

4. Hvilket udvalg er retningslinjen aftalt i
Hovedudvalget (HU)

5. Hvornar er aftalen indgaet
Aftalen er oprindeligt indgaet i maj 2014, men er som fglge af en generel revidering blevet
justeret i januar 2021.



6. Opsigelse

Procedureretningslinjen, jf. § 8, stk. 3 geelder, indtil parterne er enige om andring heraf.
Ved anmodning fra den ene part skal der — inden for en tre maneders periode fra
anmodningen — pabegyndes forhandlinger med henblik pd eendring af retningslinjen.
Retningslinjen skal kontinuerligt holdes ajour i forhold til relevant lovgivning.

7. Evaluering

Procedureretningslinjen vedr. vedrgrende stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter i
Gribskov Kommune evalueres og tilrettes eventuelt hvert tredje ar.
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Gribskov

Kommune

Retningslinje for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold

1. Formal

Formalet med drgftelserne i MED-udvalget er at sikre at "ledelsens beslutninger traeffes pa
grundlag af abne og grundige drgftelser med medarbejderne og med inddragelse af
medarbejdernes viden. Medarbejderne far mulighed for at kvalificere beslutningsgrundlaget
og dermed seette sine preeg pa den endelige beslutning”.

Drgftelser i MED-udvalgene skal bl.a. sikre, at alle ansatte — hvad enten de er direkte eller
indirekte bergrt - far den ngdvendige information, der ggr dem i stand til at indga i
drgftelser om beslutningen, kan deltage aktivt i beslutningens gennemfgrelse og kan
foretage de ngdvendige valg vedr. egen arbejdssituation. Betegnelsen MED-udvalg bruges
her om alle MED-organer, uanset om det er et MED-udvalg eller et personalemgde med
MED-status.

2. Hvem er omfattet
Retningslinjen omfatter alle ansatte i Gribskov Kommune, herunder alle ansatte ved
selvejende m.v. institutioner, som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med.

3. Hvad er aftalt

Om Hovedudvalgets opgaver ift. budgettet

Som et integreret element i Hovedudvalgets drgftelser af budget, mal og rammer for den
kommunale virksomhed, og som en lokal udfyldning af rammeaftalens kapitel 2 om
medindflydelse og medbestemmelse forholder udvalget sig tydeligt til:

e budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder aendringer i
struktur og mal for kommunens service

e budgettet og de grundleeggende rammebetingelser herfor, f.eks. i form af aendringer
i aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, sendret lovgivning m.v.

e aendringer og justeringer i budgetgrundlaget for budgetaret og konsekvenserne
heraf for arbejds- og personaleforhold. Det geelder f.eks. gendbninger af budgettet

og lign.

Om budgetprocessen
Hovedudvalget fastlaegger i forbindelse med mgde i foraret (april) den konkrete MED-
inddragelse for arets budgetproces.

Om fleksibilitet og principper

Budgetprocessen forlgber i to hovedspor:

1. den faste kgreplan og de principper for den, som er fastlagt i dialog med gkonomiudvalg
og byrad.

2. hverdagen og den dynamik, som den byder pa. Her lader det sig ikke gare at udpege
hvornar eller om hvad, der matte opsta budgetmeessige spgrgsmal, som har betydning for
arbejds- og personaleforhold og derfor kreever handling og inddragelse. Det er HU's opgave
at vurdere og treeffe beslutning herom.

Der udarbejdes et antal gange om aret budgetopfglgninger for fagomraderne, som samles
op i en samlet afrapportering til dU. Denne samlede afrapportering foreleegges HU til
drgftelse. Safremt HU vurderer, at de fremlagte budgetopfglgninger peger pa omfattende
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, kan HU beslutte at ivaerkseette yderligere
drgftelser af disse konsekvenser i MED-organisationen.



Om det videre budgetarbejde
Hovedudvalget evaluerer hvert ar i fjerde kvartal erfaringerne med inddragelsen i
budgetarbejdet og fastlaegger derudover en mgdeplan for det falgende ar.

4. Hvilket udvalg er retningslinjen aftalt i
Hovedudvalget (HU)

5. Hvornar er aftalen indgaet
Aftalen er oprindeligt indgdet i maj 2014, men er som faglge af en generel revidering blevet
justeret i januar 2021.

6. Opsigelse

Procedureretningslinjen, jf. 8 8, stk. 3 geelder, indtil parterne er enige om andring heraf.
Ved anmodning fra den ene part skal der — inden for en tre maneders periode fra
anmodningen — pabegyndes forhandlinger med henblik p& eendring af retningslinjen.
Retningslinjen skal kontinuerligt holdes ajour i forhold til relevant lovgivning.

7. Evaluering

Procedureretningslinjen vedrgrende drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i Gribskov Kommune evalueres og tilrettes eventuelt hvert tredje ar.
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