BUPL

STORKQBENHAVN

Forslag til forretningsorden

Generalforsamlingen abnes af bestyrelsen.

Bestyrelsen leder valg af dirigent. Valget sker ved handsopraekning.

Dirigenten leder derefter generalforsamlingen. Forst sikrer dirigenten valg af referent.

Dirigenten konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling og beslutningsdygtighed i

henhold til lovene.

5. Dirigenten gennemgar dagsordenen og sikrer, at den overholder minimumsbestemmelserne i
lovene.

6. Der vaelges et stemmeudvalg pa 7 medlemmer som ikke ma veere medlem af fagforeningsbe-
styrelsen.

7. Aktive medlemmer af BUPL Storkgbenhavn har tale- og stemmeret. Indbudte gaester har, ef-
ter konkret aftale med formanden, taleret.

8. Under debatten af dagsordenens punkter far medlemmerne ordet i den reekkefglge, de ind-
tegner sig hos dirigenten.

9. Taleren ma holde sig til det foreliggende dagsordenspunkt og i gvrigt rette sig efter dirigen-
tens anvisninger.

10. Dirigenten eller et medlem kan mundtligt stille forslag om indskraenkning af taletiden. Et s&-
dant forslag skal straks szettes til afstemning.

11. Safremt et medlem anmoder om det, kan dirigenten bryde de indtegnede taleres raekkefglge
for en kort bemaerkning. Denne bemaerkning ma alene vare af oplysende eller korrigerende
art for selve sagens behandling og ma ikke vare over 1 minut. I modsat fald skal dirigenten
henvise taleren til at fa ordet efter tur.

12. Kandidater til posten som formand, naestformand, kasserer eller faglig sekretzer gives 6 mi-
nutters taletid til at motivere deres kandidatur. Fgr en eventuel 2. afstemning jf. punkt 19 gi-
ves de 2 ekstra minutters taletid. Endelig gives der til gvrige poster 2 minutters taletid til kan-
didaterne til at motivere deres kandidatur safremt der er kampvalg. Kandidater som valges
ved fredsvalg gives mulighed for at praesentere sig for forsamlingen.

13. Alle afstemninger afggres ved simpelt stemmeflertal (med udtagelse af punkt 18). Ved stem-
melighed bortfalder forslaget.

14. Alle afstemninger om nye vedtaegter for BUPL Storkgbenhavn forudsaetter 2/3 opbakning af
de afgivne stemmer.

15. ZAndringsforslag til stillede forslag skal fremsaettes forinden afstemning omkring hovedfor-
slaget.

16. ZAndringsforslag skal fremseettes skriftligt. Det mest vidtgdende forslag settes til afstemning
forst.

17. Forslagsstillere til et forslag kan fa ordet som sidste taler inden afstemning.

18. Ved personvalg med flere kandidater, end der er poster til, sker afstemningen skriftligt med
stemmeseddel.

19. For at blive valgt til formand, naestformand, kasserer eller faglig sekreteer, skal en kandidat
have over halvdelen af de afgivne stemmer. Hvis ingen kandidat opnar dette i fgrste runde,
gentages en 2. afstemningsrunde blandt de 2 kandidater, der fik flest stemmer. Hvis deri 1.
runde er stemmelighed blandt 2. og 3. kandidat, afholdes afstemning om hvem der skal med i
2. afstemningsrunde og sa fremdeles.

20. Fravaerende medlemmer af BUPL Storkgbenhavn kan bringes i forslag til valg, safremt der fo-
religger skriftlig villighed til modtagelse af valg. Den fraveerende skal give personlig besked -
med angivelse af navn, cpr.nr. samt hvilken post der stilles op til - til formand eller naestfor-
mand inden valghandlingen indledes. Besked kan gives pr. brev, mail eller SMS. Besked vide-
regives inden valghandlingen til den valgte dirigent. (Mailadresse samt mobil nr. pa formand
og naestformand fremgar af BUPL Storkgbenhavns hjemmeside).

21. Tvivlsspergsmal, der ikke lgses af naervaerende forretningsorden, afggres af dirigenten.

22. Forslag om ny dirigent saettes straks under afstemning. Denne afstemning ledes af bestyrel-
sen.

23. Der fgres beslutningsreferat over generalforsamlingens beslutninger. Referatet underskrives

af dirigent og referent.
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