DIREKTIONENS STAB

Aftale mellem Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland om lgn-
fastseettelse for paedagoger og klubmedarbejdere omfattet af den
mellem KL og BUPL indgaede overenskomst,

gaeldende fra 1. april 2022

Aftalen geelder for paedagoger og klubmedarbejdere som er ansat efter den
mellem KL og BUPL indgaede overenskomst (60.01).

Undtaget herfra er CBF-paedagoger ansat i Center for Bgrn & Forebyggelse
pa forvaltningsniveau.

Parterne er enige om fglgende:

Grundign
Gives for de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Kvalifikationslgn
Der gives til uddannede paedagoger tillaeg for erfaring indenfor det paedagogi-
ske arbejdsomrade saledes,

e Efter 3 ars beskeeftigelse med baggrund i peedagoguddannelsen til-
leegges 2 lantrin oveni grundlgnnen.

o Safremt det vurderes at der ikke er grundlag for, at assistenten efter 3
ars beskaeftigelse, pa baggrund af institutionens vurdering af medar-
bejderens kvalifikationer, efteruddannelse, erfaring og leering pa jobbet
far tillagt 2 lgntrin oveni grundlgnnen, optages forhandling herom mel-
lem institutionen/Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland.

o [Efter 6 ars beskeeftigelse med baggrund i peedagoguddannelsen til-
laegges 4 Igntrin oveni grundlgnnen

e Efter 10 ars beskeeftigelse med baggrund i peedagoguddannelsen til-
leegges 9 lantrin oveni grundlgnnen

e [Efter 17 ars beskeeftigelse med baggrund i psedagoguddannelsen til-
leegges yderligere 2 lgntrin oveni grundignnen

Ikke uddannede klubmedarbejdere tillaagges efter 3 ars beskaeftigelse inden-
for det paedagogiske arbejdsomrade 2 Igntrin oveni grundlgnnen.

Der gives kvalifikationslan for en gennemfart diplomuddannelse/arskursus
med 10.000 kr.

Pa baggrund af institutionens vurdering af den enkelte medarbejders kvalifika-
tioner, herunder kvalifikationer opnaet gennem efteruddannelse, erfaring og
leering pa jobbet, kan der tilleegges kvalifikationslean enten med modregning
nar man stiger i henhold til denne aftales bestemmelser, eller uden modreg-
ning.
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Dialogen mellem leder og medarbejder ved den arlige Isnsamtale, danner sammen med
ledelsens vurdering grundlag for efterfglgende forhandling og eventuelle Ignaftale mellem
institutionen og BUPL's forhandlings -og aftaleberettigede part.

Funktionslgn

Specialafdelinger/grupper

Til peedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med afdelin-
ger eller afsnit, der udelukkende modtager barn med specielle behov ydes et tillaag pa
12.900 kr. Tilleegget ydes kun til det i afdelingen eller afsnittet beskesftigede personale.

Til paedagoger i specialinstitutioner, heldagsskoler, selvsteendige specialskoler, folkeskoler
med specialklasseraekker (specialskoleafsnit) samt skolefritidsordninger der udelukkende
modtager barn med specielle behov ydes et seerligt tillaeg pa 12.900 kr.

Stettepaedagog

Til ansatte, der varetager psedagogiske stgtteforanstaltninger og andre seerlige hjeelpe-
funktioner ydes et seerligt tillaeg pa 12.900 kr.

Stettepaedagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil to tienestesteder ad gangen.

Ressourcepadagoq

Til ansatte som arbejder med AKT (pasdagogiske stgtteforanstaltninger og andre seerlige
hjeelpefunktioner) ydes et arligt tillaeg pa 21.600 kr. + 1 lgntrin, tillzegget gradueres efter
antal timer tildelt til funktionen.

Den ansatte patager sig samtidig flere tjenestesteder (herved forstas flere tienestesteder
end den institution, hvor man er ansat og dagplejen).

For ansatte som forud for 1. april 2022 med en beskesftigelsesgrad pa minimum 32/37
timer ugentligt arbejder med AKT (paedagogiske stetteforanstaltninger og andre seerlige
hjeelpefunktioner) ydes fortsat et arligt tilleeg pa 21.600 kr. + 1 Igntrin, hvilket ikke er gra-
dueret efter beskeeftigelsesgrad.

Praktikvejledere
Paedagoger, der varetager funktionen som vejleder i forbindelse med bade den ulgnnede
og den lgnnede praktik p& peedagoguddannelsen oppebeerer et arligt tillasg pa 6.000 kr.

Praktikvejledere pa PAU ydes tilsvarende et arligt tilleeg pa 1.200 kr.

Tillaegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad. Funktionstilleegget oppebaeres alene
i det tidsrum, hvor funktionen udfares.

Dagplejetilknytning
Til paedagoger, der i henhold il funktionsbeskrivelse varetager tilsyn med dagpleje ydes et
seerligt tillaeg pa 1.700 kr. pr. dagplejehjem. Det forudsasttes, at tilsynsopgaven pa den
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enkelte daginstitution samles pa en psedagog. Tillaegget er ikke gradueret efter beskasfti-
gelsesgrad.

Til peedagoger der modtager dagplejebgrn i gaestepleje oppebeeres et funktionstilleeg pa
25 kr. uafhaengig af beskeeftigelsesgrad, pr. dagplejebarn de modtager i gaestepleje pr,
dag. Det forudseettes, at geesteplejen samles pa en stue, eller feerrest mulige stuer.

Sprogkoordinator
Der ydes et. tillaeg pa 6.000 kr. til den paedagog der har denne opgave. Hver daginstitution
har en sadan sprogkoordinator. Tilleegget ydes uanset beskeeftigelsesgrad.

TR-tilleg :

Parterne er enige om, at der til alle valgte tillidsrepreesentanter ydes et tilleeg pa 4.500 kr.
hvis de daekker op til 25 paedagoger, fra 26 til 50 psedagoger ydes i stedet et tilleeg pa
6.500 kr. og for 51 eller flere ydes i stedet tilsvarende et tilleeg pa 8.500 kr.

Parterne er enige om at opggre antallet af paedagoger pr. 1.4. hvert ar.

Til feellestillidsrepraesentanten ydes i stedet et tillaeg pa 12.000 kr.
Faelles for disse tilleeg, som ydes til funktionen er, at de ydes uanset beskeeftigelsesgrad.

Neervaerende bestemmelse omkring TR-tillaeg finder anvendelse frem til 1. august 2022
hvorefter bestemmelsen bortfalder, da Aftale om honorering af tillidsrepraesentanter tree-
der i kraft og dermed erstatter ovennaevnte aftale omkring TR-tillaeg.

AMR-tille

Parterne er enige om, at der til alle valgte arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et tillaeg pa
4.000 kr.

Arbejdsmiljgrepreesentanter, der forud for indgaelse af denne aftale far et hajere tillaeg,
bevarer dette som en personlig ordning. Delte tilleeg ydes uanset beskeeftigelsesgrad.

Decentral funktionslgn

Parterne er enige om, at der siden indfgrslen af ny len sammenlagt er udlagt et belagb der i
alt udger minimum 6.800 kr. pr. fuldtidspasdagogstilling til decentral forhandling. | den for-
bindelse er parterne enige om, at hvis en paedagog stopper og funktionen dermed forsvin-
der svarende til de 6.800 kr., sa optages der forhandling mellem parterne om tilsvarende
udmentning pa en ny funktion/nye funktioner.

Parterne er enige om, at de 6.800 kr. kommer oveni alle gvrige aftalte funktioner i denne
forhandsaftale.

Tilleeg for stedfortraedende og ledelsesopgaver.
Parterne er enige om, at paedagoger efter denne aftale kan palaegges stedfortresdende eller
ledelsesopgaver, som en del af aftalen om udmgntning af de 6.800 kr.

Parterne er enige om at der herudover decentralt kan aftales funktionslgn.

Resultatign



Parterne er enige om, at resultation som alt overvejende hovedregel skal aftales pa forhand.
Der henvises til Feellesaftale om lokal lzndannelse for paedagogisk omrade (09.06) indgaet
mellem KL og bl.a. BUPL.

Konstituering
Safremt en psedagog midlertidig ger tieneste i en stilling med hgjere grundignstrin, aftales

der funktionslgn pa differencen mellem den pageeldendes nuveerende Ign og grundlgn plus
funktionslan i den hgjere stilling, dog minimum 1 Igntrin.

Timelgnnede
Timelgnnede vikarer aflannes som minimum 2 lgntrin over grundignnen.

Generelle bestemmelser
Alle tilleeg ydes ogsa til ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens pro-
tokollat 1 § 1 stk. 1 og 3.
Alle tilleeg i denne forhandsaftale er arlige grundbelgb i 31.03.2000 niveau og pensionsgi-
vende, hvor ikke andet er nasvnt.
Safremt andet ikke er nasvnt, fastsasttes de enkelte Iendele i forhold til beskeeftigelsesgra-
den,

Funktionsbestemte Igntrin og tillaeg bortfalder ved ophar af funktionen. Der henvises til at
ophgr af funktionsbestemte lanforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Ikrafttraedelse opsigelse og genforhandling
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2022, og kan opsiges med 3 maneders varsel. Der er
enighed om at denne aftale geelder indtil parterne indgar en ny aftale, eller en af parterne
har taget initiativ til en fase 3 forhandling.

Aftalen erstatter alle tidligere indgéede forhandsaftaler pa kommuneniveau om aflgnning af
peedagoger og ikke uddannede klubmedarbejdere.

Safremt overenskomstparterne — i forbindelse med en overenskomstfornyelse — aftaler sen-
dringer i grundlgnstrin og/eller Ignelementer, der vedrarer eller supplerer kriterier i denne
forhandsaftale, bortfalder forhandsaftalen (eller eventuelt udvalgte dele heraf).
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