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Dagsorden

1.

o W

Formalia:

a) Valg af dirigent og referat

b) Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og
forretningsorden

Bestyrelsens beretning og HB-beretning

Fremlaeggelse af de reviderede regnskaber til godkendelse 2020 og 2021

Fremtidigt arbejde

Behandling af indkommende forslag (Forslag der gnskes behandlet, skal sendes til

bestyrelsen senest 8 dage for generalforsamlingen) — herunder kongresmaterialet og

de forslag der ligger til den kommende kongres

PAUSE inkl. en lille overraskelse i form af noget underholdning.

Behandling af forslag til budget 2023 og 2024

Valg af:

a) Formand.

b) Naestformand.

c) Kasserer.

d) Hovedbestyrelsesmedlem.

e) Suppleant til hovedbestyrelsen.

f) @vrige bestyrelsesmedlemmer op til 9 medlemmer. (mindst 5).

g) 3 suppleanter til bestyrelsen.

h) 1kongresdelegeret - vaelges blandt bestyrelse og suppleanter for disse Excl.
Formanden og Hovedbestyrelsesmedlemmet.

1) Suppleanter for de kongresdelegeret — vaelges blandt bestyrelse og suppleanter for
disse.

i) Kritisk revisor.

k) Suppleant til kritisk revisor.

1) Delegeret til PBU.

m) Suppleant til PBU.

evt.



Forretningsorden:

1.

9.

Generalforsamlingen indledes af et bestyrelsesmedlem, der gennemfegrer valg af
dirigent ved handsopraekning.

Dirigenten leder herefter generalforsamlingen og sikre, at alle kommer til orde i den
raekkefplge de markerer sig.

Hvis man menet, at forretningsordenen ikke overholdes, eller hvis der er behov for at
rette misforstaelser, kan talerraeekken brydes.

Der kan stilles forslag om indskraenkning af taletiden eller afslutning af debatten.
Sadanne forslag stilles straks under afstemning.

Alle afstemninger (bortset fra afstemninger om lovaendringer) afggres ved almindelig
stemmeflerhed. Hvis der er stemmelighed, opretholdes tingenes tilstand.

Safremt et medlem stiller krav om skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg,
skal dette afstedkommes.

@ndringsforslag skal stilles sa tidligt at de kan indga i debatten.

Tvivlsspprgsmal afgeres af dirigenten. Til gengaeld kan der, hvis der er utilfredshed
med dirigenten, foreslds en ny. Et sddan forslag stilles straks under afstemning.

[ forbindelse med valg fglges proceduren, der er beskrevet under punktet valg.

10. der fores beslutningsreferat.



Bestyrelsens Generalforsamling beretning

1. Indledning/ siden sidst

Det er nu tid til at afholde vores ordinaere Generalforsamling, og det vil sige at der allerede er
gdet to ar siden den sidste ordinaere. I det fglgende, vil jeg, pa vegne af bestyrelsen, satte ord
pa hvordan den sidste periode er get, set med bestyrelsens perspektiv, og hvilke opgaver der
har fyldt.

2. Corona

Vi kommer ikke udenom at Corona / Covid19 har fyldt meget, og formentlig vaeret den, uden
sammenligning, stgrste opgave i denne periode.

Jer padagoger ude pa gulvet var frontpersonale fra dag 1. Det gav mange bekymringer og stor
usikkerhed omkring ens eget helbred og til hvordan I skulle handtere det ude pa
arbejdspladserne.

Der er ingen tvivl om, at dagtilbud og skole fyldte meget i medierne i denne periode. Men
denne opgave og fplelserne i forbindelse med denne, gjaldt ALLE steder hvor der arbejder
padagoger. Folelsen af ikke at blive anerkendt for det arbejde I udferte i perioden, og
vigtigheden for vores samfund, gik igen alle steder, og med rette. Som padagoger har vi et af
de vigtigste fag, for at holde hjulene i gang. Groft sagt, uden os gik samfundet i sta, og dette er
vi ikke blevet kompenseret for.

Sa mens samfundet gennemgik nedlukninger og indfgrelse af corona-test og pas mm., sa
udviste I samfundssind og omstillingsparathed, i et ikke tidligere set omfang. Det kan [ godt
veere stolte af!!

3. PFF og seerlige stillinger

Vihar mange forskellige overenskomster, og to af de mere smalle, er PFF overenskomsten og
overenskomsten for Sarlige stillinger. Begge disse har vi, i feellesskab med SL, i denne
generalforsamlingsperiode opgraderet vores indsats. Dette har mundet ud i, at vi pa PFF har
indgaet et mere formaliseret samarbejde, end vi har haft tidligere. Dette indebaerer blandt
andet, at vi har et feelles sekretariat, som kommer til at ga pa skift mellem vores fagforeninger.
I den fgrste periode her, har det varet SL som lgfter den opgave.

Nu vi er ved SL, sa har vi, historisk set, altid her pa gen haft et rigtig godt samarbejde. Men jeg
tager vist ikke munden for fuld, nar jeg siger, at vores samarbejde pt er det bedste i mange ar,
og at det virker. Dette har veeret medvirkende til, at vi i samarbejdet har faet valgt to nye TR



pa de to overenskomster. Vi har store forventninger til, hvad vores samarbejde og de nye TR
fremadrettet kan bidrage med, til vores medlemmer pa disse overenskomster.

4. Dagtilbud kommunal

P& dagtilbudsomradet er der efter en leengere periode med kun tre TR ogsa blevet valgt en ny,
sdledes at omradet nu igen, er fuldt deekket efter den aftale der ligger for dagtilbud. Der er
ingen tvivl om, at mange padagoger i dagtilbud under Corona-tiden, fplte sig maks presset og
efterladt pa perronen. Her var mange omstillinger, og usikkerheden i forhold til eget helbred,
fyldte en del. Nogle skulle, af personlige arsager, hurtigt arbejde hjemmefra, mens andre blev
efterladt tilbage, og dermed skulle lpbe hurtigere. Sddan var der mange andre af vores
medlemmer, som ogsa havde det. De fplte derfor, at der blev gjort stor forskel pa folk, uden
at man fik andet, end flotte ord som tak for indsatsen. Det kunne kommune og stat godt have
gjort bedre.

Men nar det sa er sagt, sa viste denne tid os ogsa, hvor vigtigt det er med
minimumsnormeringer, og arbejdet i sma grupper med bgrn. Det er ikke blot noget vi siger,
nu kunne vi dokumentere det, og det blev synligt for bade foraeldre og politikere.

Bade under og iser efter Corona, har en del af jer medlemmer, haft det sveert, og der har
veeret snak om omsorgstrathed. Dette gor sig ikke kun galdende pa dagtilbudsomradet, men
i hele vores omrade, og har derfor haft stor bevadgenhed fra bestyrelsen, hvilket har kunne
afleeses i de arrangementer vi har udbudt, og ikke mindst i forhold til deltagelse heri. Og det er
noget vi fortsat har stor bevagenhed pa.

5. Skole kommunal

Pa skoleomradet har vores fokus, pa lige fod med dagtilbud, veeret vilkarene og trivslen,
under og efter Corona. Derfor vil mange af jer sikkert kunne spejle sig i, det vi har beskrevet
pa dagtilbudsomradet, og af samme grund vaelger vi ikke, at gentage os selv her.

En anden opgave, som har fyldt pa skoleomradet, er det fortsatte arbejde med
forhandsaftaler omkring vilkar og lgn. Det har veeret en hard ngd at knaekke, og der har veeret
bade opture og nedture. Men bestyrelsen synes, vi kan vaere stolt af, at vi i perioden, har faet
lukket ikke feerre end otte aftaler til fordel for jer medlemmer pa skoleomradet. Er vi sa
feerdige? Nej — det bliver vi aldrig. Der er fortsat aftaler vi gnsker at indgd med kommunen, og
som tiden gar, skal nogle af de ldre rettes til. Det samme gor sig selvfglgelig ogsa geeldende
pa de andre omrader, hvor vi organiserer peedagoger. Det korte svar er, at "kampen” for bedre
lgn og vilkar fortsaetter.



6. AMR

Vores AMR har, ligesom TR og resten af os, vaeret pavirket af maden at arbejde pa, pga.
Corona, men det har ikke stillet dem arbejdslgse i perioden, tvaert imod. De har knoklet pa, for
alle jer der ude pa arbejdspladserne. P4 nationalt plan i BUPL, har der har veeret afholdt
landsdsekkende AMR-konferencer for at opkvalificere dem, og lokalt er vi igen begyndyt, at
holde feellesm@der mellem TR og AMR. Vi mener, det er vigtigt med faellesmgder for at
vidensdele, og for at styrke samarbejdet vores to grupper og kontoret imellem.

7. Private skoler og institutioner

Vores medlemmer pa de private overenskomster, kan formentlig nikke genkendende til det
meste vi tidligere har beskrevet, for de kommunale dagtilbud og skoler. Blot fordi man
arbejder pa en privat overenskomst, sa oplever man stadig at blive smittet med Corona, have
pressede vilkar mm.

Her har vores fokus primeert veeret at komme mere i dialog med vores medlemmer og de
privatansatte ledere, samt at fa valgt nogle flere TR pa institutionerne. BUPL Bornholm har
haft mulighed for at deltage en enkelt gang pa ledernes netvaerksmede, og her havde vi
forngjelsen af, at have Eva Munck Immertreu, som er vores nationale lederformand, med. Det
var et rigtig godt mede, med nogle gode snakke. Det gor vi meget gerne igen.

Vi har ligeledes i perioden, faet valgt to nye TR og to nye AMR pa det private omrade. Dette
gor, at vi nu til vores falles TR m@der, kan vare reprasenteret med tre privatansatte TR mod
én tidligere, og det er RIGTG godt. Men vi stopper selvfplgelig ikke her. Der skal da vaere en pa
alle private skoler og daginstitutioner.

Udover nye AMR og TR, er vi nu ogsa fuldt deekket, med overenskomst pa alle vores private
arbejdspladser. Det har veeret et gnske leenge, sa stort tillykke til institutionen herfra.

8. Eksterne samarbejdspartnere

"Eksterne samarbejdspartnere” er maske ikke det helt rigtige begreb at bruge, da det er sa
bredt, -men.. I den forgangne periode, er der blevet brugt rigtig meget energi pa, at
genopbygge relationer til ansatte og politikere i kommunen, inden for vores egen
organisation og organisationerne i FH regi, hvor posten som kasserer pt, pd mange mader,
spiller en mere aktiv rolle end tidligere. Derudover bliver der arbejdet pa, at skabe relationer
til forskellige handicap og foreeldreorganisationer, herunder FOLA.

Vi er, som noget nyt, i denne generalforsamlingsperiode begyndt at vaere til stede ved
kommunalbestyrelsesmgderne. Vi ma ikke kommentere eller deltage aktivt i mgderne. Men
vi er synlige og vi kommunikerer med politikkerne pa tveers af partierne, for selve mgdet, og
under de pauser der opstar. Det er et stort, men vigtigt arbejde, for at skabe forstaelse for



vores lgn og vilkar, samt at opna sa meget indflydelse som muligt. Det tager tid og
resultaterne kommer ikke over en nat, MEN nar det sa er sagt, sa er det bestyrelsens klare
opfattelse, at vi bliver lyttet til, og inddraget mere og mere. Desuden -selvom det ikke altid er
lige synligt, sa er det til fordel for medlemmerne i BUPL Bornholm

9. Det personlige made

En af vores vigtigste opgaver som lokalafdeling, er den personlige sagsbehandling. Som
fagforening skal vi veere der, nar medlemmerne har arbejdsmaessige kriser. Sager med
sygdomsforlgb og opsigelser, har vores hgjeste prioritering pa kontoret, og her arbejder vi teet
sammen med kollegaer i Sydgst samt forbundet, for at sikre medlemmerne den bedst mulige
hjelp.

Her kommer vores tilbud om coachforlgb til vores medlemmaer, virkelig til sin ret. Det er vores
klare opfattelse, at dem som har vaeret igennem disse coachforlgb, har vaeret rigtig glade for
dem. Her er det vigtigt, at vi lige minder om, at dette er et tilbud til ALLE vores medlemmer,
uanset hvilken overenskomst de er pa, og uagtet om de er padagoger pa gulvet eller ledere —
det er et tilbud til ALLE.

10. Kontoret

Pa kontoret har det, i den seneste periode, vaeret Susan som administrativ medarbejder og
Henrik som formand/ fagligsekretaer mm. I perioder har vi haft vores Naestformand Anni Bech
inde og passe telefon mm.

Efter en omstillingsfase ovenpa sidste generalforsamling, hvor tempoet, som fglge af skift pa
formandsposten, naturligt gik kortvarigt ned pa kontoret, er det bestyrelsens opfattelse, at vi
hurtigt var oppe i gear igen. Der ligger masser af udfordringer og venter pa os i fremtiden,
men det er bestyrelsens opfattelse, at vi er godt rustet til opgaven der kommer, ogsa selvom
vi i den sidste periode, har udvidet vores opgaveportefglje.

Der er ingen tvivl om, at vi godt kunne bruge en ekstra sagsbehandler/faglig sekretaer pa
kontoret, og det er noget vi som bestyrelse arbejder pa en lgsning for, da det vil vaare til stor
gleede og gavn for vores medlemmer.

BUPL Bornholm er i en god udvikling, bade fagligt og medlemsmaessigt. Vores gkonomiske
tildeling fra forbundet, star ikke til at aendre sig vaesentlig i de kommende ar, og derfor skal
der fortsat kigges pa, hvordan vi bruger vores midler bedst muligt, til fordel for
medlemmerne. Og det bliver inden for denne ramme, at vi undersgger mulighederne for at
tilfeje kontoret ekstra muskler.

En af de store udfordringer for fremtiden, og som ikke skelner til hvor man er ansat, pa hvilket
omrade eller overenskomst, — er udfordringerne med at rekruttere nye paedagoger og dermed



nye medlemmer. Det er en problematik vi, i bestyrelsen, tager meget alvorligt, og derfor ogsa
noget vi kommer til, at have stor fokus pa. Vi er gaet i arbejdstgjet! Bestyrelse og TR arbejder
pa det, pa flere fronter, og endvidere er bestyrelsen i teet samarbejde med kommunen om, at
se pa muligheder og udfordringer. Her skal der for alvor lgftes i flok og toget kgrer nu...



Regnskab 2020 og 2021

Regnskabet er revideret og godkendt af vores eksterne revisor og har ikke givet anledning til

forbehold.

Arsrapporten ligger tilgaengelig pa vores hjemmeside

BUPL Bornholm Regnskab 2020 & 2021

Regnskab 2020 Regnskab 2021
INDTAGTER
Fagforeningstilskud -1.633.563 -1.688.245
UDGIFTER
Generalforsamling 22.119
Fagforeningsbestyrelse 21.992 29.705
TR 92.495 76.677
lokal Lederforenings Bestyrelse 4.996
Repraesentation 2.576 2.139
Kongres 2.188
FH Fagbevaegelsens Hovedorganisation 4.272
Sagsbehandling 507 702
Medlemsarrangementer 44.533 57.482
Administration, kontorhold 68.191 122.934
Lgn 1.144.153 1.234.067
Lokaleomkostninger 58.039 51.748
Central rejserefusion, renter, gvrige Ignomkostninger 15.810 -26.561
UDGIFTER | ALT 1.477.597 1.553.164
RESULTAT (- = overskud) -155.966 -135.081
Henlaeggelser i gvrigt 200.000 200.000




Forslag til fremtidigt arbejde

BUPL Bornholms fremtidige arbejde tager udgangspunkt i vores kerneopgaver som lokal
fagforening. Forslagene er set udfra bestyrelsens perspektiv vores vigtigste opgaver. Det er
opgaver bestyrelsen altid skal have i hgjsadet. De kan altid optimeres og derfor bliver
bestyrelsens forslag til fremtidigt virke fglgende opgaver.

Bestyrelsens forslag:

e Fokus pa at servicere vores medlemmer bedst muligt i forbindelse med sagsbehandling,
Vores arbejde for bedst mulige vilkar for de bornholmske paedagoger, herunder arbejdet
med at styrke vores eksisterende og kommende forhandsaftaler m.m.

e Fokus pa at afholde spendende og inspirerende medlemsarrangementer, Som udover at
inspirerer og styrke fagligheden for paedagogerne ogsa skal styrke vores kendskab og
sammenhold til hinanden som faggruppe.

e Fortsaette det store arbejde med politisk pavirkning i medierne. Fastholde vores dialog
med lokalpolitikkerne og eksempelvis vores deltagelse som tilhgrer ved
kommunalbestyrelsesme@derne

o (Qget fokus rekruttering af medlemmer, Herunder pa at informere nye ansatte, seerligt
tilflyttere, om at 2endre deres oplysninger pa BUPL.dk, Min Side, sdledes at de bliver
flyttet over til BUPL Bornholm. Dette arbejde bliver i teet samarbejde BUPL Bornholms
Tillidsrepraesentanter

e Opsparede midler
Igennem en arraekke har vi som resultat af tidligere tiders darlige gkonomi, oparbejdet en
stgrre egenkapital gennem benhard prioritering.
Resultatet er at vii dag har en stgrre opsparing end ngdvendig. BUPL Bornholm er ikke en
bank, men en medlemsorganisation og derfor skal vi altid bruge de midler vi har, bedst
muligt til fordel for medlemmerne.
Derfor vil bestyrelsen i den kommende periode have til opgave at pabegynde arbejdet
med at drefte hvordan vi fremadrettet far sat nogle af midlerne i spil til stgrst mulig gavn
for vores medlemmer.



Budget 2023 og 2024

Som I ved opererer vi med 2-arige generalforsamlingsperioder, hvilket betyder at vores

budgetter reekker 2 &r frem i tiden.

Vi er nu en fagforening med en fornuftig gkonomi og det saetter os i stand til at opprioritere

pa omrader der af naturlige arsager har veeret nedprioriteret i en arraekke.

Forslag til budgettet herunder afspejler den gode udvikling og er blevet til i teet samarbejde

med Forbundet og dets gkonomiafdeling.

BUPL Bornholm

Budget 23 Budget 24

INDTAGTER

Fagforeningstilskud -1.746.000 -1.752.000
INDTAGTER | ALT -1.746.000 -1.752.000
UDGIFTER

Generalforsamling, bestyrelse mv. 108.000 125.000
Naestformandspost 80.000 80.000
TR/FTR/LTR 120.000 108.000
Sagsbehandling og radgivning af medlemmer 5.000 5.000
Medlemsarrangementer 90.000 90.000
FH - Fagbevagelsens Hovedorganisation 5000 5000
Administration og kontorhold 130.000 100.000
Gager, pension og Ignsumsafgift 1.145.000 1.175.000
Lokaleomkostninger og ejendom 50.000 50.000
Senior 13.000 14.000
UDGIFTER I ALT 1.746.000 1.752.000
RESULTAT (- = overskud) 0 0




Valg til bestyrelse m.v.

Da vi har 2-arige generalforsamlingsperioder, og valg til bestyrelser m.v. er for 2 ar af gangen,
betyder det at der til den ordinaere generalforsamling er valg til samtlige poster.

Procedure.
Indstilling af kandidater.

Der kan foreslas kandidater til valg helt frem til vi starter selve punktet for valg af den
konkrete post, pa generalforsamlingen.

Gennemfgrelse af valg.
Safremt der kun er det antal kandidater opstillet, som svarer til antallet af dem der skal
veaelges, konstaterer dirigenten, at de pagaldende er valgt.

Ved flere kandidater til de enkelte poster, gennemfgres valget som udgangspunkt ved
handsopraekning, men safremt et medlem af de stemmeberettigede pa generalforsamlingen
gnsker skriftlig afstemning, skal dette efterkommes.

Der valges et stemmeudvalg pd 3 medlemmer, dirigenten deltager som ordstyrer.

Der uddeles blanke stemmesedler, og generalforsamlingen anfgrer det antal navne som
dirigenten beder dem om. Herefter samles sedlerne ind og stemmeudvalget gar dem
igennem. Det er stemmeudvalget afggrelse om det fremgar tydeligt af stemmesedlerne, hvem
der stemmes pa. Er dette ikke tilfaeldet, kasseres stemmesedlen.

Nuvaerende bestyrelser m.v.
e Formand: Henrik Kofoed Hansen
e Neaestformand Anni Bech
e Kasserer: Lars Frithiof
e Hovedbestyrelsesmedlem: Camilla Olsson Almeborg
e Suppleant til Hovedbestyrelsen: Peter Esben Kofod Rasmussen
e Bestyrelsesmedlem: Peter Esben Kofod Rasmussen
e Bestyrelsesmedlem: Kristian Johannesen (udtradt)
e Bestyrelsesmedlem: Anne Wellbelove
e Bestyrelsesmedlem: Kathrine Engell
e Suppleanter til bestyrelsen: pt vakant
e Kritisk revisor: pt vakant
e Delegeret til PBU: Susanne Frederiksen
e Suppleant til delegeret i PBU: Anni Bech

Valg og reekkefplgen det gennemferes i, samt navne pa de kandidater vi pa nuvaerende
tidspunkt har kendskab til:



Formand: Her genopstiller nuvaerende formand Henrik Kofoed Hansen
Naestformand: PT ingen kandidat

Kasserer: Lars genopstiller

Hovedbestyrelsesmedlem: PT ingen kandidat

Suppleant til hovedbestyrelsen: PT ingen kandidat

@vrige bestyrelsesmedlemmer:

Bestyrelsen skal besta af mindst 5 og hgjst 9 medlemmer
Anne Wellbelove genopstiller

Camilla Olsson Almeborg genopstiller

Kathrine Engell genopstiller

Peter Esben genopstiller

Evt. suppleanter til bestyrelsen:

Der kan valges et antal suppleanter til bestyrelsen

1 kongresdelegeret

Vealges blandt bestyrelsesmedlemmerne, dog excl. Hovedbestyrelsesmedlemmet og
Formanden som fglge af deres poster automatisk er delegeret.

3 suppleanter for de kongresdelegerede
Vealges ligeledes blandt de valgte bestyrelsesmedlemmer/suppleanter

Kathrine Engell har meddelt sit kandidatur

Kritisk revisor: Anni Beck har meddelt sit kandidatur

Evt. suppleant for kritisk revisor:

Der kan vealges en suppleant for kritisk revisor.

Valg af delegeret til PBU: Finn Andersen har meddelt sit kandidatur

Valg af suppleant til PBU:



