BILAG 1

Principper for fastsattelse af grundlgn og udmgntning af funktionslgn med baggrund i beregning af
pointtal.

Fastszttelse af grundlgn til souschefer og afdelingsledere sker pé grundlag af pointtal, der beregnes saledes:

1. Antal normerede/indskrevne bgrn
Bgrn under 3 ar teeller 2 point
Bgrn i alderen 3-13 ar teeller 1 point, dog séledes at
Bgrn i skolefritidsordninger i alderen 3-5 ar teller 2 point
Bgrn i alderen 14 ar og opefter teeller 1/3 point.

2. Hver fuldtidsansat medarbejder teller 5 point. Deltidsansatte
tillegges et antal point i forhold til beskaftigelsesgraden.

Bemearkning:
Pointberegningen sker péa grundlag af institutionen/ordningens faste
personalenormering, herunder pedagogstuderende i lgnnet praktik.

Bemarkning til bemarkning — pointspgrgsmal rettes til
(@konomi- og Personaleadministration i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.

3. Handicapinstitutioner/ordninger og institutioner/ordninger med
handicapafdelinger tilleegges 40 point.

4.Ved oprettelse af souschefstillinger ved, heldagsskoler, selvstendige specialskoler,
folkeskoler med specialklasseraekker (specialskoleafsnit), observationsklinikker og
lignende i folkeskolen og undervisningscentre for svert handicappede
elever, tillegges 40 point.

5. Specialinstitutioner jf. miljgprotokollatet tillegges 40 point.



