SORO

KOMMUNE

Forhandsaftale vedr. overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der
ansattes inden for det forebyggende og daghehandlende omrade.

Funktionslan

Tillidsrepraesentant
For varetagelse af funktionen ydes funktionslen pa 6.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden)

Arbejdsmiljereprasentant
For varetagelse af funktionen ydes funklionslen pa 6.000 kr.
(reduceres ikke i forhold il beskaeftigelsesgraden)

Tilleeg for teamkoordinator
For varetagelse af funktionen ydes funktionslen pa 23.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskzaftigeisesgraden)

Tillaeg for ungekonsulent
For varetagelse af funktionen ydes funktionslen pa 8.500 kr.

Tillag for SSP-konsutent
For varetagelse af funktionen ydes funktionsien pa 12.800 kr.

Tillazg for praktikvejleder
For varetagelse af funktionen ydes funktionsien pa 8.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden)

Gvrige forhold
Alle tillasg er pensionsgivende og angivet i et ariigt grundbeteb i 31/3 2000-niveau.

Modregning
Séafremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelte om klassificeringer, herunder
grundignseendringer, funktionslen eller andet som denne aftale tager hejde for, kan der aftales modregning.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Denne forhandsaftale gaelder fra den 1. januar 2022,

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
Parterne har pligt til positivt at sege, at indgd en ny aftale indenfor opsigelsesperioden.
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