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Forhåndsaftale vedr, overenskomst for pædagogisk uddannet personale, der

ansættes inden for det forebyggende og dagbehandlende område.

Funktionstøn

Ti Ilidsrepræsentant
For varetagelse af funktionen ydes funktionsløn på 6.000kr
(reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden)

Arbejdsmiljørepræsentant
For varetagelse at funktionen ydes funktionsløn på 6000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden)

Tillæg for teamkoordinator
For varetagelse af funktionen ydes funktionslør på 23.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden)

Tillæg for ungekonsulent
For varetagelse af funktionen ydes funktionsløn på 8500 kr.

Tillæg for SSP-konsulent
For varetagelse af funktionen ydes funktionsløn på 12.800 kr.

Tillæg for praktikvejleder
For varetagelse af funktionen ydes funktionsløn på 8.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraclen)

Øvrige forhold
Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i et årligt grundbeløb i 31/3 2000-niveau.

Modregning
Såfremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle om klassificeringer, herunder
grundlønsændringer, funktionsløn eller andet som denne aftale tager højde for, kan der aftales modregning.

lkrafttrædelse og opsigelse
Denne forhåndsaftale gælder fra den i. januar 2022.
Aftalen kan opsiges at begge parter med 3 måneders varsel.
Parterne har pligt til positivt at søge, at indgå en ny aftale indenfor opsigelsesperioden.

For Sorø Kommune For Pædagogernes Forhandlingsfællesskab

7. juni 2022
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