7 VALLENSBAK

28. oktober 2010

Forhandsaftale souschefer/afdelingsledere ved daginstitutioner,
skolefritids-ordninger og klubber

Tid: December 2010
Kommune: Vallensbask Kommune
Deltagere: Repraesentanter fra BUPL og Vallensbaek Kommune

Emne: Revision af forhandsaftalen pr. 1.juni 2010 I

Identifikation: Overenskomst nr.60.01

Overenskomst for souschefer og afdelingsledere ved daginstitutioner,
skolefritids-ordninger og kiubber mv.

Aftalens indhold;

Kapitel 1, Omrade

1.1 Aftalen geelder for paadagogisk uddannet personale ansat som
souschef/afdelingsleder, der har faet konkret eller generel dispensation
ansat i Vallensbaek Kormmune i henhold til overenskomst mellem KL og
BUPL, med tilhgrende protokollater eller i henhold til reglementet for det
pr. ultimo marts 1976 ansatte personale. Aftalen geelder ikke for ansalte i
lederstillinger,

12 Aftalen omhandler udmgntning af lokal lgn for de i 1.1, neevnte grupper.
Aftalen har udgangspunkt i den mellem KL og BUPL indgaede
overenskomst. Aftalen indgas i respekt for aftaler om standard og
normering i gvrigt mellem BUPL og Vallensbzek Kommune.

Faellesbhestemmelser

1.3 Funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen
ophgrer. Dog betales funktionslgnnen for hele den maned, hvor
funktionen bortfalder, medmindre funktionen og dermed funktionsignnen
erstattes af en ny funktion, og betalingen for denne udggr et tilsvarende
elier hgjere niveau end tidligere

1.4 Eventuelle Ignmidler tildelt den enkelte institution skal anvendes il lgn
udmgntet efter lokalignpolitik.
1.5 Ved konstitution i en hgjere klassificeret stilling indplaceres den ansatte

med den for stillingen geeldende grund-, kvalifikations- og funktionslﬂn.
Ved laengerevarende konstitution i hgjere klassificeret sttlhng (3 maneder
eller mere) er den ansatte garanteret en Iﬂnfremgang pd mindst 1 lgntrin.

1.6 De i aftalen neevnte tilizeg er alle angivet i arligt pensionsgivende
grundbelgb 31.3.2000 niveau, med mindre andet er angivet.
1.7 Der kan efter naermere aftale laves resultatignskontrakter

Eor forhold. Der ikke er beskrevet | naerveerende aftale, optages der
konkrete drgftelser pa opfordring af parterne.

Pr. 01.06.2010 er aflgnningen for souschefer og afdelingsledere aftalt saledes:

Sma institutioner | souschefer | afdelingsledere
Grundlgn Lgntrin 30 Lantrin 30
Stillingstilleeg 7 trin 4 trin
Lgkkebo, Birkely, Regnbuen, Sommerfuglen og Mejsebo
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Store institutioner | souschefer | afdelingsiedere
Grundign Lgntrin 30 Lgntrin 30
Stillingstillaeg 8 trin 5 trin

Syvhgjvenge, Stien, Ngddeboparken samt de tre fritidsordninger
Kapitei 2 Kvalifikationslgn

2.1 Der ydes et kvalifikationstillzeg pa kroner 10.000,- for gennemfgrelsen af
feigende uddannelser.

« Peedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende uddannelse, svarende til
60 ECTS point.

Er kun dele/moduler af uddannelsen gennemfgart gradueres tillzegget i forhold
antallet af ECTS point.

2.2 Der ydes efter 2 3rs anszettelse | ledermaessig stilling i Vallensbak eller
anden kommune et kvalifikationstillaeg pa et igntrin

Tillsegget ydes ud over garantilgnnen

Kapitel 3. Funktionsign
3.1 Brobygning (overgangen mellem daginstitution til fritidsordning/skole)

Der skal hvert &r - af lederen- udpeges en medarbejder til at varetage den
koordinerende brobygger. Der udpeges en koordinerende brobygger pr. spor i
fritidsordningerne og en koordinerende brobygger pa hver daginstitution.

Den koordinerende brobygger er ansvarlig for tilrettelzeggelsen og
gennemfgrelsen af den arlige brobygning.

Souschefer/afdelingsiedere der udpeges til at varetage den koordinerende
brobyggerfunktion, ydes et arligt funktionstillzeg pa 3.500,- kr.

Der skal hvert &r — af lederen - udpeges et antal brobyggere pa hver
daginstitution til at deltage i det arlige brobygningsprojekt.

souschefer | daginstitutioner, som udpeges til at veere brobyggere, ydes et
m&nedligt funktionstillazg p& 1/12 af 3,500, kr. for de maneder projektet varer,
dog maks. for 6 maneder,

3.2 Der ydes funktionslgn til souschefer/afdelingsledere, der varetager
vejlederfunktionen i forhold til:

« Skoleelever i praktik (7.-10.klasse)

¢ Elever fra teknisk skole

» Elever fra SOSU uddannelserne

¢ Personer i job - og erhvervstreening (arbejdsmarkedsforanstaltninger) og

fignende
» Junjorpsedagoger

Der ydes funktionsign med 3.500,- kr. i arligt grundbelgb. Tilleegget udbetales
manedsvis. Hvis praktikken afbrydes undervejs, ophgrer tnnen med udgangen
af maneden.

3.3 der ydes funktionsign til souschefer/afdelingsledere, der varetager den
konkrete praktikvejlederfunktion i forbindelse med en peedagogstuderendes, en
PAL elevs eller en EGU elevs praktik i institutionen. Der ydes funktionslgn (pr.
1.jan. 2002) med 8.000,- kr. i drligt grundbelgb, dog kun 4.000,- kr. | arligt
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grundbelgb for PAU - og EGU elever. Tilleegget udbetales manedsvis. Tillzegget
udbetales manedsvis. Hvis praktikken afbrydes undervejs, ophgrer lgnnen med
udgangen af maneden.

3.4 Ved stgrre ombygninger og - eller modemlsermger eller hvor der finder
genhusning af bgrn og personale sted, ydes et tilleg pa 700,- kr. méanedligt som
kompensation for de seerlige arbe;dsforhold der er forbundet med udfgrelsen af
arbejdet. Tilleegget udbetales ved forst mulige lgnudbetaling.

3.5 Der udpeges en sprogpadagog p& hver daginstitution, der er ansvarlig for
arbejdet med institutionens tosprogede barn efter Folkeskolens §4a. for denne
funktion ydes et funktionstilleeg pa 3.000,- kr. | arligt grundbelgb.

Der udover ydes:
« For 1-4 bgrn, et funktionstilizeg pa 2.000,- kr. 1 &rligt grundbelgb
»  For 5-7 bgrn, et funktionstillaeg pa 4.000,- kr. i arligt grundbelgb
« For 8- bgrn, et funktionstillaag p8 5.500,- kr. i &rligt grundbelgb

3.6 Til psedagoger der varetager funktionen som sprogvejleder herunder
arbejdet med at foretage sprogvurdermg af institutionens 3-arige ydes et
funktionstillaeg p& 8.000,- kr. i arligt grundbelgb.

3.7 Der ydes funktionslgn til souschefer/afdelingsledere der varetager
peedagogiske stgtteforanstaltninger og andre szerlige hJaelpefunktioner
(stﬂttepaedagoger) Lennen ydes med et (pr.L.april 2001) tillazg pd 12.900,- kr. i
arligt grundbelgb.,

3.8 Der ydes funktionslgn med et tillzeg p& 4.000,- kr. i arligt grundbelgb pr.
barn til souschefer/afdelingsledere, som varetager sarlige arbejdsopgaver i
forhold til bern og unge med nedsat fysisk elter psykisk funktionsevne. Tillaegget
ydes, safremt en eller flere paedagoger er tillagt et seerligt ansvar | forbindelse
med en palagt funktion for det konkrete barn. Tillezgget fordeles blandt
institutionens medarbejdere efter aftale mellem lederen og TR repreesentant. Der
ydes ikke tillaeg til bgrn hvortil der er knyttet stgttepeedagog.

3.9 Til souschefer i daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber eller ordninger
med afdelinger eiler afsnit der ude!ukkende modtager handicappede bgrn, Ydes
et ikke pensionsgivende tilleeg pa 12.900,- kr. i arligt grundbelgb, hvis den
pageeldende souschef/afdelingsleder.

3.10 Til souschefer/afdelingsledere, der beskaftiges som
bgarnehaveklassea55|stenter eller i den samordnede indskoling, ydes et ikke
pensionsgivende tillaag pd 1.200,- kr. i arligt grundbeleﬁb ved 200-299 arllge
lektioner. Ved 300-599 lektioner ydes 2.750 i 8rligt grundbelgh. Ved 600 arlige
lektioner og derover, ydes 5.500,- kr. i arligt grundbelgb.

3.11 Til souschefer/afdelingsledere i vuggestuegrupper ydes der pr. 1.4.2003 et
Arligt funktionstillaeg pa 3.000,- kr.

3.13 Tit medarbejderreprazsentanter i skolebestyrelser ydes der pr.1l.april 2004
et arligt funktionstillaeg pa 2.000,- kr. uanset beskeeftigelsesgrad,

Kapitel 4. Forhandlingsprocedure
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4.1 Indplacering af de i aftalen omfattede personer foretages som udgangspunkt
af BUPL Storkgbenhavn. Indplaceringen kan efter aftale foretages af andre end
de naevnte parter efter en delegering af kompetencen.

4.2 Aftalen kan genforhandles fra den 1.april 2011. en maned forud kan
udveksles forhandlingsoplaeg. Neermere tidspunkt for forhandling aftales mellem
parterne. : '

Kapitel 5. Overgangs-, ikrafttreedelses — og overgangsbestemmelser
5.1 Aftalen har virkning fra 01.06.2010,

5,2 Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en
31.marts, dog tidligst den 31.marts 2011, tildeit funktionsign og kvalifikationslgn
til den enkelte ansatte fortseetter som en personlig ordning, indtil anden aftale er
indgdet.

S&fremt der ved de kommende overenskomstforhandlinger indgas aftaler om
forhold der i henhold til denne lokalaftale udlgser funktionsign eller
kvalifikationslgn, foretages der modregning i forhold til de i denne aftale neevnte
belgb.

BUPL tager forbehold for godkendelse af kompetente forsamlinger,

pato: L. 5 Z ”

For Vallensbak Ko For BUPL
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