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Refleksionsredskab

| forbindelse med udgivelsen af *Grundlag for
peedagogfaglighed i fritid og skole’ har arbejds-
gruppen bag udviklet et refleksionsredskab til
paedagogisk udviklingsarbejde i fritidsinstitutioner
og i skolen.

Det er meningen, at peedagoger sammen med
kolleger eller ledere drefter spargsmalene.

Malene er at udvikle det pasdagogiske milig,
at tage pulsen pa, hvordan det star til med
det paedagogiske arbejde, og at afstemme
forventninger til paedagogikken.

Dialogredskabet er delt op i tre kategorier:
1. Forslag til dialog med paedagogkollegaer
2. Forslag til dialog med leererkollegaer

3. Forslag til dialog med ledelsen.

Hvert spergsmal kan stilles fire gange med
ét af de fire kernebegreber i fokus.

| samarbejdet med dine:

Paedagogkollegaer

® Hvordan sikrer vi i det daglige arbejde, at alle
bern og unge oplever relationer/faellesskaber/
trivsel/dannelse?

¢ Hvordan kan vi saette fokus p4, at det
paedagogiske arbejder understotter
relationer/feellesskaber/trivsel/dannelse?

e Hvordan vil vi sikre, at vi kontinuerligt reflekterer
over og vurderer vores arbejde med bern og
unges relationer/feellesskaber/trivsel/dannelse?

Leererkollegaer

® Hvordan vil vi arbejde sammen om klassen, sa
alle barn og unge har relationer/er en del af et
forpligtende feellesskab/oplever trivsel/deltager i
dannelsesprocesser?

¢ Kom med eksempler pa forlob/aktiviteter, hvor vi
sammen sastter fokus pé arbejdet med bern og
unges relationer/feellesskaber/trivsel/dannelse?

¢ hvordan vil vi sikre, at vi kontinuerligt reflekterer
over og vurderer vores feelles arbejde med bern
og unges relationer/feellesskaber/trivsel/dannelse,
sé det er et feelles ansvar mellem pasdagoger og
leerere?

Ledelsen

¢ Hvilke visioner skal vi have i arbejdet med
bern og unges relationer/feellesskaber/
trivsel/dannelse?

¢ Hvordan kan vi blive klogere pé vores arbejde
med relationer/feellesskaber/trivsel/dannelse
0g pa barnenes og de unges aktuelle oplevel-
ser af det?

e Hyordan kan ledelsen understotte dette
arbejde?

Inspirationsheftet er baseret pa
undersggelsen “Grundlag for paeda-
gogfaglighed i fritid og skole,” som
professionshgjskolen Absalon har gen-

nemfgrt for BUPL og Undervisningsmi-
nisteriet. Den er blevet til pa baggrund
af litteraturstudier og ni leeringslabo-
ratorier, hvor paedagoger og ledere er
kommet med deres bud pa den
paedagogiske faglighed.
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Paedagogers faglighed — hvordan
kommer den bedst i spil”

Cirka 15.000 peedagoger spiller hver dag en vigtig rolle for bern i skole og fritids-
tilbud. Paedagogerne er med til at skabe grundlaget for, at bern og unge udvikler
sig bade fagligt og personligt. Men hvordan understetter de udviklingen, og hvil-
ken faglighed ligger bag deres handlinger? Det handler dette inspirationsheefte
om. Det dykker ned i fire paedagogiske kerneomrader: Faellesskaber, relationer,
trivsel og dannelse, som i den paedagogiske praksis er veevet taet ind i hinanden.
Brug inspirationsheeftet til at udvikle hverdagen i skole og fritid — med et steerkt
fokus pé berne- og ungeperspektivet og med brug af peedagogers faglighed.



Foellesskaber

Peedagoger bruger deres faglighed til at skabe de bedst
mulige rammer for, at bern og unge trives og er en aktiv
del af feellesskaberne.

Béade i skoletiden og i fritiden har paedagoger fokus pa
at udfordre de etablerede grupper, sa de kan abne sig
for andre, og alle ideelt set kan veere en del af et eller
flere feellesskaber. Det er nemlig afgerende for den en-
keltes muligheder for at trives og leere.

Feelles interesser er et godt udgangspunkt for at ska-
be gode relationer mellem bern og mellem bern og
paedagoger. Derfor er bern og unges interesser ofte
udgangspunkt for det paedagogiske arbejde. Bern og
unge kan f& oje pa muligheder for nye venskaber med
andre med samme interesser, og paedagogerne kan
opdage og fremheeve styrkesider hos bern og unge,
der arbejder med netop deres interessefelt.
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_

Sé&dan arbejder nogle
peedagoger med feellesskaber

Nar aktiviteter foregar udenfor klas-
se-veerelset, er der ofte andre dynamik-
ker end i traditionel undervisning.

For at udnytte potentialerne, skal
paedagoger have gje for mulighederne
pa skolen — bade indenfor og udenfor

- og i nzeromradet. En gruppe paeda-
goger gik p& antropologisk feltarbejde
pa og omkring skolen. Det gav dem
nye muligheder for aktiviteter og fag.
Pzedagogerne fik gje pa en lang tom
gang i en keelder, hvor man béade kunne
Izbe, sla kolbgtter og tegne pa gulvet
uden at forstyrre elever i de ovrige
klasselokaler. Den lange kaeldergang
blev bl.a. i de understottende timer
omdannet til kolbetterum og bane til
matematikstafet.

Jeg kan fx opdage, at Sigrid og

Line begge har en
iNteresse for sommerfugle
0g tilretteleegge en

aktivitet, der ger,
at de far gje for
hinanden og
deres feelles
iNteresse.

Peedagog pa mellemtrinnet.
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, , Vi er de ferste, de meder pa skolen.
Vi er ogsa dem, der hjeelper
foreeldrene med deres nye rolle. De skal
kke pa samme made som i bgrnehaven
folge bamet helt ind og
saette madkassen |
koleskabet. Nu skal
barmet selv klare
meget mere, 0g
det hjeelper vi
foreeldrene med ¥ ..
at forsta., Psedagog | SFO. |
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Relationer

En kerneopgave for paedagoger i bade skole og fritid-
sinstitutioner er arbejdet med relationer. Det geelder
iseer relationerne mellem bgrn og unge, men ogsa
deres relationer til peedagogerne og mellem pasdago-
ger og foreeldre er afgerende. Paedagogerne kender
bernene og de unge fra bade fritidsinstitutionen og
skoletiden, og de er i hgj grad bindeleddet mellem
skolen og hjemmet. Mange steder taler psedago-
ger ofte med foraeldrene og bidrager til at gere dem
trygge i overgangen mellem skolen og fritidsinstituti-
onen. Overgangene kan virke som en stor udfordring
for bade baern og foreeldre. Samtidig samarbejder de
med foreeldrene om at stette bernene, der skal veere
mere selvsteendige end i bernehaven.

Paedagogernes professionelle relationer til bern, unge
og deres foreeldre bliver i hgj grad opbygget ved at
mede dem med abenhed, lytte til dem og reflektere i
feellesskab.

_

Sé&dan arbejder nogle
peedagoger med relationer

P& nogle skoler tager paedagoger pa
besag i hjemmene inden skolestart.
Det varer typisk en time, og tiden
bliver fordelt mellem barn og foraeldre.
Paedagogen skaber her en kontakt til
barnet, far indblik i barnets interesser,
og dermed er relationsarbejdet i gang.
Sammen med forzeldrene afstemmer
paedagogerne forventninger og forteel-
ler om hverdagens rutiner i skole og
SFO. Samtidig har foreeldrene mulig-
hed for at forteelle, hvis der er noget
seerligt, peedagogerne skal vide om
deres barn.
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Tnvsel

Barn og unge skal trives for at kunne modtage leering
og udvikle sig positivt. Det er en vej til, at barnet far
selvveerd og selvtillid og udvikler sig bade fagligt og
socialt. Paedagoger spiller en afgerende rolle, for de
kender barnene og de unge rigtig godt. De er sam-
men med dem béade i undervisningen og i fritidsinsti-
tutionen, og samtidig har de den nedvendige faglige
viden om bern og unges udvikling. De bruger deres
faglighed i forhold til, hvad der trivselsmaessigt skal il
for, at barnet er Kklar til at fokusere pa at laere i sko-
len. Gennem de mange feelles aktiviteter opbygger
paedagoger et tillidsforhold til bernene og de unge.
Det er essentielt, nér bern og unge i en periode ikke
trives. Paedagogerne kan né ind til dem, bag om pro-
blemerne og gennem smé& aendringer bidrage til, at
de igen trives.
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_

Sé&dan arbejder nogle
peedagoger med trivsel

Den enkeltes trivsel er taet forbundet
med feellesskabet. Derfor skaber pae-
dagoger ofte aktiviteter og oplevelser,
som skal skabe feelles glaede.

Pa mellemtrinnet er leg en god ind-
gangsvinkel — ogsa til konflikthandte-
ring. Det sker for eksempel i rollespil,
hvor bgrn og unge ud fra en taenkt
case selv leerer at meerke, hvad der
virker, og hvad der ikke virker.

En 6. klasse har arbejdet med en case
om en dreng og en pige, der sidder
ved siden af hinanden, men ikke
fungerer socialt. Hun ignorerer ham,
og han laner hendes ting og glemmer

at aflevere dem. Det ender i en konflikt,

hvor hun kalder ham klam, og han slar
hendes arm. Barnene gennemspiller
situationen, som de vil, hvorefter man
bearbejder oplevelsen i faellesskab.

At arbejde pa denne made gor det
muligt at seette fokus pa dilemmaer,
og metoden leegger vaegt pa krop og
handling i stedet for staerke sproglige
kompetencer. Det kan tilgodese andre
end dem, der normalt kommet til orde.

VI ser og oplever

D@ 0g uNge
| mange forskellige
sammenheaenge,
0g denne viden
bruger vi, nar vi
skal tilretteleegge
aktiviteter og tiloud
til dem. Her skal vi veere
fleksible. Nar barm for eksempel veelger
aktiviteter fra, er vi optaget af hvorfor, og
hvad der skal til for at tiltreekke de barm,
vI Vil lave tilbud til. Paedagog | udskolingen.
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Dannelse

Peaedagoger spiller en vigtig rolle i forhold til barn og
unges personlige og demokratiske dannelse.

De laerer demokratiske spilleregler, nar de indgér i et
feellesskab. De skal vide, at det bade er afgerende at
lytte til andre, og at deres egen stemme er vigtig. Det
understotter paedagoger blandt andet ved at skabe
feellesskaber, hvor de sammen med bernene eller de
unge kan gve sig i dialog, som far alle til at opleve sig
som veerdifulde og inddragede.

En psedagogs arbejde med dannelse foregéar ikke
altid i direkte kontakt med bernene eller de unge.
Paedagoger skal vide, hvornar de skal treede lidt i
baggrunden og lade dem styre selv. Paedagoger
understotter bernenes og de unges dannelse ved i
de rigtige situationer at veerne om deres fristeder og
selvbestemmelse.
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_

Sé&dan arbejder nogle
peedagoger med dannelse

Flere skoler arbejder med faelles
temaer pa tveers af skole og fritidsin-
stitutioner. Det kan ske som emneuge,
hvor skolen omdannes til et samfund,

og alle elever veelger sig ind pa forskel-

lige positioner. Skolen og fritidsinsti-
tutionen bliver til et minisamfund med
borgmester, montfod, skat, journalister
osv. Det giver barn og unge et stort
indblik i, hvad samfundet forventer, og
hvad man i feellesskab skal gere for, at
det hele fungerer.

Néar de unge | udskolingen skal ud |
oraktik, arbejder jeg med at skaerpe
deres opmeerksomhed pa, hvordan de kan
virke p& andre. Det handler om forholdet
mellem individ og feellesskab. At have lov
til at veere, den man er, og samtidig tage
hensyn til andre — et arbejdsfeelleskab for
eksempel, der kreever, at man
meder til tiden. Konkret
nar vi arbejdet med det
via forskellige rollespil og
CaSES. Pxdagog i udskolingen.
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Sadan bringes paedagogers faglighed i spil

Flere studier peger pa, at der er et stort potentiale i paedagogers
faglighed. Néar fagligheden saettes i spil i skolens strukturerede
leeringsfeellesskaber og i fritidsinstitutionens sociale feellesskaber pa
tveers af alder, bidrager den til bernenes og de unges inkluderende
feellesskaber, trivsel, laering og personlige dannelse, men ogsa til et
steerkere samarbejde med foreeldre og andre faggrupper. Skal det
lykkes, kreever det:

* At kommunerne sgrger for, at fritidsinstitutionerne har rammer
og vilkar, der sikrer de ne@dvendige psedagogiske ressourcer.
Kvaliteten af fritidsinstitutionerne er teet forbundet med peeda-
gogernes arbejde i skolen.

® At skoler og kommuner konstant er nysgerrige i forhold til at udvikle
samarbejdet mellem leerere og paedagoger. Det skal understottes
strukturelt af eksempelvis samarbejdsaftaler mellem skoler og
klubber og feelles kompetenceudvikling.

¢ At paedagoger bliver ved med at bruge deres viden pé tveers af
skole og fritidsinstitutioner til at veere tydelige om, hvordan deres
faglighed bringes i spil i skolen.
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