Bilag 1 til forhandsaftale for paedagogisk uddannet personale samt
afdelingskoordinatorer, afdelingsleder og souschefer.

Peedagoger der har et DP-modul i social inklusion eller tilsvarende uddannelse, der
anszettes til at varetage opgaven som inklusionspaedagog, far et funktionstilleeg pa kr.
12.900 i arligt grundbelab (31.03.00 niveau). Funktionstillaegget gives for funktionen med
at opstarte inklusionsarbejdet i institutionen.

Peedagoger der bliver ansat som inklusionspaedagoger, far et funktionstillaeg pa 12.900
arligt i grundbelgb (31.03.00 niveau). Belabet reduceres forholdsmaessigt ved nedsat
arbejdstid.

Funktionstillaegget gives for funktionen med, at opstarte inklusionsarbejdet i institutionen.

Har den ansatte paedagog ved ansaettelsen ikke et DP-modul i social inklusion eller
tilsvarende uddannelse, forpligter den ansatte sig til hurtigst muligt, at tage et DP-modul i
social inklusion.

Inklusionspasdagogen Ignindplaceres som pasdagog til at varetage opgaven som
inklusionspaadagog.

| funktionstillaegget er indeholdt fastholdelsestillaeg samt allerede indgaede aftaler i
institutionen.

Inklusionspaedagogen vil fremadrettet indga i de lokale lgnforhandlinger institutionen.
Inklusionspaedagogen lgnindplaceres som paedagog til at varetage opgaven som
inklusionspeaedagog.

For tidligere stattepaedagoger, der varetager opgaven som inklusionspaedagog, er der
indgaet en aftale der sikrer, at dem der ikke har DP-modulet eller tilsvarende uddannelse
bibeholder der hidtidige tillaeg.

Neerveerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Hvidovre den 1. januar 2018.

For Hvidovre Kommune For BUPL
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Bilag 2 til forhandsaftale for paedagogisk uddannet personale samt
afdelingskoordinatorer, afdelingsleder og souschefer.

Der er indgaet aftale mellem Hvidovre Kommune og BUPL, omkring tillaeg for paedagoger ansat i
SFO og klub der har timer i undervisningen.

Paedagoger ansat i SFO og klub der har timer i undervisninger oppebaer et tilleeg pa 13.000 kr
(31.03.00 niveavu).

Tilleegget beregnes ud fra en gennemsnitlig ugentlig norm, beregnet som 1/52 af det samlede
arlige antal skoletimer, inkl. Forberedelse, pauser og andet der indgar i peedagogens arbejde i
skolen i perioden fra 1/8 — 31/7

Ved anseettelse senere end 1/8 beregnes tilleegget i forhold til stillingens arlige timetal.

Eksempel: En paedagog med 600 arlige skoletimer.
Beregning 600/ 52 = 11,8 timer. Dette indseettes i lanreferatet.

Ved indgaelse af denne aftale bortfalder tidligere aftale om funktionslgn for skolepsedagoger.
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til manedens udgang. .

Hvidovre den 1. januar 2018.

For Hvidovre Kommune For BUPL
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