Vedrarende; Tid til tillidsrepraasentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

for BUPL
Dato: 26, juni 2014
Sted: Hvidovre Radhus

Deltagere: BUPL
Hvidovre Kommune

Indledning

| henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
(rammeaftalen) § 17 er parterne enige om falgende fravigelser af TR-
bestemmelserne vedrgrende rammeaftalens § 14, stk. 2 i forhold til tillids-
og arbejdsmiljgreprassentanter:

De angivne timetal i neerveerende aftale er et samlet timetal for den enkelte
SFO/Kklub. Safremt der pa den institutionen er mere end en
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant deles de angivne timetal
mellem disse.

Medarbejderrepreesentanter skal i henhold til rammeaftalens § 14, stk. 2
have den forngdne og tilstraskkelig tid til varetagelsen af deres hverv.

Falgende er geeldende for tillidsrepraesentanter

Der afseettes 180 timer som grundtimetal plus 3 timer pr. medarbejder
inden for overenskomstomradet pa skolen/i klubben, der er ansat pr. 1.
april til hvervet som tillidsrepressentant. Timetallet justeres arligt pr. 1. april
og er geeldende for det efterfelgende skolear. '

Tillidsrepraesentantsuppleanter
Til tillidsrepraesentantsuppleanten afszettes 25 timer om aret.

Folgende er geeldende for arbejdsmiljerepraesentanter
Der afsasttes 40 timer pr. ar til hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant.

Muligheden for lokal omfordeling af timer

Timetallet, der er givet til tillidsreprassentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter kan lokalt pa den enkelte skole/institution
aftales fordelt anderledes mellem fillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgreprezsentanten.

Folgende er geeldende for bade tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
Opgaver der kan planleegges skal placeres inden for ovenstaende
tidsramme.

Der vil fortsat veere mulighed for at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten
kan forlade arbejdet for at udfare sit hverv i akut opstaede situationer.

Aktiviteter i henhold til rammeaftalens § 15 er ikke en del af denne aftale.

Dagsorden

RADHUSET

@konomi- og Stabsforvaltningen
PersonaleService
Personalekonsulent:

Thomas Thomsen

Dato: 26. juni 2014/tht/jicp




Ikrafitreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Denne aftale treader i kraft med virkning fra den 1. august 2014 og udlgber
den 31. juli 2015 uden yderligere varsel.

Aftalen genforhandles inden udlgbet af neervaerende aftale.

Der henvises i gvrigt til rammeatftalens § 17, stk. 6.
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Den' 3. juli 2014

For BUPL For Hvidovre Kommune
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