Forhandling mellem BUPL og Hvidovre Kommune vedrgrende indplacering af ledere
pa 0 - 6 arsomradet.

Parterne er enige om, at nedenstéende indplaceringer skal betragtes som overordnede prin-
cipper, og at den endelige indplacering for den enkelte vil fremga af de individuelle lonaftaler.

Dagtilbudsledere har grundlasggende til opgave at lede og dnve dagtilbud indenfor de af lov-
givningens og kommunes fastlagte rammer. Dér kan delegeres opgaver til andre ansatte,
men ansvaret for institutionens samlede virksomhed er altid placeret hos lederen.

Den almindelige ledelsesmasssige kvalitetsudvikling, som skal finde sted i ethvert dagtilbud,
forudseattes at vaere indeholdt i nedenstaende generelle tildeling af grund- og funktionslgn.
Der kan derudover aftales individuel aflenning for iveerkseettelse og afvikling af projekter eller

opgaver, der ligger ud over denne bestemmelse.

Pr. 1. januar 2015 er aflgnningen aftalt saledes:

Daginstitutionsledere (18)

Grundlgnnen for sma institutioner* | 43 + 13.200
Grundlgnnen for store institutioner*™ | 47 + 13.200
Ledelseserfaring efter 1 og 4 ars +1+1
erfaring

Speciel og handicapgruppe 12.900 kr.

Ledelsesprojekter og/eller funktio-
ner som medfarer ledelsesopgaver
ud over det, der seedvanligvis ligger
i ledelsesstillingen

Aflgnning for dette falger af seerskilt
aftale. Denne er vedlagt.

Aflgnning herudover aftales konkret.

Gennemfart relevant dlplomuddan- 10.000 kr.
nelse

Daglig padagogisk leder

Grundlgnnen 42 +13.200
Ledelseserfaring efter 1 og 4 ars +1+1
erfaring

Speciel og handicapgruppe 12.900 kr.

Ledelsesprojekter og/eller funktio-
ner som medfa@rer ledelsesopgaver
ud over det, der saedvanligvis ligger
i ledelsesstillingen

Aflgnning for dette felger af saerskilt
aftale. Denne er vedlagt.

Aflgnning herudover aftales konkret.

Gennemfart relevant diplomuddan-
nelse

10.000 kr.

**Store Institutioner: Barnehuset Baunevangen, Barnehuset Casslopela, Bgmehuset Cirklen, Barnehuset Enghgj, Barnehuset
Fiydenhgj, Bamehuset Krogen/Stenen, Bemehuset Myretuen/friheden, Bgrnehuset Tryllestien, Vuggestuen Manegen, Bgme-
huset Treklgveren, Vuggestuen Keergarden.

*Sma Institutioner: Barmehuset Humlebien, Bgrnehuset Kernehuset, Bernehuset Kirsebeerhuset, Barmnehuset Meslkebatten,
Bomehuset Solstien, Barmehuset Tinsoldaten, Bagrnehuset Vedbyholm,




Generelt.

Alle tillzeg er pensionsgivende og i 31.03.00-niveau.
Ikraftireeden o tidligere aftaler

Denne aftale treeder i kraft pr. 1. januar 2015.

Ved indgaelse af neerveerende aftale bortfalder tidligere forhandsaftaler for ledere pa dagtil-
budsomradet mellem BUPL Stork@benhavn og Hvidovre Kommune.

Forhandling af nasrvesrende aftalen kan finde sted, nar én af parterne anmoder om det, og
kan sendres ved enighed.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned.
Hvidovre Kommune den 6. februar 2015
For Hvidovre Kommune For BUPL Stork@benhavn
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Susan Bjerregaard lversen
Dagtilbudschef Faglig konsulent

**Store Institutioner; Bernehuset Baunevangen, Barnehuset Cassiopeia, Barmehuset Cirklen, Bernehuset Enghgj, Barnehuset
Frydenhgj, Barnehuset Krogen/Stenen, Barmehuset Myretuen/friheden, Bemehuset Tryllestien, Vuggestuen Manegen, Bgrne-
huset Trekl@veren, Vuggestuen Keergarden.

*Sma Institutioner: Barnehuset Humlebien, Barnehuset Kernehuset, Bgrnehuset Kirsebaerhuset, Bernehuset Maelkebstten,
Bgrnehuset Solstien, Bgrnehuset Tinsoldaten, Bgrnehuset Vedbyholm,




Aftale om principper for funktionslan, nar ledere udfaorer flere og anderledes ledelses-
opgaver i dagtilbud, end det er forudsat jf. forhandsaftalen mellem Hvidovre Kommu-
nen og BUPL Storkgbenhavn.

Parterne er enige om, at falgende principper for aflenning af ledere, der patager sig ekstra-

ordinzere ledelsesopgaver af kortere eller leengere varighed.

Princip T e S T R

Beskrivelse ————

Arligt funktionstillaag—

Udvidet Iedelsesopgave i egen
ogd anden institution

| de situationer hvor Ieder
patager sig fuld ledelses-
kompetence i egen og i an-
den institution samtidig.

Arligt pensionsgivende funk-
tionstillaag pa kr. 56.400 i 00
niveau (kr. 6.077 pr. maned)

Fuld ledelseskompetence i
anden institution og uden le-
delseskompetence i egen in-
stitution

| de situationer hvor leder
patager sig fuld ledelses-
kompetence i anden institu-
tion og samtidigt fritages for
fuld ledelseskompetence i
egen institution.

Arligt pensionsgivende funk-
tionstillaag pa kr. 19.000 i 00
niveau (kr. 2.100 pr. maned)

Ved fuld ledelseskompetence i
egen institution og med konsu-
lent/projektlederopgave i an-
den institution

| de situationer hvor leder,
udover ledelsesansvar i
egen institution, patager sig
at udfgre konsultative opga-
ver overfor anden leder eller
patager sig projektleder op-
gave i anden institution.

Tilleeggets sterrelse aftales
konkret i forhold til opga-
vens omfang og tidsramme.

Ved fuld ledelseskompetence i
egen institution med udfordret
institution eller afdelinger

| de situationer hvor leder
har/patager sig ledelsesop-
gaver i institutioner, hvor der
er seerlige udfordringer her-
under afdelinger med saerli-
ge udfordringer.

Tillzeggets starrelse aftales
konkret i forhold til opga-
vens omfang og tidsramme.

Generelt.

Alle tilleeg er pensionsgivende og i 31.03.00-niveau.

lkrafttreeden og tidligere aftaler

Denne aftale treader i kraft pr. 1. januar 2015.

Forhandling af nesrveerende aftalen kan finde sted, nar én af parterne anmoder om det, og

kan sandres ved enighed.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Hvidovre Kommune den 6. februar 2015

For Hvidovre Kommune
Susan BjM'%J
Dagtilbudschef

( For BUPL Storkebenhavn

o %vﬁar%en - »
Faglig konsulent )




Protokollat til aftale mellem Hvidovre Kommune og BUPL
Storkebenhavn vedr. indplacering af dagtilbudsledere, jf.
overenskomst for peedagogisk uddannet personale, ansat i
lederstillinger i Hvidovre Kommune.

| forbindelse med indgaelse af ovennasvnte aftale den 1. januar 2015 er parterne enige om
falgende.

i

Der er enighed om, at Hvidovre Kommune fremsender brev til de ledere hvor indpla-
cering eandres som felge af aftalen med orientering om ny lgnindplacering jf. denne
aftale.

Parterne er enige om, at der som falge af aftalen er to stillingshetegnelser,
1. Daginstitutionsledere for de stillinger, der har fuld kompetence, jf. lederover-
enskomstens § 2. stk. 1. punkt 1 - 3.
2. Daglig psedagogisk leder for de stillinger, der har kompetence, jf. lederover-
enskomsten § 2. stk. 1.

Parterne er enige om senere at drefte niveauet for tillaeggene i aftalen.

Parterne har drgftet funktionstilleegget special og handicapgruppe og er enig om, ved
senere lejlighed, at drefte, om tilleegget skal fortsastte, eller om den samlede lgnsum
tilleegget udgere i stedet skal anvendes til aflgnning af inklusionsopgaven generelt,

Parterne har drgftet tilleegget for opgave med sammenlaegning af institutioner og er
enige om ved senere lejlighed at drafte de fremadrettede principper herfor. BUPL har
fremsendt opleag herom til Hvidover Kommune.

Denne aftale er indgaet ud fra de forudsaetninger, der foreligger pa nuveerende tids-
punkt. Safremt der opstar sendringer i forhold hertil, er parterne enige om, at aftalen
kan genforhandles.

Hvidovre den 6. februar 2015.

For Hvidovre Kommune

For BUPL Storksbenhavn

Susan Bjerregaard ““Peeriversen
Dagtilbudschef Faglig konsulent




