Juni 2021
Forhandsaftale for skolepsedagoger i Gladsaxe Kommune

Der er mellem BUPL og Gladsaxe Kommune indgaet aftale om fglgende
funktions- og kvalifikations Igndele ud over hvad der er fastlagt i
overenskomsten. Aftalen er geeldende fra 1. august 2021.

Alle belgb er i 31.03.2000 niveau og pr. ar.

Funktionstillaeg

Der ydes et tillaeg pa 12.900 kr. til paedagoger der varetager paedagogiske
stptteforanstaltninger og andre szerlige hjeelpefunktioner
(stottepaedagoger). Tidligere var belgbet 16.600 og dette belgb
fastholdes, hvor det allerede er tildelt.

Til alle nyansatte gives et tillaeg pa 2.500 kr. for rekruttering

For medlemskab af praktikudvalget gives et tillaeg pa 5.000 kr.

For medlemskab af sportsudvalget gives et tillaeg pa 5.000 kr.

For seerlig funktion i Natur- og sejlklub gives et tillaeg pa 5.000 kr.

For deltagelse i skolebestyrelsen gives et tillaeg pa 5.000 kr.

For funktionen som elevradskontaktvoksen gives et tilleeg pa 3.000 kr.

For funktionen som koordinator af stgrre opgaver (beskrivelse vedlaegges
som bilag 1) gives et tilleeg pa 6.000 kr.

For funktionen som koordinator af mindre opgaver (beskrivelse
vedlaegges som bilag 2) gives et tillaeg pa 3.000 kr.

For opgaven med paedagogisk kontinuitet gives et tilleeg pa 2.500 kr.

Der ydes et tillaeg pa 10.000 kr. for funktionen som praktikansvarlig. Dog
kun et tilleeg pr. skole pr. ar. Den praktikansvarlige har ansvaret for
vejledning af padagog- og PAU studerende.



Der ydes et tilleg pad 10.000 kr. for funktionen som tillidsrepraesentant.
Tillegget er ikke afhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Der ydes et tillaeg pa 8.000 kr. for funktionen som arbejdsmiljg-
repraesentant. Tilleegget er ikke afhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationstilleeg

Paedagoger og stgttepsedagoger ydes et lgntrin efter 3 ars beskeaeftigelse
som paedagog. Lgntrinnet modregnes i den centralt aftalte
kvalifikationslgn efter 6 ars beskaftigelse.

Der kan ydes et tillaeg for jobrelevant erfaring indenfor det paedagogiske -
og tilgraensende fagomrade, f.eks. erfaring fra forskellige arbejdssteder,
fra projekter eller saerlige arbejdsopgaver. Tillaegges stgrrelse forhandles
individuelt.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter, dog

tidligst til udgangen af skolearet 21/22.
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Bilag 1 og 2: Beskrivelse af belgbsstgrrelser for koordinatorroller

| udgangspunktet kan det veere en paedagog eller en laerer, der varetager en funktion som
teamkoordinator pd de enkelte drgange. Det kan indga som en arbejdsopgave uden saerligt tilleeg
pa lige fod med andre opgaver. Opgaverne for en argangskoordinator kan f.eks. veere:

e At udarbejde dagsordener til teammgder, og uddelegere ordstyrer og referent-roller.
e Atveere den som ledelsen kontakter, hvis der er saerlige emner der skal tages op pa
teammgderne.

1: | de tilfeelde hvor man som koordinator deltager i et udvalg som mgdes med faste intervaller i
Ipbet af skoledret, og pa tveers af argange og faggrupper, tildeles et arligt tilleeg pa kr. 3.000. |
dette udvalg kan der Igbende nedsaettes mindre arbejdsgrupper, der arbejder med specifikke
emner. Koordinatoren videreformidler aftaler som er indgdet til de medarbejdere de
repraesenterer, og fungerer som bindeled mellem ledelse og medarbejdere.

2: En afdelingskoordinator repraesenterer hele SFOen eller Klubben, og koordinerer i samarbejde
med ledelsen aktiviteter pa tveers, skemaer og ferieplanlagning. Endvidere sparrer koordinatoren
med ledelsen i forhold til indholdet pa feellesmgder, aktiviteter i fritidsdelen, bestilling af
materialer og mad etc. En afdelingskoordinator tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000.



