Referat af forhandling mellem Fureso Kommunen og BUPL Storkebenhavn om indpla-
cering af lederstillingerne i Specialpaedagogisk Center pr. 2. april 2009/1. april 2010.

Parterne er enige om, at nedenstaende indplaceringer skal betragtes som overordnede prin-
cipper og at den endelige indplacering fremgar af den individuelle lonaftale.

Folgende lgnindplacering blev aftalt for lederstillingerne pr. 02-04-2009, samtidig med over-
gang til anseettelse efter ny lederoverenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstilling i Specialpaedagogisk Center, Furesg Kommune.

Midlertidig indplacering jf. ny lederoverenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i Specialpaedagogisk Center pr. 02.04.2009 til 31.03.2010, er vedlagt i proto-
kollat til denne aftale.

Overordnet leder af Specialpadagogisk Center (1):

Pr. 1. april 2010 er aflgnningen aftalt saledes:

Grundlon 48

Administrativ, strategisk ledelse 50.000 arligt tilleeg
Born og unge med seerlig behov 9.600 arligt tilleeg
Gennemfort diplomuddannelse 10.000 arligt tillaeg
Master/kandidatuddannelse 15.000 &rligt tilleeg

Dagligleder i Specialpaedagogisk Center (3):

Pr. 1. april 2010 er aflonningen aftalt saledes:

Grundlen | 39

Specialpaedagogisk ledelse 15.000 arligt tillaeg

Bgarn og unge med seerlig behov 9.600 arligt tillaeg

Gennemfort diplomuddannelse 10.000 arligt tilleeg
Generelt.

Alle tilleeg er pensionsgivende og i 31.03.00-niveau.
Alle tilleeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Ikrafttreeden og tidligere aftaler
Denne aftale treeder i kraft 1. april 2010.

Ved indgéelse af neerveerende aftale bortfalder tidligere aftaler for lederstillingen i Special-
peedagogisk Center mellem BUPL Storkebenhavn og Furesg Kommune.

Forhandling af neervaerende aftalen kan finde sted, nar én af parterne anmoder om det, og
kan eendres ved enighed.



Furese Kommune den 8. oktober 2010

For Furesg Kommune For BUPL Storkobenhavn

er—Jékobsen Peer Iversen
Barne og Fanvilie chef Faglig konsulent



Protokollat til aftale mellem Furesg Kommune og BUPL
Storkebenhavn vedr. overgang og indplacering af lederstil-
linger jf. overenskomst for paadagogisk uddannet persona-
le ansat i lederstillingerne i Specialpaedagogisk Center.

| forbindelse med indgéelse af ovennaevnte aftale den 9. juni 2010 er parterne enige om fgil-

gende.

1.

Der er enighed om, at lederstillingerne med denne aftale overfores til Overenskomst
for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger pr. 2. april 2009, og at stil-
lingerne i perioden 2. april 2009 til og med 31. marts 2010 videreferes jf. hidtidige
grund-, funktions- og kvalifikationslgn jf. det aftalte pr. 1. april 2009.

Der er enighed om, at pr. 1. april 2010 gennemfares ny lgnindplacering af stillingerne,
og at de decentrale lonmidler pr. samme dato er anvendt i forbindelse med ny indpla-
cering.

Parterne er enige om, at trin og tillaeg beregnet som forskellen mellem lgnnen pr. 01-
04-2009 og ny indplacering pr. 01-04-2010 jf. denne aftale, er personlig kvalifika-
tionslan og begrundes i "fastholdelse". Ved fremtidig udmentning af central aftalt lon,
sker modregning i det personlige tilleeg med mindre andet aftales lokalt.

Furesg Kommune fremsender brev til overordnet leder Lene Vinsted og dagligleder
Anne Ranlgv, Hanne Hasager Petersen, Susan Holm med orientering ny indplace-
ring.

Parterne er enige om senere at drofte niveauet for tillaeggene i aftalen.

Denne aftale er indgaet ud fra de forudsaetninger der foreligger pa nuvaerende tids-
punkt. Safremt der opstar eendringer i forhold hertil er parterne enige om at aftalen
kan genforhandles.

8. ok

Furesg Kommune den 9sfuni 2010

For Furesg Kommune For BUPL Storkgbenhavn
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