Med baggrund i genforhandling for SFO-ledere har Sorg Kommune og BUPL gen-
forhandlet den geeldende forhandsaftaler vedr. lenindplacering.

Fremtidig lenindplacering er aftalt til:

Grundlgn l@ntrin 46
Tilleeg til grundlen 11.000 kr.
Resultatlgn 7.005 kr. fortszalter, evalueres i lgbet af 2016
Individuel len 20.000 kr.

Derudover bonus i forhold til aftale om resultatign.
For en samlet diplom-uddannelse ydes 12.000 kr.

Beleb er angivet som arlige grundbelab 2000-niveau og er pensionsgivende.

Parterne er enige orn, at nuvaerende ansatte ledere bevarer deres nuvasrende len
som en personlig ordning, séa leenge de varetager nuvesrende stilling.

Der modregnes ved sével centrale som lokale aftaler, indtil det personlige tillzeg er
"brugt”, der sikres den enkelte medarbejder reallensudvikling, samt mulighed for
lanforhandlinger.

Stillingsbetegnelse aendres til: Afdelingsleder pa BUPL's overenskomst.

Der er indgaet forhandsaftale gzeldende fra 1. juni 2016.

}’/ /
A Nyk'ubbo!vej1—42&05lagelsg_
For BUPL | it 35465810 « /)

( ; X /’;C / ] ’nf. /'/ "1.
. i

/. [BUPL Midtsjlland

i

Al W T

f-or Sore Kommune

Modtag din post | din digitale postkasse — Fi overblik og skin samtidig miljoet !

SORD

KOMMUNE

Den 20, maj 2016
Jonr. 340-2016-3490
Sag vedr,

Administraliv Servicecenler
Radhusvej 8

4160 Soro

T 5787 6000
saraekom@soroe dic

v soroe.dk

Helle Sorensen
T

T din digitale postkusse kan di modtage din post sikkeit fra det oftentlige, banker, a-kasser m 1. ¥ adgang il Digial Post fra wwswsoroedb.
Brug dit NemlD til at logge pi — har du ikke NemlD, sii bestil pi s nemidin, Vier opmserksom pd, at henvendelser med personoplysninger

altid besvares sikkert vin Digital Post eller alm. brev.



Forhandsaftale for afdelingsledere omfallet af overenskomst mellem BUPL
og KL, indenfor skoleomradet i Sors Kommune

Der er enighed om, at med udgangspunit i korumunens len- og udviklingspelitik, at
skabe et lensystem, der ud fra objeklive kriterier fremmer opgavelsshing, kvalitet,
faglig og personlig udvikling

Det er mélet, at der er en direkte sammenheeng mellem funklioner, ansvar, kompa-
tence og lon. Samtidig skal lensystemet veere motiverende for faglig dygtiggerelse
og udvikling

Grundion
Lentrin 46 + 11.000 kr.

Funktionslgn
Resultation, pt. aftale frem Ul 31. juli 2016, der bestér af fasl funktionslgn samt
udmentning af bonus

Kvalifikationslon
Individuel lgn - 20.000 kr.

Diplomuddannelse 12.000 kr,
for gennemfgrelse af en samlet diplomuddannalse

Som supplement (il ovennaevnte forhAndsaflale kan der indgéas individuelle aftaler
Kronebelgb er angivet | arligt grundbelsb 31.3.2000-niveau.

Alle tilleg er pensionsgivende.

Tillzeg og trin reduceres i forhold til akiuel baskesftigelsesgrad.

Modregning

Séfremt dar ved de centrale overenskamstiorhandiinger aftates generelle opklassi-
ficeringer, herunder grundignssendringer, funktionstzn eller andel som denne aftale
lager hajde for, kan der aftales modregning med den faglige organisation.

lkraflireedelse og opsigelse

Denne aftale geslder fra 1. juni 2016 ,

Aftalen kan opsiges af begge parter med re méneders varsel. | den periode hvor
der forhandles med henblik pa at indga ny aftale er denne aflale gaeldende,
Parterne har pligt til positivi at segs, af Indga en ny aftale Indenfor opslgelsesperi-
aden.




