Forhandsaftale mellem BUPL Hovedstaden og Drager kommune
om lonfastseettelse af peedagoger ansat pa overenskomst 60.01

Kapitel 1, omrade
§1 Omrade og grundlen

Stk.1. Aftalen gaelder for personale ansat ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. der

er ansat i Drager kommune i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og
BUPL.

Stk.2.
Grundlennen er pr. 1. april 2022 centralt fastsat til:

° Ikke-uddannede klubassistenter: Lontrin 17
o Pedagoger: Lontrin 26 + 2.600 kr.

Kapitel 2. Generelle forhold

§ 2. Generelt

Stk.1. Funktionslen og kvalifikationslen efter denne aftale er pensionsgivende.
Stk.2. Alle tilleeg er angivet i 31.03.00 niveau, medmindre andet aftales.

Stk.3. Nye tilleeg treeder hvor intet andet er angivet i kraft den 1. april 2022

Stk.4. Lengaranti ved konstitution i hejere stilling. Ved konstitution lenindplaceres den
konstituerede efter den geeldende forhéndsaftale i den hgjere stilling. Hvis grundlen, funktionslen
og kvalifikationslen i den hgjere stilling ikke medferer en lonfremgang, skal der aftales et
funktionsvederlag der sikrer en lenfremgang ved konstitution.

Kapitel 3. Funktionslgn
§ 3. Seerlige funktioner

Stk.1. Til peedagoger, der varetager vejledningen af praktikanter (bdde lonnede og ulonnede
pedagogstuderende samt PAU assistenter) ydes et tilleg pa 6.800 kr. arligt. Tillegget ydes
manedsvis med 1/12. Udbetaling sker alene i de perioder, hvor der rent faktisk er ansat praktikanter.
Tillegget gradueres ikke efter beskaftigelsesgrad. Ved funktionens opher bortfalder tilleegget uden
varsel.

Stk.2. Der ydes et tilleg pa 3.500 kr. arligt til peedagoger, der er reprasenteret i deres institutions
foreldrebestyrelse i Drager Kommune. Udbetaling af tillegget sker alene i de perioder, hvor
medarbejderen er reprasenteret i en foraeldrebestyrelsen. Tillegget udbetales ménedsvis med 1/12.
Tillegget gradueres ikke efter beskaftigelsesgrad. Ved funktionens opher bortfalder tilleegget uden
varsel.



Stk.3. Der ydes et tilleeg p& 4.000 kr. til tillidsreprasentanter. Tillegget gaelder for suppleanter, hvis
de pa grund af barsel eller l&ngerevarende fraver er indsuppleret. Tillegget gradueres ikke efter
beskaftigelsesgrad. Ved funktionens opher bortfalder tillegget uden varsel.

Stk.4. Til arbejdsmiljereprasentanter ydes et tilleeg pa 4.000 kr. arligt. Tillegget gives forst nar
lovbestemt arbejdsmiljouddannelse er sket. Tillegget udmentes dog senest 8 maneder efter valget,
under forudsetning af at medarbejderen er tilmeldt og gennemgar forstkommende tilbud om
deltagelse i arbejdsmiljouddannelse. (Sygdom er dog lovligt forfald) I modsat fald kan tillegget
bortfalde. Tilleegget gradueres ikke efter beskeaftigelsesgrad. Ved funktionens opher bortfalder
tilleegget uden varsel.

Stk.5. Til skolepedagoger, der i 15 ugentlige lektioner eller derover / 600 arlige lektioner eller
derover, beskaftiges som bernehaveklassepaeedagoger, ydes et serligt tilleeg med arligt grundbelob
5.500 kr. arligt. Tillegget gradueres efter antal tilsynstimer.

Stk.6. Til ansatte, der varetager padagogiske stotteforanstaltninger og andre sarlige
hjelpefunktioner (stottepaedagoger), ydes et stottepaedagogtillaeg med grundbeleb 12.900 kr.
Stettepaedagoger der er ansat i korpset ydes endvidere et tilleeg for vejlederfunktionen pa 4.700 kr.
Tilleggene gradueres efter beskeaftigelsesgrad.

Stk. 7. Der udmentes et fleksibilitetstillaeg pa kr. 1.300 til ansatte der ikke modtager et fast
ulempetilleeg for aftenarbejde i henhold til arbejdstidsaftalens § 15 om arbejde i 100 timer og
derover efter kl. 17.00. Tilleegget udmontes som kompensation for evt. aftenarbejde. Tillegget
gradueres ikke efter beskeftigelsesgrad.

Stk. 8. Til ansatte der er valgt til Hoved-MED eller Centralt-MED udmentes et tilleg pakr. 4.000
pr. udvalg. Tillegget gradueres ikke efter beskaftigelsesgrad. Ved funktionens opher bortfalder
tillegget uden varsel.

Stk. 9. Til ansatte der er ansat som inklusionspaeedagoger pa skolerne tildeles et inklusionstilleg pd
kr. 16.200 arligt. Tilleegget gradueres efter beskaftigelsesgrad.

Kapitel 4. Kvalifikationslgn

§ 4. Drageortilleeg og kvalifikationslon for erfaring

Stk.1. Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslon. Kvalifikationslon baseres
pa den enkelte peedagogs/stettepadagogs kvalifikationer erhvervet for og under ansattelsen.

Stk.2. Til alle ansatte peedagoger, stottepadagoger, klubpadagoger, ikke uddannede klubpadagoger
mv. ydes 1 lentrin for rekruttering/fastholdelse (Dragertrin). Tillegget gradueres efter
beskeaftigelsesgraden.

Stk.3. Til alle ansatte peedagoger, stottepeedagoger og klubpaedagoger ydes et kvalifikationstilleeg pa

kr. 3.800 &rligt. Tilleegget gives efter 1 ars ansettelse i Drager Kommune (Dragertilleg). Tillegget
gradueres efter beskaftigelsesgraden

Stk.4. Ved ny ansattelse indplaceres pedagoger og ikke uddannede klubpadagoger som



udgangspunkt efter erfaringsdato. Der kan aftales yderligere kvalifikationslon.

Stk.4. Pedagoger, stottepeedagoger samt klubpaedagoger

Antal erfaringsar Tilleg Tilleeg i alt
1 ar 2 trin 2 trin
5 ar 2 trin 4 trin
7 ar 2 trin 6 trin
10 ar 3 trin 9 trin

Ovenstdende stigninger modregnes anciennitetsstigningerne i overenskomsten.
Stk. 5. Ikke-uddannede klubpadagoger

Antal erfaringsar Tilleeg Tillzeg i alt
3 ars peedagogisk erfaring 2 trin 2 trin
4 ars peedagogisk erfaring 1 trin 3 trin

Ovenstdende stigning for 3 ars erfaring modregnes anciennitetsstigningen i overenskomsten.

§ 5. Uddannelse

Stk. 1. Der ydes kr. 12.000 til pedagoger, der har gennemfort Diplomuddannelse i Padagogik.

Stk.2. Der ydes 6.000 kr. arligt til pedagoger der har gennemfort minimum 2 moduler af en
diplomuddannelse, svarende til minimum 15 ECTS point. Dette tilleg modregnes ved ydelse af
kvalifikationslen for gennemfort diplomuddannelse, jf. § 5 stk. [.

Stk.3. Der kan efter konkret forhandling ydes tilleg eller lentrin for anden relevant uddannelse.
Uddannelsen/kurserne skal vare relevante og inddraget i den daglige paeedagogiske praksis. Uddannelse anses
i alle tilfzelde for at vare relevant, nir der foreligger en indstilling fra ledelsen til lenforhandling herom.
Herudover anses uddannelse for at vare relevant, nar der er enighed herom mellem denne aftales parter. Et
evt. tilleeg eller lontrin gradueres efter beskeeftigelsesgrad.

Kapitel 5. Decentral Ignfastseaettelse

§ 6. Forhandlingsforlab vedrarende decentral lgnfastszettelse

Stk.1. Institutionsbaserede forhandlinger om lokallgnsindstillinger indgés mellem Drager Kommune
og BUPL Hovedstaden.

Stk. 2. Ved aftalte forhandling i aug. 24, skal der tages en samlet vurdering af evt. frigjorte
lenmidler.

§ 7. Opsigelse/varighed

Stk.1. Denne aftale har, hvor intet andet er neevnt, virkning fra den 1. april 2022.
Stk.2. Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk.3. Inden aftalens udleb optager parterne forhandling om en ny aftale.
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Drager, den

For Drager Kommune For BUPL
Patrick Hjulsager, HR konsulent %&ulsen
Rasmus Johnsen, Centerchef Bo Petersen
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