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Kaere Medlem

Foran dig har du din overens-
komst. Den er vigtig. Overens-
komsten er omdrejningspunktet
for vores arbejde som peeda-
goger. Den regulerer vores lon,
men den er ogsa grundlaget for
vores vilkar og rettigheder, som
vi skal stotte os til og bruge |
hverdagen.

Derfor er jeg ogsa rigtig glad for,
at sa mange af jer har bidraget til
overenskomstfornyelsen. Forst
med input til udvaelgelsen af vo-
res krav og senere ved at stemme. Vi naede som bekendt
en stemmeprocent pa 66,3. Det er rigtig flot og vidner om
et stort engagement.

Overenskomsten tradte i kraft 1. april 2021 og geelder
frem til 31. marts 2024. Aftalen sikrer en reallonsfrem-
gang over de tre ar for alle peedagoger. Og den betyder
blandt andet:

* En hojere grundion til alle

e Hpjere klubtilleeg, hvis man har over 500 timer

e Hgjere lon til studerende i praktik

o [t loft af pensionsbidraget

e Bedre sorgorlov til foraeldre, der mister et barn
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Ud over det gkonomiske indeholder overenskomsten
ogsa en reekke forbedringer, der har betydning for vores
hverdag som paedagoger. Fx er der lavet en aftale om, at
skolepaedagoger skal have en oversigt over opgaverne
for det kommende skolear og inddrages i planlaegningen.
Vi har ogsa aftalt med arbejdsgiverne i KL at sastte en
raekke initiativer | gang, der skal lafte professionen. Det
nandler blandt andet om at styrke den paedagogfaglige
ledelse, sa vi far skabt nogle steerke peedagogiske miljoer
med bedre mulighed for sparring, refleksion og udvikling.

Der er stadig meget at tage fat pa. Kampen for at forbedre
vores overenskomst er kernen | vores faglige arbejde |
BUPL. Og det slutter aldrig. Hver overenskomst er en ny
byggesten, der skal sikre et endnu steerkere fundament
for professionen og vores individuelle og kollektive rettig-
heder som paedagoger.

Med denne overenskomst har vi sammen lagt endnu en
sten i det fundament. Tak for indsatsen.

", mﬁﬁ@f

Elisa Rimpler
Formand for BUPL




Indledning

Denne overenskomstpjece fortaeller om de lon- og ansaettelsesvilkar, der
gaelder for dig, som er ansat som paedagog i en daginstitution, skolefritids-
ordning/skole, fritidshjem eller klub. Pjecen er et opslagsveerk, samtidig

med at du finder hele overenskomstteksten.

Overenskomsten omfatter bade manedslennede og timelennede paeda-
goger ansat i kommuner eller pa selvejende institutioner.
Hvis du er leder, gaelder en seerlig overenskomst, som beskrives i en saer-

skilt pjece.

Hvis du er ansat i en privat institution eller pa en privat skole, geelder ogsa

seerlige overenskomster, som du finder pa bupl.dk.

En raekke overenskomster og aftaler bliver ikke omtalt | denne pjece. Det
drejer sig blandt andet om den centrale aftale om arbejdstid, aftalen om
koloniophold og aftaler om vilkar for reglementsansatte og tjienestemands-

ansatte paedagoger. Disse aftaler finder du pa bupl.dk.



Det indeholder overenskomsten

Anseettelse

Nar du bliver ansat som paedagog, skal du ansaettes pa
manedslen. Du kan dog blive ansat pa timelen, hvis du
skal vaere pa arbejdspladsen mindre end en maned.

Udgangspunktet er, at du skal fastansasttes. Du kan ogsa
blive tidsbegreenset ansat, sa din ansasttelse opharer en
bestemt dato eller ved en bestemt begivenhed, for ek-
sempel nar en sygemeldt paedagog vender tilbage. Inden
du bliver tidsbegreenset ansat, skal grunden til tidsbe-
greensningen veere beskrevet. Bliver din ansaettelse for-
laenget flere gange | samme job, skal der vaere objektive
begrundelser for det. Arbejdsgiver ma altsa ikke forleenge
en tidsbegraenset ansaettelse igen og igen.

Hvis du er ansat som stottepaedagog, geelder seerlige
regler for tidsbegreenset ansaettelse.

Funktionaerlovens regler geelder ogsa for dig, som er ma-
nedslennet paedagog. Det betyder, at du blandt andet har
ret til lon under sygdom samt til fratreedelsesgodtgerelse
ved arbejdsgivers opsigelse efter henholdsvis 12 og 17
ars anciennitet pa lige fod med andre funktioneerer.
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Opsigelse
Som manedslonnet paedagog kan du sige din stilling op
med en maneds varsel til en maneds udgang.

Hvis der er aftalt provetid, kan din arbejdsgiver sige dig op
med 14 dages varsel. Du kan selv sige op fra dag til dag,
medmindre der er aftalt et gensidigt varsel pa 14 dage.
Din provetid kan maksimalt vasre pa tre maneder.

Hvis du bliver opsagt efter udlebet af din provetid, skal din
arbejdsgiver give dig et varsel, der afhaenger af ansaettel-
sesperiodens leengde:

VARSEL SKAL GIVES INDEN UDLOBET AF:

1 maned 5. maned

3 maneder 2 ar og 9. maned

4 maneder 5 ar og 8. maned

5 maneder 8 ar og 7. maned

6 maneder Ffter 8 ar og 7 maneders ansaettelse

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Hvis din arbejdsgiver opsiger dig pa grund af nedskasrin-
ger, kan du s@ge om op til 20.000 kr. fra tryghedspuljen til
aktiviteter, der kan hjeelpe dig videre i dit arbejdsliv.

Laes mere pa tryghedspulien.dk.




De neermere regler om fremgangsmaden ved afskedig-
elser er beskrevet i overenskomsten. Det fremgar blandt
andet, at BUPL altid skal inddrages, nar en arbejdsgiver
onsker at afskedige en manedslennet peedagog.

Hvis du som manedslennet bliver opsagt pa grund af for
eksempel besparelser eller omstruktureringer, har du ret
til frihed med len i op til to timer til at sege vejledning hos
BUPL og a-kassen.

Hvis du er timelgnnet, kan du selv sige op fra dag til dag,
og din arbejdsgiver kan sige dig op med dags varsel.

Hvis du er timelgnnet, kan du selv sige op fra dag til dag,
og din arbejdsgiver kan sige dig op med dags varsel.

Lon

Nar du bliver ansat som paedagog eller mellemleder i en
daginstitution, skolefritidsordning/skole, fritidshjem eller
klub, skal du have lgn efter paedagogoverenskomsten.
Det er vigtigt, at der bliver skabt sammenhaeng mellem
de opgaver, du skal varetage i jobbet, dine kvalifikationer
og den lgn, du bliver tilbudt.

Grundlgn

Nar du tiltreeder en stilling som paedagog, stottepeeda-
gog eller mellemleder (fx som souschef eller afdelings-
leder), er det stillingsbetegnelsen, der bestemmer din
grundlen. Grundlgnnen er udgangspunktet for din len og
den daskker de funktioner, som du kan varetage, nar du
er nyuddannet/nyansat.

Oveni grundlennen kan der aftales bade funktions- og
kvalifikationslon samt resultatlon. Feelles for funktions-,
kvalifikations- og resultatlon er, at den aftales lokalt. De
enkelte lgndele beskrives nedenfor. Du kan altid kontakte
din lokale fagforening eller din tillidsrepraesentant, hvis du
vil vide mere om de enkelte londele.

Funktionslon

Du kan fa funktionslen for ansvar og funktioner, der raek-
ker ud over det, som grundlgnnen forudsaetter. Det kan
eksempelvis veere for stotte til barn med saerlige behoy,
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Det indeholder overenskomsten

modtagelse af nye bern, berns institutionsskift, udvidet
samarbejde med foraeldre eller vejledning af studerende
| praktik.

Der kan aftales mange former for funktionslen. Er du vej-
eder for en peedagogstuderende i praktik, eller er du er
paedagog, der loser afgreensede ledelsesopgaver, skal
du have lgn for disse funktioner. Herudover er det aftalt,
at der blandt andet bear tages stilling til lon for felgende
funktioner:

e Opgaver | forhold til bern og unge med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt
behov for stotte

e Bista i undervisningen i indskolingen

o Stotte til tosprogede born

e Opgaver med uddannelse og vejledning af elever, stu-
derende, m.fl.

e Opgaver med ledelsesindhold, herunder nar du leser
ledelsesopgaver | institutioner med kollektiv ledelse

e Opgaver med at udvikle den paedagogiske opgave

e Specialiserede opgaver

e Formidlingsopgaver

Kvalifikationslgn

Kvalifikationslon kan du fa, hvis du har saerlige kvalifikatio-
ner. Det kan for eksempel veere efter- og videreuddannel-
se, erfaring med at lase bestemte funktioner eller opgaver
samt udvikling af faglige kompetencer. Kvalifikationsleon
far du udover grundlen og eventuel funktionslen. Har du
gennemfart en paedagogisk diplomuddannelse, skal du
have lon for denne kvalifikation. Herudover er det aftalt |
overenskomsten, at der lokalt bar tages stilling til kvalifika-
tionslen for anden relevant videreuddannelse.
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Sidst 1 denne pjece finder du bilag B til overenskomsten.
| dette bilag kan du se bud pa en reekke kriterier, der kan
bringes i spil, nar man skal aftale funktions- og kvalifika-
tionslon.

Resultatlion

Resultatlen er en aflenningsform, der kan knytte sig til, at
du har lgst en afgreenset eller konkret opgave. Der kan for
eksempel forhandles resultatlon, hvis du har gennemfort
et konkret udviklingsprojekt, eller hvis du har beskrevet og
gennemfort en aktivitetsplan eller lignende.

Garantilon

Garantilon er en sikringsordning for dig, der er ansat som
paedagog eller stottepaedagog. Hvis lokale aftaler om
funktions- og kvalifikationslen ikke har sikret dig en lon-
fremgang ud over grundlgnnen efter henholdsvis seks og
10 ars beskaeftigelse som pasdagog, treeder garantilon-
nen i kraft. Garantilonnen sikrer, at du kommer pa lentrin
30 + 1.170 kr./2.600 kr. arligt efter seks ars beskasftigelse
og lontrin 35 + 1.170 kr./2.600 kr. arligt efter 10 ar.
Garantilonnen til dig, som ikke er paedagoguddannet,
ydes efter tre ar og er pa lontrin 19.

| nogle kommuner er det aftalt, at funktions- og kvalifika-
tionslennen indgar i den samlede opgarelse over garanti-
l@annen.



GRUND- OG GARANTILON

Stillingsgruppe 01.04.2021

Pgedagog/ stettepaedagog

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

----------------------------------------

Stedfortraeder

Stillingsgruppe 01.04.2022

Pedagog / stottepaedagog

Mellemleder

*1 31.3.2000 - niveau

Grundlontrin

26 + 1.170 kr./arligt*

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

----------------------------------------

29 + 1.170 kr./arligt*

Grundiontrin

26 + 2.600 kr. om aret*

30 + 2.600 kr. om aret*

—fter 6 ar:

Garantilontrin

—fter © ar:

IIIIIIIIIIIIII

iiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiii

----------------

Garantilontrin

30 + 1.170 kr./arligt*

—fter 10 ar: 35 + 1.170 kr./arligt*

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

-----------------------------------------

30 + 2.600 kr. om aret*

—fter 10 ar: 35 + 2.600 kr. om aret*
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Det indeholder overenskomsten

Generelle lgnstigninger

Der er aftalt generelle lonstigninger pa i alt 5,02 procent |
overenskomstperioden 2021 - 2024. Reguleringsordnin-
gen, der binder de offentlige og private lgnstigninger til
hinanden, skennes at bidrage med yderligere 0,46 pro-
cent i generelle lanstigninger. Samlet forventes lanninger-
ne at stige med 5,48 procent | overenskomstperioden
(se nedenstaende tabel).

Generelle lonstigninger medforer, at vaerdien af de enkelte
lontrin forhgjes.

Nar lonnen bliver reguleret, kan du finde en lenoversigt
pa bupl.dk.

Lokal landannelse

Lokallen er den del af lonnen, der er aftalt lokalt, og som
igger ud over grundlgn, garantilen og andre lgndele, som
er aftalt 1 overenskomsten.

Raderummet for den lokale len bestar af de beleb, der
obende har veeret afsat siden indfgrelsen af lokallen for
paedagoger. Der er ikke afsat nye midler til lokal landan-
nelse i1 denne overenskomstperiode. Arbejdsgiverne skal

derfor selv via budgettet finde midlerne til den lokale Ian,
hvis de vil udvide de lokale Igntillaeg.

Forhandlinger om lokale lentilleeg kan forega pa kommu-
nalt niveau, pa forvaltningsniveau eller ude i din institution.
Det er meget forskelligt, hvordan de lokale forhandlinger
organiseres. Seerligt | forhold til selvejende institutioner
kan der veere forskellige modeller for, hvordan forhand-
lingskompetencen udmentes.

Der vil i udgangspunktet blive forhandlet en gang om
aret. Der kan samtidig lebende forhandles len i forbindel-
se med oprettelse af nye stillinger, ved nyansaettelser og
| forbindelse med vaesentlige aendringer | din stilling. Der
er formelt ikke nogen rammer for, hvor meget der kan
forhandles om lokalt. Det lokale gkonomiske raderum til
lokale lenforhandlinger pavirkes af mange andre forhold
end de midler, der afsasttes i budgettet. Hvis der opstar
ledige stillinger, sparer kommunen penge, som kan og
bor genanvendes til lgn.

Hvis du er i tvivl om, hvordan de lokale lenfornandlinger
foregar hos jer, s& sperg din tillidsrepraesentant eller kon-
takt din lokale fagforening.

GENERELLE LONSTIGNINGER | PROCENT | OVERENSKOMSTPERIODEN

Tidspunkt 01.04.21 01.10.21
ENOIe MNSUAINGAN e eifecasinn, LT s B N L s
o mgioh” gorkiahiobe bl ok v, IR ARSI NN =
Generelle lonstigninger i alt 1,00 0,99

*Faktisk udmentning fra reguleringsordningen. Pa forligstidspunktet blev reguleringsordningen skonnet til (minus) -0,21
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01.10.22 01.04.23 01.10.23 | alt
i . S - sy ror B (R vt L O O
I I— o SURRPIS S s B O B, . SO
2,20 0,30 0,99 5,48
procent.



Lonudbetaling til timelonnede bliver fra 1. april 2022
manedsvis udbetaling

Timelennen er 1/1924 af arslennen for en peedagog efter
overenskomstens bestemmelser om grundlgn, funktions-
lon og kvalifikationslen. Timelennede far betaling for det
faktiske antal timer, ogsa for de aktiviteter, der evt. ligger
uden for den faste arbejdstid.

Frem til den 31. marts 2022 udbetales lgnnen til timelen-
nede hver 14. dag. Med virkning fra den 1. april 2022 ud-
betales lonnen til timelennede manedsvis bagud.

Arbejdstid og tilleeg

Du er som peedagog omfattet af en arbejdstidsaftale,
som er feelles for peedagoger, peedagogiske assistenter
og paedagogmedhjaelpere. Aftalen fastleegger reglerne
for blandt andet normperiodens laengde, overarbejde, til-
retteleeggelse af arbejdstiden og ydelse af tilleeg.

Hvis du er skolepasdagog, er du ansat pa en arsnorm, og
der geelder derfor seerlige regler for blandt andet opge-
relse af arbejdstid og overarbejde. Der geelder ogsa seer-
ige regler for din deltagelse pa koloni, lejrskole, hytteture
arrangementer med overnatning).

Det er muligt at indga arbejdstidsaftaler lokalt eller pa den
enkelte institution eller arbejdsplads. | aftalen om arejdstid
bliver der gjort opmaerksom pa, at planleegningen af arbejdet
med fordel kan droftes pa arbejdspladsen. Dermed kan
du veere med til at drofte de overordnede principper for
arbejdstilrettelaeggelse, og hvilke forhold der har betyd-
ning for at lase den paedagogiske opgave bedst muligt.

Du har ret til at kende forslag til og aendringer | tjieneste-
planen gennem din tillidsrepraesentant. Hvis du er skole-
paedagog, skal din skoleledelse give dig besked om, hvilke
opgaver du forventes at lose det kommende skolear. Der er
ingen ‘formkrav’ til hverken tjenesteplan eller ‘'opgaveliste’.

Arbejdsbestemte tillaeg
Du har ret til en reekke tilleeg, der beskrives | det felgende.

Tillaeeg for delt tjeneste

Nar den daglige tjeneste er delt i to dele, hvor du for ek-
sempel arbejder nogle timer om morgenen og nogle timer
om eftermiddagen, far du et tillaeg per dag.

Tillaeg for omlagt arbejde

Hvis du far eendret din tjieneste med et varsel, der er min-
dre end fire degn, far du et tilleeg per omlagte timer. En
omlagt time er en time, der i folge tjenesteplanen er frined,
men som efter aendringen er normal tjeneste.

Tillaeg for arbejde efter kl. 17

Hvis du arbejder | en daginstitution, skolefritidsordning,
fritidshjem eller en klub, der fast har abent efter kl. 17, far
du et arligt tilleeg. Tilleeggets storrelse afhaenger af, hvor
mange timer du arbejder efter kl. 17.

Fra 1. april 2022 indferes et nyt interval og tilleeg for aften-
arbejde 1 500 timer eller flere.

Arbejder du mindre end 100 timer om aret efter kl. 17
pa hverdage, far du almindelig len uden yderligere tillaeg
for disse timer. De timer, du arbejder efter kl. 17, indgar i
arbejdstidsopgearelsen.
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Det indeholder overenskomsten

Du kan veelge at konvertere op til 40 procent af det arlige  du arbejder disse dage. Du far ogsa weekendtilleeg, hvis
tilleeg til frihed i stedet for at fa tilleegget udbetalt. du arbejder grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftens-
dag.

—r du timelennet peedagog og ansat | en klub, fritidshjem
eller en skolefritidsordning med "klub-afsnit”, far du et til-  Hvis du arbejder i en skolefritidsordning/skole i weeken-
laeg per time for de timer, der er placeret i tidsrummet fra  der eller pa segnehelligdage, far du udover weekendtil-

kl. 17.00 til kl. 06.00. laegget ogsa afspadsering af samme varighed med et
tillaeg pa 50 procent eller timelen med et tillaeg pa 50 pro-
Tillaeg for arbejde i weekender og pa helligdage cent.

Hvis du arbejder i weekenden (fra lordag kl. 06.00 til man-
dag kl. 06.00) og pa helligdage, far du et ulempetilleeg  Tillaeg for at deltage i koloni eller lejrskole
(weekendtillzeg) per time. Tillaegget gives for alle de timer,  Der er forskellige regler for tillaeg for deltagelse i koloni og

OVERSIGT OVER TILLAG -1 GRUNDBEL9B OG AKTUELT BELOB:

Tillaeg Grundbelab i kr. Aktuelt belob i
kr. pr. 1/4-2021

Delt tieneste per dag SO, | 438,064
= l.a. gt tjenesteper T TS Ve — 80 e e 4439 .....
Vo kendhllaeg per e 4081 ................. 5888 ......
Kolonitilleeg (daginstitution mm.) for hverdage og lerdage 265,58 383,18
KO|OHITI||&%Q (dagmstltutlon mm)forsm . og hell|gdage58118 ................ 78880 ......
Kolonitilleeg (skole) for hverdage 127,33 183,71
Kolonitlzeg (skole) for lordage, son- og helligdage | 28982 | 41786
Timer efter kl. 17

illeeg pr. ar (100 - 199 tlmer) 5.200 T o0
= &g pr : ar(QOO e ) ....................................................................... T ™
= &g pr : ar(SOO -y ) ........................................................................ R e T
Iaegprar(400499tlmer)22400 ................ T
nﬁgprar(500e||erﬂeret|mer)27900 ................ e
il klubbertnl@g per e e 29 e e 4245 ......
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lejrskole, athaengig af om du er ansat | en daginstitution,
et fritidshjem og klub eller i en skolefritidsordning/skole.

Mellemledere

Der er mulighed for, at stillinger som 'mellemleder’ be-
neevnes med den titel, som det lokale niveau fastlaegger,
sa det passer med de lokale organiseringer af ledelses-
omradet pa bade daginstitutions-, SFO- og klubomradet.
Det kan fx vaere betegnelser som souschef eller afde-
iIngsleder som hidtil, eller betegnelser som fx faglig team-
leder eller assisterende fritidsleder.

Stillingerne som mellemleder omfatter fortsat kun de dag-
lige ledelsesopgaver, der ikke omfattes af den peedagogi-
ske lederoverenskomst.

Stillingerne som mellemleder refererer til en leder efter
den peedagogiske lederoverenskomst. | skolefritidsord-
ninger og klubber efter ungdomsskoleloven kan der dog
oprettes mellemlederstillinger med reference til en anden
leder, fx en skoleleder. Det kan alene ske, hvor det ikke
er muligt at referere til en leder efter den pasdagogiske
lederoverenskomst.

Fremover kan der ikke oprettes selvstaendige stillinger
som stedfortreeder.

Lon til mellemledere

Grundlegnnen til mellemledere, der bliver ansat efter be-
stemmelserne | peedagogoverenskomsten, er lgntrin 30
+ 1.170 kr./arligt. Pr. 1. april 2022 er grundlgnnen lon-
trin 30 + 2.600 kr./arligt. Grundlennen til mellemledere

er fastlagt, sa den dackker omfanget af mellemlederens
ledelsesfunktioner i en lille institution eller afdeling. Udover
grundlennen kan der lokalt indgas aftaler om funktions-
og kvalifikationslen. Se mere om lgn pa side 7 i denne
DJece.

Pension og AP
Pensionsbidrag

Nar du er ansat efter peedagogoverenskomsten, far du et
pensionsbidrag pa 14,37 procent. Pensionsbidraget for-
hojes pr. 1. april 2022 til 14,42 procent.

Det er din arbejdsgiver, der serger for, at dit bidrag bliver
sendt til PBU, Paedagogernes Pensionskasse. Du kan se
pa din lonseddel, hvor meget der bliver indbetalt til PBU.
@nsker du at indbetale mere til din pensionsordning, er
dette muligt. Din lon vil sa blive sat tilsvarende ned. For-
hojelsen af pensionsindbetalingen kan ske enten som en
forngjelse af pensionsbidragsprocenten eller som en for-
hojelse | form af et fast kronebelgb. Arbejdsgiveren har
pligt til at imedekomme et sadant enske.

Pa bupl.dk kan du altid se det aktuelle pensionsbidrag,
som du har krav pa.

Du kan ogsa sege yderligere oplysninger hos din pen-
sionskasse PBU. De kan ogsa oplyse, hvilken pension
du kan forvente at fa udbetalt for dit pensionsbidrag. Se
mere pa pbu.dk.

Pensionerede paedagoger og mellemledere
Far du udbetalt tjienestemandspension eller reglements-
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pension, er du ikke omfattet af pensionsbestemmelsen.
Denne undtagelse geelder dog ikke, hvis du er omfattet
af delpension.

ATP

Som paedagog er du ogsa omfattet af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (ATP), sats A. ATP-ordningen bidrager
til at sikre dig en yderligere gkonomisk tryghed efter dit
arbejdsliv. Til ATP-ordningen indbetales et belob, der er
afhaengig af, hvor mange timer du er ansat. Du indbetaler
selv en tredjedel af det samlede ATP-bidrag hver maned.
[ aes mere om ordningen og sterrelsen pa bidrag pa bor-
ger.dk.

Ferie
Du har ret til at holde seks ugers ferie med lon eller ferie-
godtgoerelse.

Fem ugers ferie optjenes lgbende med din ansaettelse
som 'samtidighedsferie’. Nar du er fuldtidsansat 37 timer
om ugen, optjener du ret til 15,42 ferietimer per maned;
altsa 2,08 dages ferie. Disse ferietimer/dage kan holdes
maneden efter, de er optjent. Ferie optjenes i timer, men
holdes | hele dage.

Optjeningen af ferietimer sker lebende i feriearet fra 1.
september til 31. august. Denne ferie skal afvikles i ferie-
aret plus fire maneder; altsa i perioden fra 1. september |
det ene ar til udgangen af december i det andet ar. Denne
periode kaldes ferieatholdelsesperioden.

erudover optjener du ret til den sjette ferieuge. Den sjette
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ferieuge optjenes i et kalenderar, og kan holdes fra 1. maj
aret efter. Ferie holdes altsa forskudt.

Du skal forteelle, hvornar du ensker at holde ferie, men
det er din arbejdsgiver eller i praksis din leder, der i sidste
ende fastleegger, hvornar fem af de seks ugers ferie hol-
des. Du kan aftale med din leder, at optjent ferie ud over
fire uger, overfores til naeste feriear. En sadan aftale skal
veere skriftlig.

Studerende i lgnnet praktik

Hvis du er paedagogstuderende i lennet praktik, er du
omfattet af de samme regler om samtidighedsferie. Du
far herudover en kontant godtgerelse pa 2,50 procent for
den sjette ferieuge.

Den sjette ferieuge generelt

Du skal sa tidligt som muligt give din leder besked om,
hvornar du vil holde den sjette ferieuge. Din leder kan ikke
bestemme, hvornar den sjette ferieuge holdes, men kan
afvise at imgdekomme tidspunktet, hvis arbejdets udfo-
relse er en hindring. Hvis du Ikke egnsker at holde den
sjette ferieuge eller dele af den, har du ret til at fa dagene
udbetalt, dog forst nar feriearet for den sjette ferieuge er
afsluttet. Feriearet for den sjette ferieuge gar fra den 1.
maj aret efter kalenderaret, hvor ugen er optjent, til ud-
gangen af april aret efter.

Saerregel om den sjette ferieuge

Hvis din arbejdsgiver af budget- og planlaegningsmaessi-
ge hensyn har bedt de ansatte | kommunen om at tilken-
degive inden feriearets start (den 1. maj), om de onsker at
fa den sjette ferieuge udbetalt, geelder der nogle saerlige




regler. De saerlige regler har iseer betydning for ansatte,
der gnsker at holde den sjette ferieuge, men som ikke kan
fa lov til at holde ferie nar det onskes. Kontakt din lokale
fagforening, hvis du er omfattet af de seerlige regler om
den sjette ferieuge.

Seerlig feriegodtgorelse (ferietillaeg)

Du har udover ferie med lon ret til seerlig feriegodtgerelse

ferietillaeQ).

Den seerlige feriegodtgorelse (ferietillaegget) udbetales |

tre portioner:

e [erietillaeg for perioden fra 1. september til 31. maj
udbetales ultimo maj maned

e Ferietillaeg for den resterende del af aret
(1. juni til 31. august) udbetales ultimo august maned

e [erietillaeg for den sjette ferieuge udbetales med lannen
pr. 1. maj (udgangen af april)

Du far samlet set fortsat 1,95 procent i seerlig feriegodt-
gorelse (ferietillaeg), men fordelt pa tre udbetalinger.

Sygdom under ferie

Hvis du bliver syg eller er sygemeldt, nar din ferie begyn-
der, har du ret til at fa ferien suspenderet. Du har altsa ikke
pligt til at holde din ferie.

Hvis du bliver syg I ferien, har du, mod laegelig dokumen-
tation, ret til erstatningsferie efter | alt fem sygedage un-
der ferie i samme feriear. Du skal udover at sikre dig do-
kumentation for sygdommen ogsa give din leder besked
sa hurtigt som muligt. Kontakt eventuelt din lokale fagfor-
ening, hvis du bliver syg i ferien.

Aftale om ferie pa forskud

Du kan aftale med din leder at holde ferie pa forskud. Din
leder kan ikke palaegge dig at holde ferie, du ikke har op-
tient endnu, og du kan ikke kreeve at fa ferie pa forskud.

Barsel og barns sygedage

Barsels- og adoptionsorlov

Nar du skal vasre mor, har ret du ret til at ga pa barselsor-
lov med lgn otte uger for fadslen. Efter fadslen har du ret
til barselsorlov med len i 14 uger, og herefter har du mu-
ighed for at holde barselsorlov i yderligere 32 uger. Seks
af disse 32 uger er med lon, og du har mulighed for at fa
on | yderligere seks uger, det vil sige | alt 12 uger med
on oven i de 14 uger. Resten af orloven er pa barsels-
dagpenge. Hvor mange af de 32 uger, du har ret til lon
eller barselsdagpenge I, vil athaenge af, om du og faren/
medmor er omfattet af de samme regler og omfanget af
farens/medmors orlov.

Nar du bliver far eller medmor, har du ret til to ugers orlov
med lon i forbindelse med dit barns fedsel. Du har ret til
at ga pa foreeldreorlov efter den 14. uge efter fodslen. Du
<an ogsa fremrykke orloven til at begynde tidligere. Du vil
nave ret til lon | syv uger af foraeldreorloven. Og der vil her-
udover vaere mulighed for at fa len i yderligere seks uger
af foraeldreorloven. Omfanget af uger med len afhaenger
af, om du og moren er omfattet af de samme regler, og
hvordan | vil anvende muligheden for barsels- og foreel-
dreorlov sammen.

Der er tilsvarende rettigheder, hvis du adopterer et barn.
Hvis du er medmor til din registrerede partners barn, er
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du omfattet af reglerne om barsels- og foraeldreorlov.

Du kan finde reglerne om ret til orlov ved graviditet, fad-
sel, adoption og orlov i pjecen "Nar paedagoger far born”
pa bupl.dk.

Sorgorlov

Hvis et barn er dedfedt, dor eller bliver bortadopteret
iInden den 32. uge efter fadslen, har du som mor, far eller
medmor ret til fraveer med saedvanlig len 1 indtil 14 uger
efter barnets ded eller bortadoption.

Fra 1. april 2022

Hvis dit barn er dedfodt eller dor, inden det fyldte 18. ar,
har du som mor, far eller medmor ret til fraveer med saed-
vanlig lgn 1 indtil 26 uger efter barnets ded.

Omsorgsdage

Du har ret til to omsorgsdage per ar per barn til og med
det kalenderar, hvor dit barn fylder 7 ar. Omsorgsdagene
er med saedvanlig lon.

Retten til omsorgsdage gaslder ogséa for plejeforaeldre.

Barns sygdom

Hvis dit barn bliver syg, har du mulighed for at fa hel eller
delvis fri med lon pa barnets forste og anden sygedag.
Betingelserne er,

e at dit barn er under 18 ar

e at dit barn opholder sig hos dig

o at fraveeret er ngdvendigt af hensyn til dit barn

e at det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet
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Barns hospitalsindlaeggelse

Hvis dit barn under 14 ar bliver indlagt pa hospitalet, har
du ret til fri med lon i op til 10 arbejdsdage inden for 12
maneder, ogsa hvis barnet under hospitalsindlaeggelsen
opholder sig hiemme. Du skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindleeggelsen. Retten til fri
med len i1 op til 10 arbejdsdage gaelder per barn.

Seniorfridage og seniorpolitik

Fra du fylder 58 ar, har du ret til fem seniorfridage om
aret med din almindelige len. Du har ret til seniorfridage-
ne, uanset hvornar du er ansat, og hvornar pa aret, du
fylder ar. De fem seniordage kan du veelge at holde som
hele fridage eller som halve fridage. Du skal sa tidligt som
muligt give din leder besked om, hvornar du vil holde en
seniorfridag.

Konvertering til bonus eller pension

| stedet for at holde fem seniorfridage kan du konvertere
dagene til en kontant bonus. En seniorfridag er | denne
sammenhang lig med 0,47 procent af din pensionsgi-
vende lon i kalenderaret. Bonussen udbetales, nar aret er
gaet, det vil sige med lgnnen i januar maned.

Du kan ogsa veelge at konvertere dine seniorfridage il
et ekstra pensionsbidrag. Det betyder en forhgjelse af
din pensionsindbetaling med 0,4 procentpoint pr. seni-
ordag. Din arbejdsgiver skal have besked om dit enske
om konvertering til enten bonus eller pension inden den
1. oktober aret for. Hvis du pa et senere tidspunkt
onsker at aendre dit valg, kan du pa eget initiativ meddele
din arbejdsgiver dette. Andringen kan gennemfares pr. 1.




januar. Meddelelse om aendringen skal gives senest den
1. oktober aret forinden.

Seniorpolitik og seniorsamtale

Din arbejdsgiver er forpligtet til at tilbyde erfarne medar-
bejdere en seniorsamtale. Du kan undersgge | din kom-
mune, fra hvilken aldersgruppe denne pligt indtraeder.

Formalet med en seniorsamtale er i god tid at seette
fokus pa dine ensker og forventninger til arbejdslivet som
senior. Samtalen skal veere med til at seette ord pa, hvad
der skal til for at fastholde dig laengst muligt i jobbet, hvis
det er det, du gnsker, eller den kan handle om, hvordan
du forlader arbejdsmarkedet pa den bedste made. Er du
kommunalt ansat, har du ret til en seniorsamtale, og du
bestemmer selv, om du har behov for en sadan samtale,
da det blot er et tilbud.

| en seniorsamtale kan | drofte mulighederne for, at du
indgar en aftale om seniorordning — det vil sige enten en
seniorstilling, en generationsskifteordning eller en fratrae-
delsesordning. Ordningen skal aftales konkret mellem ar-
bejdsgiver, det vil sige kommunen eller den selvejende
bestyrelse og den lokale BUPL-fagforening.

Sygdom og fravaerssamtaler

Sygdom

Hvis du er ansat pa manedslon og bliver syg, har du ret
til din saedvanlige lgn, mens du er syg. Du er omfattet
af funktionaerlovens regler, der indebeaerer, at sygdom be-
tragtes som ”lovligt forfald”, der giver ret til lon, sa leenge
sygdommen varer.

Hvis du er timelgnnet og bliver syg, har du ikke ret til lan.
Du er i stedet omfattet af sygedagpengeloven og vil kun-
ne fa sygedagpenge, hvis du opfylder de regler, der geel-
der. Er du timelgnnet, slutter anseettelsen, hvis du bliver

SYQJ.

Hvis du er leengerevarende syg, kan du med fordel laese
pjecen "Sygemeldt — hva’ sa?”. Find den pa bupl.dk.

Sygefravaerssamtaler og sygefraveersstatistikker

Du har ret til en sygefraveerssamtale med din naermeste
leder, hvis du har veeret syg | mere end fire uger. Din le-
der skal tage initiativ til samtalen. Du kan godt fa tilbud
om sygefraveerssamtale for fierde uge. Tilbuddet om en
sygefraveerssamtale skal sikre, at du kan komme hurti-
gere tilbage i dit job, og at du kan blive i dit job pa trods
af en eventuel leengerevarende sygeperiode. Hvis bade
du og din leder er enige om, at du | en periode eller va-
rigt ikke kan vende tilbage pa normale vilkar, kan | aftale
en handleplan for det videre forleb. Handleplanen kan for
eksempel indeholde mulighed for delvis tilbagevending,
en tilpasning af dine jobfunktioner eller en omplacering.

Du kan altid kontakte din lokale fagforening, hvis du far et
tilbud om en sygefravaerssamtale. BUPL anbefaler, at du
inddrager din lokale fagforening, nar der skal udarbejdes
en handleplan.

Kompetenceudvikling
Du har som paedagog ret til en arlig medarbejderudvik-
ingssamtale og ret til en udviklingsplan.
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Du og din leder har en feelles forpligtelse til at serge for:

e at samtalerne holdes

 at de aktiviteter om kompetenceudvikling, | aftaler, bliver
gennemfort

—N medarbejderudviklingssamtale er som udgangspunkt
en individuel samtale med din leder. Der er dog ogsa mu-
ighed for at holde medarbejderudviklingssamtalen sam-
men med kolleger, som gruppesamtaler eller teamsam-
taler.

Kompetencefonden
BUPL har sammen med en lang raekke andre organisa-
tioner og KL aftalt at etablere og drive Den Kommunale
Kompetencefond. Kompetencefonden giver gkonomisk
stotte til dig, hvis du vil deltage | kompetencegivende
fagspecifikke kurser eller i videreuddannelse pa akademi-,
diplom-, master- og kandidatniveau eller dele heraf hos
en anerkendt udbyder pa universiteter, professionshgj-
skoler eller lignende. Den gkonomiske stotte kan for den
enkelte paedagog veere op til 30.000 kr. pr. ar. Stotten
kan daekke vikarudgifter og kursusafgifter m.v. Arbejds-
pladsen (kommunen) skal minimum finansiere, hvad der
svarer til 20 procent af det ansagte belab.

Hvis du sager stotte til en masteruddannelse, kan fonden
stotte med op til 50.000 kr. pr. ar.

Du beslutter selv, hvilken form for anerkendt kompetence-
givende efter- eller videreuddannelse du gnsker at deltage
.. Ansggningen til kompetencefonden skal underskrives
af dig sely, din naermeste leder og din tillidsrepraesentant
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eller en repraesentant for BUPL, hvis du ikke har en tillids-
repraesentant.

Der kan ikke gives stotte til uddannelser, hvor der er saer-
ig offentlig finansiering for eksempel de lederuddannelser,
der er omfattet af trepartsaftalen fra 2007.

Se mere om kompetencefonden pa
denkommunalekompetencefond.dk

Tillidsrepraesentanter

Pa hver institution er der ret til at vaelge en tillidsreprassen-
tant, nar | er mindst fem ansatte paedagoger. Hvis ledel-
sen er indforstaet, er det ogsa muligt at veelge mere end
en tillidsrepraesentant per institution. Der er seerlig grund
til at overveje valg af flere tillidsrepraesentanter, hvis insti-
tutionen er spredt over flere matrikler.

En tillidsrepraesentants opgave er at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Herudover bestar
opgaven | at veere talsmand for kollegerne og forhandle
lokale spargsmal om for eksempel lon. Til opgaven skal
tillidsrepraesentanten have den nedvendige og tilstraek-
<elige tid. Vilkarene for tillidsrepraesentanten forhandles
okalt mellem BUPL og kommunen, hvor blandt andet
spargsmalet om tid til opgaven klarlaegges.

En tillidsrepraesentant har ret til funktionslen for opgaven.
Lonniveauet aftales lokalt.

De valgte tillidsrepraesentanter har ret til at vaelge en til-
idsrepraesentant som feellestillidsrepraesentant.



—n tillidsrepraesentant er saerligt beskyttet mod afsked,

herunder har tillidsrepraesentanten et laengere opsigel-

sesvarsel.

—N opsigelse skal ske med saedvanligt varsel

tillagt tre maneder. | praksis betyder det, at en tillidsre-
praesentants opsigelsesvarsel vil veere pa mellem seks og
ni maneder.

BUPLs lokale fagforening skal meddele arbejdsgiver,
nvem der er valgt som tillidsrepraesentant.
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Overenskoms

Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1

Overenskomsten omfatter:

a)
b)
C)

Paedagoger,

Pedagogstuderende i lonnet praktik, jf. Kapitel 4 og
kke-paedagoguddannet personale, jf. Protokollat 1
som er ansat i KU's forhandlingsomrade ved de i § 2
naevnte institutioner mv.

Bemeaerkning:

Klubledere, som er ansat pa et lavt timetal, er om-
fattet af overenskomsten, |f. litra a).

Med paedagogstuderende i lonnet praktik forstas
paedagogstuderende | praktik, |f. bekendtgorelse
nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til profes-
sionsbachelor som paedagog .

KLl's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle
kommunale feellesskaber i henhold til den kommu-
nale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrehavne og alle selvejende dag- og degninstitu-
tioner for born og unge og selvejende institutioner
for voksne, |f. kap. 18, 19 og 20 | lov om social ser-
vice, som kommunen har indgaet driftsaftale med,
og hvor len- og anseaettelsesvilkdarene er omfattet af
Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.
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For paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.

Stk. 2

Som paedagog anses efter denne overenskomst perso-
ner, der har gennemfort uddannelsen til paedagog, jf. be-
kendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til
professionsbachelor som paedagog.

Bemeerkning:
| Bilag A er naermere angivet hvilke uddannelser,
herunder tidligere uddannelser, der i denne over-
enskomst anses for ligestillede med uddannelsen
til peedagog.

Stk. 3

Som paedagog anses endvidere personer med nordiske
uddannelser svarende til stk. 2 og til de i Bilag A angivne
uddannelser.

Bemeaerkning:

Udgangspunktet er, at det er den ansaettende myn-
dighed, der foretager vurderingen af nordiske ud-
dannelser.

Stk. 4

Personer med uddannelser fra lande uden for Norden,
der af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen vurderes
niveaumeessigt at svare til uddannelsen til peedagog, kan
omfattes af overenskomsten, safremt ansasttelsesmyn-




digheden finder, at den pageeldendes personlige kompe-
tencer i gvrigt (fx sproglbeherskelse) er tilstrackkelige.

Stk. 5

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan an-
dre end de | stk. 2 — 4 naevnte uddannelser godkendes
som ligestillede med uddannelsen til paedagog.

Stk. 6

Ffter aftale mellem ansaettelsesmyndigheden og BUPL's
okale fagforening kan der | det konkrete anseaettelsesfor-
hold dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 7

For sa vidt angar ansasttelse af ikke-paedagoguddannede
| Klubber og skolefritidsordninger, hvor der ikke fores kon-
trol med bernenes fremmoede, kan ansaettelsesmyndig-
heden - efter forudgaende forhandling med BUPL's lokale
fagforening - give dispensation fra uddannelseskravene
for det konkrete ansaettelsesforhold.

Bemeaerkning:

Der er hidtil normalt givet dispensation, safremt
vedkommende klubmedarbejder er | besiddelse
af en handveerksmaessiq eller teoretisk uddannel-
se eller har erfaring, der | seerlig grad har betyd-
ning for klubarbejdet. | den konkrete vurdering har

det veeret af betydning, at de kvalifikationer, der
danner baggrund for en dispensationsanseogning,
benyttes | den overvejende del af ansaettelses-
forholdet.

Stk. 8
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og regle-
mentsansatte.

§ 2. Hvor kan man ansaettes

Stk. 1

Overenskomsten omfatter peedagoger, jf. § 1, ved folgen-
de institutioner, jf. dog stk. 2:

A. Daginstitutioner og fritidshjem mv.

1. Kommunale daginstitutioner oprettet efter dagtilbuds-

ovens § 19, stk. 2.

2. Selvejende daginstitutioner oprettet efter dagtilbuds-
lovens § 19, stk. 3.

3. Kommunale fritidshjem oprettet efter dagtiloudslovens
S 92, 8IK. 2.

4. Selvejende fritidshjem oprettet efter dagtiloudslovens
§ 62, stk. 3.

5. Kommunale og selvejende dagtilbud oprettet efter
servicelovens § 32.
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B. Klubber

1. Kommunale klubtiloud oprettet efter dagtilbudslovens
§ 66, stk. 2.

2. Selvejende klubtilbud oprettet efter dagtilbudslovens
§ 66, stk. 3.

3. Kommunale og selvejende klubtilbud oprettet efter
servicelovens § 36.

4. Kommunale ungdomsskoleklubber oprettet efter lov
om ungdomsskoler § 3, stk. 3.

| de naevnte klubtilbud kan de indskrevne medlemmer frit

komme og ga, og institutionens aktiviteter gives som til-
bud.

Paedagoger ansat

e som bernehaveklasseledere

e ved selvstaendige specialskoler, der er kostskoler,
er ikke omfattet af overenskomsten.

D. Stottepaedagoger

1. Paedagoger, der ansaettes til udferelse af stotteforan-

staltninger 1 1 stitutioner.

2. Paedagoger, der i samme stotteforhold ansaettes ti
udfore stottefunktioner, dels | institution og dels | k

enters hjem.

Bemeerkning:

| at

C. Skolefritidsordninger og skoler

Paedagoger kan ansaettes:

1. Ved skolefritidsordninger.
2. | folkeskolen til varetagelse af opgaver, som | henhold

3.

til lov om folkeskolen kan varetages af paedagoger.
Paedagoger ved skolefritidsordninger og | skoler, jf. nr.
1-2 ovenfor, der som en del af deres ansaettelse har
eneansvar for at varetage undervisning i folkeskolens
fag og obligatoriske emner i bernehaveklassen og pa
1.-3. klassetrin, er omfattet af protokollat 2.

Bemeerkning:

Det er forudsat, at paedagogen i hovedparten af
sin arbejdstid er beskaeftiget med opgaver, der er
omfattet af nr. 1 og nr. 2.

Paedagoger kan - ud over hvad der falger af proto-
kollat 2 ("Skive-protokollatet”) - ikke tillaegges an-
svaret for varetagelse af undervisning i folkesko-
lens fag og obligatoriske emner.
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Stottepaedagoger kan anseettes til udforelse af
paedagogiske stotteforanstaltninger og andre seer-
lige hjeelpefunktioner | daginstitutioner, klubber,
skoler og skolefritidsordninger i medfor af service-
lovens § 52, dagtilbudslovens § 4, stk. 2, og folke-
skolelovens § 3, stk. 2. Stottepaedagoger er for-
pligtet til at arbejde pa indtil to tjenestesteder ad
gangen.

En stottepeedagog kan arbejde pa mere end to tje-
nestesteder ad gangen, safremt den pagaeldende
er indforstaet hermed evt. i form af en aftale herom
ved anseettelsen.

Parterne skal henstille til, at en sadan aftale frem-
gar af ansaettelsesbrevet ved/eller under ansaettel-
sen.

. Generelt

Den aftalte arbejdstid - inkl. eventuel tid til for-
beredelse og konferencetimer mv. - forudsaettes
optaget i anseettelsesbrevet. Safremt den aftalte
arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med



stottefunktioner, er stottepaedagogen forpligtet til
beskeeftigelse som vikar, dog fortrinsvis | den el-
ler de institutioner/ordninger, hvortil pageeldende
er knyttet som stottepaedagog.

Il. Evt. tidsbegraenset anseettelse

| princippet forudsaettes uddannede stottepae-
dagoger ansat til kontinuerlig beskaeftigelse og
dermed eventuelt som et fast korps. Der kan dog
Ske anseettelse i en tidsbegraenset selvudlobende
periode, men sadledes at denne periode alene kan
forleenges efter aftale med BUPL. Bestemmelser-
ne i § 18 om afskedigelsesprocedure og afskedi-
gelsesnaevn finder ikke anvendelse ved udlobet af
tidsbegraensede anseaettelser.

E. Forebyggende og dagbehandlende omrade
Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggen-
de og dagbehandlende omrade, jf. Protokollat 3.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter paedagoger ved falgende selv-
elende institutioner | Kabenhavns Kommune:

A. Daginstitutioner og fritidshjem mv.

1. Selvejende daginstitutioner oprettet efter dagtil-
budslovens § 19, stk. 3.

2. Selvejende fritidshjem oprettet efter dagtilbuds-
lovens § 52, stk. 3.

3. Selvejende dagtilbud oprettet efter
servicelovens § 32.

B. Klubber

1. Selvejende klubtiloud oprettet efter dagtilbudslovens
§ 60, stk. 3.

2. Selvejende klubtilbud oprettet efter servicelovens § 36.

C. Handicapklubber, jf. Bilag C.

D. Omrade-, miljo- og familiepaedagoger og pasdago-
ger ved selvejende specialinstitutioner i Kebenhavns
Kommune, jf. Protokollat 4.

Stk. 3

For paedagoger og stettepeedagoger, der er ansat ved
flere institutioner/ordninger, kan der etableres et samlet
anseaettelsesfornold (kombineret ansaettelse), og der ydes
lon og pensionsbidrag i forhold til den samlede beskaef-
tigelsesgrad.

Etablering af kombineret ansaettelse forudseetter, at den
er forenelig med de tjenstlige forhold pa institutionen/ord-
ningen, og at den ansatte selv gnsker en kombineret an-
saettelse.

Safremt institutionerne/ordningerne har forskellige ar-
bejdstidsregler, opgeres arbejdstiden for det samlede
ansaettelsesfornold med udgangspunkt | arbejdstidsbe-
stemmelserne pa hovedarbejdsstedet. Der kan lokalt ind-
gas aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren om an-
dre lgsninger.

Bemeaerkning:

| forbindelse med eventuel overgang fra deltid til
fuldtid inden for overenskomstens omrade ma der
uavises stor grad af fleksibilitet, herunder at ar-
bejdstiden i et ansaettelsesforhold kan afvikles pa
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flere institutioner. Det er dog vigtigt, at fleksibilite-
ten iagttages under hensyn til opgavelasningen og
den ansattes familie- og fritidsliv.

§ 3. Afgraensning — manedslonnede og
timelonnede

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til mere
end 1 maneds beskaeftigelse, aflennes med manedslon,
jf. Kapitel 2.

Bemeaerkning:

Mere end 1 maneds beskaeftigelse er fx anseettel-
se fra 1. november til og med 1. december samme
ar eller ansaettelse fra 16. januar til og med 16. fe-
bruar samme ar.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til
hojst 1 maneds beskasftigelse, aflonnes med timelen, jf.
Kapitel 3.

Bemeaerkning

Haojst en maneds beskaeftigelse er fx ansaettelse
fra 1. november til og med 30. november samme
ar eller anseettelse fra 16. januar til og med 15.
februar samme ar.

Stk. 3
Paedagogstuderende i lonnet praktik aflennes med ma-
nedslen, jf. Kapitel 4.
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Kapitel 2. Manedslegnnede [0.21]§ 5. Bestemmelser om stillinger som
mellemleder

§ 4. Lon Stk. 1
Stk. 1 Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og
L onnen bestar af 4 elementer: Klubber oprettes stillinger som mellemleder. Der henvises
1. Grundlen, jf. § 6, | ovrigt til stk. 2 nedenfor.
2. Funktionslen, |f. § 7,
3. Kvalifikationslen, jf. § 8, og Bemeerkning:
4. Resultatlen, jf. § 9. Stillinger som mellemleder kan efter ledelsens be-
slutning betegnes, sa de passer med den lokale
Stk. 2 organisering og ledelsesfunktionerne i stillingen.
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af: Det kan fx veere betegnelser som faglig team-
e [zllesaftale om lokal landannelse for paedagogisk leder eller assisterende fritidsleder, ligesom
omrade (09.06), de eksisterende betegnelser som souschef og
o Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal afdelingsleder fortsat kan anvendes.
landannelse (09.20) og Funktionen som stedfortraeder udgor fremadrettet
e Aftale om gennemsnitslengaranti (09.21) Ikke en selvstaendig stillingstype, men vil vaere en
funktion, der kan indga som en integreret del af
Stk. 3 stillingen som mellemleder. For mellemledere, der
Lonnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en for- varetager funktionen som stedfortreeder, er funk-
holdsmaessig del af lennen til fuldtidsbeskaeftigede. tionen honoreret via grundlonnen.
Det forudseettes, at de ledelsesopgaver, der er til-
Stk. 4 lagt til stillingen som mellemleder, ikke har et sa-
Lonnen udbetales manedsvis bagud. dant indhold og omfang, at stillingen naturligt vil
Paedagoger, der umiddelbart forud for ansaettelse efter veere omfattet af Overenskomst for paedagogisk
denne overenskomst har veeret forudlennede, bevarer uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
retten hertil. munerne (69.01).
Ansatte | eksisterende stillinger som souschef, af-
Stk. 5 delingsleder eller stedfortraeder fortsaetter uaen-
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte dret | deres nuvaerende stilling.

lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Felgende tekst
skal sté pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensions-
bidrag er egetbidraget”.
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Stk. 2

De | stk. 1 naevnte stillinger som mellemleder er stillinger
med reference til en leder efter Overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger 1 kom-
munerne (69.01).

skolefritidsordninger og klubber iht. ungdomsskoleloven
kan der dog oprettes stillinger som mellemleder med refe-
rence til en anden leder, fx skolelederen. Dette kan alene
ske, hvor bestemmelsen | ferste afsnit ikke kan opfyldes.

Bemeaerkning:

Parterne er enige om, at den nye bestemmelse i
Stk. 2, 2. afsnit, ikke | sig selv giver anledning til, at
der lokalt aendres pa stillingsstrukturen.

Stk. 3
Paedagoger | daginstitutioner, skolefritidsordninger og
Klubber kan som del af deres stilling varetage afgreensede

ledelsesopgaver. Varetagelse af sadanne opgaver hono-
reres Iht. § 7, stk. 2, nr. 2.

Bemeaerkning:

Det forudseettes, at de nasevnte ledelsesopgaver
ikke har et sadant omfang, at de pageeldende
medarbejdere naturligt vil vaere omfattet af § 5,
Stk. 1, eller af Overenskomst for paedagogisk ud-
dannet personale ansat | lederstillinger | kommu-
nerne (69.01).

Mellemlederstillinger iht. stk. 1 samt stillinger med
afgraensede ledelsesopgaver iht. stk. 3 kan tillige
anvendes som ovebane med henblik pa at op-
arbejde erfaring og afprove sig selv i rollen som

leder.[O.21]
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§ 6. Grundign

Stk. 1

Grundlennen daekker de funktioner, den ansatte er i stand
til at varetage som nyuddannet/nyansat.

Stk. 2
Grundlgnnen er:

[0.21]Lontrin
1. april 2022

Lontrin
1. april 2019

Stillingsbetegnelse

(31/3 2000-
niveau)

Paedagoger og Lontrin 26 + 1.170 kr.

stottepasdagoger

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Lontrin 30 + 2.600 kr.

[0.21]Mellemledere Lontrin 30 + 1.170 kr.

[0.21] [0.21]

[ onseddeltekst: Grundlon

Bemeaerkning:

Grundlennen til mellemledere er fastsat saledes,
at den daekker omfanget af en mellemleders ledel-
sesfunktioner i en lille institution/afdeling/ordning.
| forhold til stedfortraedere henvises til bemaerknin-
gen til § 5, stk. 1. Eksisterende stillinger som sted-
fortraeder udgor en lukket gruppe.

Stk. 3

[0.21]Grundlgnsforbedringen pr. 1. april 2022 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares.
Dog foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre
andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, med-

(31/3 2000-niveau)

Lontrin 26 + 2.600 Kr.



mindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt
aftalte a&endringer.[0.21]

§ 7. Funktionsion

Stk. 1

-unktionslen ydes ud over grundignnen og eventuel kva-
ifikationslon. Funktionslon baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere saerlige
funktioner, som ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for grundlonnen.

Stk. 2

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon for:

1. Vejledning af peedagogstuderende i praktik.

onseddeltekst: Praktikvell.

2. Dei § 5, stk. 3, naevnte ledelsesfunktioner safremt
disse varetages af en pasdagog.
Lonseddeltekst: Ledelsesfunkt.

3. Funktionen som leder ved ungdomsskolens klubvirk-
somhed.

Bemeerkning:

Nr. 3 omfatter klubledere, som | forbindelse med
gndringen af afgraensningen mellem timelonnede
0g manedslonnede pr. 1. august 2014, blev over-
fort fra anseettelse som timelonnede, benaevnt
“timelonnede klubledere”, til ansaettelse som ma-
nedslennede.

Stk. 3

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslon bor der

tages stilling til aflenning af felgende jobfunktioner:

1. Varetagelse af saerlige arbejdsopgaver i forhold til
born og unge med nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller med et andet saerligt behov for stotte.

2. Bistand med varetagelsen af undervisning i barne-
haveklasser og/eller samordnet indskoling.

3. Varetagelse af stotte til to-sprogede barn.

4. Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver |
fornold til elever, studerende m.fl.

5. Varetagelse af ledelsesopgaver | institutioner med kol-
lektiv ledelse.

Stk. 4

For mellemledere kan der, safremt institutionen/ordningen
tilleegges saerlige opgaver og/eller funktioner, saledes at
der er tale om vaesentlige aendringer i stillingsindholdet,
ydes funktionslon.

Bemeaerkning:
Der kan fx veere tale om folgende opgaver og/el-
ler funktioner, der ligger ud over overenskomstens
forudsaetninger | forbindelse med fastsaettelse af
grundlennen:
e Samarbejde eller tilsyn med dagplejen,
herunder eventuel gaestepleje af dagplejebarn.
e Koordinering eller ledende funktioner i forhold
til personale uden for institutionen, fx team-
og omradeledelse, ledelse af stottekorps,
ledelse af opsogende medarbejdere og
lignende.
o Visitation af daginstitutions- og klubpladser.
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Stk. 5 Stk. 2
Funktionslon aftales i avrigt lokalt pa grundlag af de funk-  1.Paedagoger og stettepaedagoger, som efter 6 ars be-
tioner, den ansatte varetager. skeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1,
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved stk. 2 — 5, ikke | kraft af funktions- og kvalifikationslan
oprykning til hejere lentrin. har opnaet en samlet aflenning svarende til lentrin 30 +
Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for ele- 1.170 kr. [0.21](Pr. 1. april 2022: lontrin 30 + 2.600 kr.)
menter, der traditionelt har veeret honoreret med arbejds- [0.21], aflennes efter lontrin 30 + 1.170 kr. [0.21](Pr.
tidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lig- 1. april 2022: lentrin 30 + 2.600 kr.)[0.21].
nende, jf. aftale om konvertering af ulempetillaeg (04.86). _onseddeltekst: Erfaring 6 ar
Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og 2. Paedagoger og stottepaedagoger, som efter 10 ars be-
enkelte ansatte. skeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1,
Funktionslen er en varig eller en midlertidig lendel. stk. 2 — 5, ikke | kraft af funktions- og kvalifikationslan
har opnaet en samlet aflenning svarende til lentrin 35 +
Bemeerkning: 1.170 kr. [0.21](Pr. 1. april 2022: lontrin 35 + 2.600 kr.)
Midlertidige lonforbedringer omfatter: [0.21], aflennes efter lentrin 35 + 1.170 kr. [0.21](Pr. 1.
a) tidsbegraensede aftaler april 2022: lontrin 35 + 2.600 kr.)[0.21].
b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

betingelse, og hvor det af parterne kan konsta-

teres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
Funktionsleon, der ydes i| form af tillaeg aftalt den 1.
juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med
Ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende
tilleeg bevarer denne status, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen, se Bilag B.

§ 8. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen ogeneventuel funk-
tionslon. Kvalifikationslon baseres pa den enkelte medar-
bejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt
| objektive fornold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Bemeerkning:

Stk. 2 geelder ikke for ansatte i stillinger som mel-
lemledere og stedfortraedere, der er oprettet efter
85, sik. 1.

| garantilonnen medregnes ogsa beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen for 1. april 2000.
Savel den udbetalte lon som den pensionsgivende
lon for peedagoger og stottepaedagoger skal svare
til aflonning efter lontrin 30 + 1.170 kr. [0.21](por. 1.
april 2022: lentrin 30 + 2.600 kr.)[0.21], henholds-
vis lontrin 35 + 1.170 kr. [0.21](pr. 1. april 2022:
lentrin 35 + 2.600 kr)[O.21]. Alle tilleeg er | 31/3
2000-niveau.



Stk. 3

Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslen for gen-
nemfert paedagogisk diplomuddannelse (PD).
Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Stk. 4

For gennemgang af relevant videreuddannelse i gvrigt bar
der lokalt tages stilling til aflenning enten via forhandsafta-
ler eller | de konkrete situationer.

Stk. 5

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den
ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen ydes som pen-
sionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lantrin.
Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og
enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslen er en varig lendel for den enkelte medar-
bejder, medmindre andet saerligt aftales.

Bemeaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tillaeg aftalt den
1. jJuni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med
Ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende til-
leeg bevarer denne status, medmindre andet aftales.
Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se Bilag B.

§ 9. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funk-
tionslon og/eller kvalifikationslen. Resultatlon baseres pa
opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes il
grupper af ansatte og enkelte ansatte.

Resultation kan ydes som engangsbelgb eller som mid-
lertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet
aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsaetning for at indga aftale
om anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan
fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.

§ 10. Overgangsbestemmelser
Bestemmelser vedrgrende personlig lengaranti og over-
gangstrin/-tilleeg findes i Protokollat 5.

§ 11. Funktionaerlov

For paedagoger geelder vilkar efter funktionaerlovens be-
stemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, |[f.
§ 18. Opsigelse og § 19. Ovrige ansaettelsesvilkar (ma-
nedslonnede).

Bemeaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens
anvendelsesomrade, er tillagt funktioneerstatus
ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle manedslonnede ansatte har ret til lon under
fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionserlovens §
5), fratreedelsesgodtgeorelse (Jf. funktionserlovens §
2a) samt efterlon (f. funktionaerlovens § 8).

Hvor der | funktioneerloven anvendes begrebet
“uafbrudt beskeeftigelse” og "anseettelsestid”, be-
regnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 12. Pension

Stk. 1

Ansaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning |
PBU, Paedagogernes Pension — pensionskassen for pae-
dagoger — for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for paedagoger/stottepasda-
goger og mellemledere/stedfortraedere udger 14,37 %
[0.21](Pr. 1. april 2022: 14,42 %) [0.21] af de pensionsgiv-
ende lendele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Bestemmelserne 1 § 12 om pension geelder ikke for pen-
sionerede tjenestemaend | staten, amter/regioner, kom-
muner og statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder, der far udbetalt tjienestemandspension, pen-
sionerede reglementsansatte og andre, der far udbetalt
egenpension eller understottelse fra en pensionsordning,
det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeaerkning:

Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at
betragte som pensionerede og er derfor omfattet
af overenskomstens pensionsbestemmelse.

Stk. 3

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikati-
onslon er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt, |f.
dog § 7, stk. 5, og § 8, stk. 5. Eventuel pension af resul-
tatlon folger af § 9. Pensionen beregnes af de pensions-
givende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indpla-
cering pa et hgjere lentrin, beregnes pensionen i forhold
til det hgjere lontrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af til-
laeg, beregnes pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 12,
er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen bereg-
nes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5
1. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidra-
get til PBU, Paedagogernes Pension — pensionskas-
sen for peedagoger.
2. For paedagoger, der ved anseaettelsen efter over-
enskomsten er medlemmer af Pensionsordningen
af 1976, og som har faet godkendt aktivt hvilende
medlemskab af Pensionsordningen af 1976, indbeta-
es pensionsbidrag i henhold til stk. 1, dog eksklusive
bidrag efter stk. 4, til staten (FL § 306) | stedet for til
PBU, Paedagogernes Pension — pensionskassen for
paedagoger.
Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med
lgnudbetalingen.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de pensionsregula-
tiver, som overenskomstens parter har aftalt om pensi-
onsordningen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af
lokal lgndannelse. Pensionsforbedringer kan aftales som
forngjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.




Bemeaerkning:
Forhojelsen af pensionsbidrag kan aftales som en
forhojelse af pensionsprocenten eller et kronebelob.

Stk. 8
Hvis en ansat gnsker en sterre indbetaling til sin pensi-
onsordning ved samtidig at fa sin len reduceret tilsvaren-
de, har ansaettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme
et sadant onske.
Den ansatte skal skriftligt oplyse anseaettelsesmyndig-
heden om;
a) Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form
af et fast kronebelob eller med en procent af den
pensionsgivende lan.
b) | hvilken perioden forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pen-
sionsindbetalinger kan anseettelsesmyndigheden fast-
saette procedurer for disse som fx tidspunkt for fremsaet-
telse af anmodninger og eendringer af indbetalinger mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidra-

get som et kontant belgb, medmindre den ansatte on-

sker belebet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe

frined.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bag-

ud, og der geelder falgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgorelse af dette beleb.

b) Belabet er | aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belebet indgar ikke ved beregning af overarbejds-
eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frined foretages lonfradrag efter bestemmel-
serne i § 3, stk. 1, i Aftale om lanberegning/lenfradrag for
manedslonnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kab af
frihed rettes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst
aendres efter et ar.

§ 13. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 14. Arbejdstid og koloniophold
Stk. 1
Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale

ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.
geelder (60.11).

Stk. 2

Aftale om vederlag mv. ved deltagelse | koloniophold geel-
der (63.01). Paedagoger | skolefritidsordninger og skoler,
jif. § 2, stk. 1, C, er omfattet af kolonireglerne for skole-
paedagoger, jf. protokollat 1 til Aftale om arbejdstidsregler
for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11).

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med lon tilpas-
ning af et sygt barn pa dettes forste- og anden sygedag
VIS

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fra-
veer inddrages.

Bemeaerkning:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed,
indgar en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraveer.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig lon.

§ 16. Tjenestefrihed

Stk. 1

Der kan gives tjenestefrined uden lgn, hvis det er forene-
ligt med arbejdet.

Stk. 2
Anseaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en
ledig stilling efter endt tjenestefrined.

§ 17. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der
gaelder | kommunen.

§ 18. Opsigelse

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en an-
sat opsiges eller siger op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk.
2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reg-
len) finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er overfort
til ansaettelse pa manedslon, og som har optjent opsigel-

32 | HVAD SIGER OVERENSKOMSTEN 2021-2024

sesvarsel under sin beskaeftigelse som timelonnet, opret-
holder det optjente varsel som personlig ordning, indtil
den pageeldende opnar et laengere opsigelsesvarsel som
manedslonsansat.

Stk. 2

| henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til
den ansatte om pateenkt uansegt afsked. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at med-
delelsen kan videresendes til BUPL — Bearne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund ved dennes eventu-
elle inddragelse | sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den an-
satte kan udlevere til BUPL — Berne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle inddra-
gelse | sagen.

Stk. 3

BUPL - Berne- og Ungdomspeedagogernes Lands-
foround underrettes skriftigt om pateenkt uansegt af-
skedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det fornegdne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavsheds-
belagte oplysninger, orienteres BUPL — Barne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse
med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til BUPL — Barne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund.




Bemeaerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund CVR-nummer 26350514.
Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til
at afsende Offentlig Digital post, fremsender un-
derretning til organisationen pa folgende mailad-
resse: bupl-loa@bupl.dk

Underretningen til BUPL — Borne- og Ungdoms-
peaedagogernes Landsforbund indeholder som
hidtil oplysninger, der gor det muligt at identificere
den ansatte

Bemeerkning:

Det er ikke tilstraekkeligt at orientere forbundets lo-
kale afdeling, idet BUPL's — Borne- og Ungdoms-
padagogernes Landsforbunds hovedkontor altid
Skal orienteres.

KL har erklaeret sig enige I, at mulighed for ompla-
cering naturligt bor overvejes forud for evt. opsi-
gelse af en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.
Foranstaende "horing” er ikke fornaden i forbin-
delse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
fratraeden, for sa vidt fratraeden finder sted som
aftalt ved ansaettelsen.

Stk. 4

BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
foround kan kraeve sagen forhandlet med kommunen/
ansaettelsesmyndigheden, hvis BUPL — Borne og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund ikke finder, at af-
skedigelsen bor finde sted, eller hvis BUPL - Barne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke finder sa-

gen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed
kan kraeve fornandling afholdt inden for en frist af 3 uger
efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse. For
peedagoger ansat pa prove kan den afskedigende myn-
dighed kreeve forhandling afholdt inden for en frist af 2
uger efter afsendelse af den | stk. 3 naevnte meddelelse.
Ovenneevnte frister forleenges med eventuelle sagnehel-
ligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den an-
satte. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den
ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til BUPL
— Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ved
dennes eventuelle inddragelse | sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen,
som den ansatte kan udlevere til BUPL — Bearne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund ved dennes eventu-
elle inddragelse | sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, |jf. stk.
5, underrettes BUPL — Berne- og Ungdomspasdagoger-
nes Landsforbund skriftligt herom. Underretningen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre op-
yshingerne strider mod den tavshedspligt, som foelger af
ovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavsheds-
belagte oplysninger, orienteres BUPL — Berne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse
med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
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ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til BUPL — Barne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund.

Stk. 7

BUPL — Barne- og Ungdomspaedagogernes Landsfor-
bund kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyn-
digheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen
Ikke kan anses for rimeligt begrundet | den ansattes eller
kommunens/ansaettelsesmyndighedens forhold. BUPL
— Bearne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund kan
kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af en ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 6 naevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har vaeret uaforudt beskeeftiget ved
kommunen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan BUPL — Berne- og Ungdoms-
paedagogernes Landsforbund kraeve sagen indbragt for
et afskedigelsesnasvn, hvis der ikke opnas enighed ved
en forhandling efter stk. 7. Et sadant krav skal fremsaettes
over for kommunen/ansaettelsesmyndigheden inden for
en frist af en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9

—t afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2
udpeges af KL og 2 af BUPL — Berne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund, hvorefter disse i forening pe-
ger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse
til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpeg-
ning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege
en opmand. Opmanden fungerer som nasvnets formand.
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Bemeaerkning:

Udpegning af opmand finder i ovrigt sted | hen-
hold til bestemmelserne i lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsor-
den, idet afskedigelsesnaevnet er omfattet af bestemmel-
serne | Kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter. For afskedigelsesnaevnet kan afhares parter og
vidner. Afskedigelsesnaevnet afsiger en motiveret kendel-
se. Hvis afskedigelsesnaesvnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet | den ansattes eller institutionens for-
nold, kan det paleegges institutionen at afbade virkninger-
ne ved opsigelsen. Starrelsen af godtgerelsen fastsaettes
af afskedigelsesnaevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor laenge ansaettelsesforhol-
det har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes il
saedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Af-
skedigelsesnaevnets omkostninger | forbindelse med sa-
gen fastsaettes af afskedigelsesnaesvnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende
part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i an-
saettelsesmyndighedens forhold, fx besparelser eller om-
struktureringer, har ret til frined med Ilen 1 op til to timer til
at soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening.
Frineden placeres | videst muligt omfang under hensyn til
arbejdspladsens drift.




§ 19. Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslonnede)
Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00)
geelder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Bemeaerkning:

Ansatte efter denne overenskomst har pligt til at
gore midlertidig tijeneste, jf. Aftale om midlertidig
tieneste | hgjere stilling (21.51), i stillinger omfattet
af overenskomst for paedagogisk uddannet perso-
nale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).
For manedslonnet personale, der anseettes efter
denne overenskomst, finder ansaettelse normalt
sted uden tidsbegraensning. Hvis der foreligger
konkrete arsager, som kan konstateres for anseet-
telsen, kan tidsbegraenset anseettelse dog ske.

| den forbindelse bemeerkes, at den usikker-
hed, der altid vil veere om, hvor mange born der
i det kommende budget/skolear vil blive optaget i
institutioner, klubber og skolefritidsordninger samt
I bornehaveklasser, ikke | sig selv kan begrunde
tidsbegreenset anseettelse af paedagoger.

Stk. 2 Seniordage

gedagoger er omfattet af supplerende aftale om seni-
ordage og har dermed ret til yderligere fraveer fra arbejdet
(seniordage) med seedvanlig lon i:

e 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

e 2 dage idet kalenderar vedkommende fylder 59 ar.

e 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemeaerkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med For-

handlingsfeellesskabet. Samlet har de ansatte sa-
ledes ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len
i 5 dage fra og med det kalenderar, de fylder 58 ar.
Vilkarene for afvikling af seniordage eller konver-
tering til enten bonus eller pension folger samme
vilkar, som geelder for Forhandlingsfeellesskabs-
seniordagene, jf. Rammeaftale om Seniorpolitik

(05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsaet kan illustreres
pa felgende made:

Alder Efter Ramme- | Supplerende | Fraveer i alt
aftale om aftale (seniordage)
seniorpolitik

Det kalenderar | 2 dage 3 dage 5 dage

vedkommende

fylder 58 ar

Det kalenderar | 3 dage 2 dage 5 dage

vedkommende

fylder 59 ar

Fra det 4 dage 1 dag 5 dage

kalenderar

vedkommende

fylder 60 ar

Stk. 3 Udviklingsplan

De ansatte er omfattet af s
kompetenceudvikling/udvi

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale
Kompetencefond. (05.32).

<lingsplan, |f.

upplerende aftale om individuel
Protokollat 6.
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Bemeaerkning:

[0.21]Aftalen indebeerer, at ansatte pr. 1. maj 2021
kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kom-
petencegivende efter- og videreuddannelse. Med
virkning fra 1. maj 2021 kan der | overenskomst-
perioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[0.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.
dk. Ansegning underskrives af den ansatte, den-
nes leder samt den (lokale) repreesentant for BUPL.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeaerkning:

Aftalen indebeaerer, at ansatte, som er blevet af-
skediget som folge af budgetbesparelser, organi-
sationsaendringer mv., kan sege op til 10.000 kr.
til eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompe-
tencegivende efter- og videreuddannelse, kan der
soges op til 20.000 kr. Der soges via WwWw.tryg-
hedspuljen.dk. Ansagning underskrives af den an-

satte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant
fra BUPL.

Stk. 6 Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte 1 fleksjob, jf. Protokollat 7.

Stk.7 Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang | kontant-
on ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, |f.
Protokollat 8.
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 20. Omradeafgraensning

Stk. 1

Betingelsen for at timelgnnede afloennes efter § 21 er, at

den ansatte

1. opfylder de for manedslennede gasldende uddannel-
seskrav eller

2. ved ansaettelse i klubber er i besiddelse af en hand-
vaerksmaessig eller teoretisk uddannelse, der er rele-
vant for klubarbejdet.

Stk. 2

Ansaettelsesmyndigheden kan i det konkrete ansaettel-
sesforhold dispensere fra uddannelseskravene for time-
lonnede.

§ 21. Lon, lonberegning og lenudbetaling
Stk. 1
Timelennen er 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 6-8.

Bemeerkning:
Pzedagoger, som efter de hidtidige bestemmelser
har vaeret manedslennede, bevarer denne ret som

en personlig ordning | det konkrete ansaettelses-
forhold.

Stk. 2

Til timelennede paedagoger i klubber eller skolefritidsord-
ninger med "klubafsnit” ydes et ikke-pensionsgivende til-
laeg pr. time pa kr. 29,42 (31. marts 2000-niveau) for de
timer, der er placeret | tidsrummet fra kl. 17.00 til 06.00.
Lonseddeltekst: 17-6-tillaeg.



Stk. 3
Der ydes betaling for det faktisk udferte antal timer, her-
under aktiviteter som falder uden for den faste arbejdstid.

Stk. 4
Der ydes paedagoger, der anvises fra et jobcenter, beta-
ing for mindst 3 timer pa ferste arbejdsdag.

Stk. 5 [0.21](til og med 31. marts 2022):/0.21]
_onningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), saledes at
gnningsperiodens forste dag er en mandag.

Bemeaerkning:
Pr. 1. april 2022 geelder bestemmelsen i stk. 6a.

Stk. 6 [0.21](til og med 31. marts 2022):/0.21]
L onnen udbetales hver 14. dag. Der kan lokalt indgas
aftale om, at lennen kan udbetales manedsvis bagud.

Bemeaerkning:
Pr. 1. april 2022 geelder bestemmelsen | stk. 6a.

[0.21]Stk. 6a (Fra 1. april 2022):
L onnen udbetales manedsvis bagud.[0.21]

Stk. 7 [0.21](til og med 31. marts 2022):/0.21]

Lonnen skal sa vidt muligt udbetales til eller veere dispo-
nibel for de ansatte ved udgangen af den anden uge efter
lonningsperiodens afslutning.

Bemeaerkning:
Pr. 1. april 2022 gaelder bestemmelsen | stk. 6a.

Stk. 8

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte
lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Felgende tekst
skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensions-
bidrag er egetbidraget”.

§ 22. Pension
Stk. 1
Ansaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning
| PBU, Paedagogernes Pension — pensionskassen for
paedagoger for
1.paedagoger, som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har mindst 52 uger sammenlagt forudgaende
beskaeftigelse | kommuner eller regioner
(mindst 8 timer | gennemsnit pr. uge) inden for de
seneste 8 ar.

Pensionsbidraget fremgar af § 12, stk. 1.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den
maned, hvor begge betingelser er opfyldt hele maneden.
Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Bemeaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pen-
sionsordning for ansatte i visse kommuner (Op-
samlingsordningen) (26.01) med tilherende admi-
nistrationsgrundlag (26.02).
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2. paedagoger som tidligere har veeret optaget | en kom-
munal eller amtslig/regional pensionsordning efter
at have opfyldt betingelserne i stk. 1, litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med
samme beskeaeftigelseskrav.

Bemeaerkning:

Dokumentation for, at karenskravet | nr. 2 er op-
fyldt, kan ske ved fremvisning af pensionsoversigt
fra beskaeftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Paedagoger, som allerede har opnaet ret til pension i hen-
hold til § 12 ved tidligere kommunal/amtskommunal/re-
gional beskaeftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Stk. 3
| @vrigt geelder bestemmelserne 1 § 12, stk. 2, 3, 5 nr. 1,
6, 7, 8 0g 9.

§ 23. Saggnehelligdage

Ansatte, som har veeret beskeaeftiget ved ansaettelses-
myndigheden | mindst 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for en sggnehelligdag, betales lon for disse dage. Betalin-
gen udger saedvanlig timelon for det antal timer, den an-
satte skulle have veeret beskaeftiget.

Bemeaerkning:

Ved timelonsanseettelse | 6 arbejdsdage eller der-
over uden afbrydelse op til en segnehelligdag, be-
tales timelon for den eller de dage, institutionen er
lukket pa grund af helligdage.
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Ved timelonsanseettelse | et fast skema betales for
de skemalagte timer, der falder pa en sagnehel-
ligdag.

Ved timelonsanseettelse uden fast skema, betales
saledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt
omfang, betales efter den gennemsnitlige dag-
lige arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af nr. 1, be-
regnes aflonningen som et gennemsnit af de
praesterede timer | de sidste 6 arbejdsdage op
til sognehelligdagen.

§ 24. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Bemeaerkning:
Ved sygdom betragtes anseettelsesforholdet som
ophaevet.

§ 25. Qvrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1 Ovrige bestemmelser

Timelgnnede paedagoger er omfattet af folgende bestem-

melser | Kapitel 2:

§ 13. AIP

§ 14. Arbejdstid, overtidsbetaling, weekendgodtgorelse
mv. 0g koloniophold.

§ 17. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser



Stk. 2 Generelle ansaettelsesvilkar Kapitel 4. Paedagogstuderende | lgnnet praktik
Aftaler i Protokollat om generelle ansasttelsesvilkar geel-  Dette kapitel omfatter paedagogstuderende som nasvnt |
der efter deres indhold. § 1, stk. 1, litra b).

Aftalerne er oplistet | Bilag D.

§ 26. Lon
Bemeaerkning: Stk. 1
Timelonnede har ikke krav pa fuld len under Manedslennen for paedagogstuderende i lonnet praktik er:
sygdom, men er omfattet af lov om sygedag
penge. Lon [0.21] Lon
1. april 2019 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau)
1. praktikperiode 7.951 kr. 8.231 kr.
2. praktikperiode 8.209 kr. 8.489 kr. [0.21]

[ onseddeltekst: Manedslon

| lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannel-
sens seerlige beliggenhed (fx | aften- og natperioden).

Bemeerkning:

Studerende, der gennemfarer praktikken pa et
nedsat timetal, |f. § 28, stk. 2, aflonnes med oven-
neevnte lon uden lenreduktion.

Stk. 2

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den
1. i en maned, eller afsluttes den pa andre dage end den
sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lon pr. md. x (@ntal kalenderdage, der vedr. praktikudd.
i den aktuelle kalendermaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned
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Bemeaerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage,
der afholdes | praktikperioden.

Der reduceres ikke i lennen pa grund af studiedage
| praktikperioden, idet timerne forudseettes afviklet
pa andre dage, |f. § 28.

Stk. 3
| onnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Den studerende far en specificeret oversigt over den ud-
betalte lon.

§ 27. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for peedagoger pa praktikstedet geeldende regler ved-
rorende lon under sygdom og barns ferste og anden sy-
gedag finder tilsvarende anvendelse for studerende.

§ 28. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal séledes arbejdes flere timer pr. uge i normperio-
der med studiedage for, at den gennemsnitlige arbejdstid
skal kunne opfyldes.

Bemeaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der
sdledes praesteres i alt 780 arbejdstimer inklusive
timer, hvor den studerende er fravaerende pa grund
af sygdom, ferie og frihed pa sognehelligdage.
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Stk. 2

Hvor den studerende efter ansagning har opnaet dispen-
sation til nedseettelse af timetallet | praktikperioden, kan
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastsaettes til et
lavere timetal end anfort | stk. 1.

Bemeaerkning:

Ovenstaende vedrorer alene dispensation, som er
givet | henhold til § 8, stk. 8, | bekendtgorelse om
uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Stk. 3

Ved tilretteleeggelse af den studerendes arbejdstid skal
der tages hensyn til, at den pageeldende er under uddan-
nelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for
at deltage i1 2 ugers studiedage | praktikperioden.

Stk. 4

De for paedagoger pa praktikstedet gasldende regler om
normperiode, tilrettelaeggelse af tienesten og opgerelse af
arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for studerende
ansat efter dette kapitel.

Bemeaerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pa sognehelligdage
medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er der
ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagael-
dende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 5
Ved den studerendes deltagelse i koloniophold og week-
endophold medregnes 7,4 timer pr. dag.



Der ydes ulempetilleeg for deltagelse | koloniophold, |f.
overenskomstens § 14, stk. 2.

Bemeaerkning:

Paedagogstuderende, der er i praktik | folkeskolen
eller skolefritidsordningen, folger i forhold til delta-
gelse | koloni de regler, der gaelder for skolepzeda-
goger, [f. protokollat 1 til Aftale om arbejdstidsreg-
ler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv.

§ 29. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/
betaling som til en deltidsansat paedagog pa begyndel-
seslon.

Bemeaerkning:

Er der eksempelvis | en 4 ugers normperiode en
uges studiedage, forudsaettes den studerende | de
ovrige uger i normperioden at praestere 120 timers
tieneste for at opfylde den gennemsnitlige ugentli-
ge arbejdstid 1 normperioden. Eventuelle timer uad-
over de 120 afspadseres efterfolgende i forholdet
1:1.

Eventuelle timer udover 148 afspadseres efterfol-
gende | forholdet 1:1,5.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne,
betales disse som henholdsvis mer-/eller overar-
bejdstimer for en paedagog pa begyndelsesion.

§ 30. Opsigelse
Stk. 1
—n studerende kan inden for de forste 3 maneder opsiges

med 14 dages varsel. | resten af praktiktiden kan den stu-
derende opsiges med en maneds varsel til udgangen af
en maned. Den studerende kan opsige sit praktikforhold
med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udlgb opherer anseettelsen uden
yderligere varsel.

§ 31. Qvrige ansaettelsesvilkar
(paedagogstuderende)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser

Peedagogstuderende | lennet praktik er omfattet af fol-
gende bestemmel-ser | Kapitel 2:

§ 9. Resultatlen

§ 13. ATP
§ 17. Udgifter | forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle ansaettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansacttelsesvilkar (04.00)
geelder efter deres indhold, dog jf. stk. 3.

Aftalerne er oplistet | Bilag D.

Stk. 3 Barsel

Den studerende er omfattet af lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (barselsloven), hvilket betyder, at den
studerende under orlov alene har ret til fraveer og dag-
penge efter barselsloven og saledes ikke til lon. Endvidere
er den studerende omfattet af bestemmelserne om om-
sorgsdage og tjenestefrined af tvingende familiemaessige
arsager (kap. 7 og 8) i aftale om fraveer af familiemaessige
arsager og tilherende protokollat.
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Kapitel 5. Ikrafttraeeden og opsigelse

§ 32. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten geelder fra 1. april 2021, hvor intet an-

det er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskom-
stens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3
Indtil der indgas er

ny overenskomst, fastsaettes aflannin-

gen efter den Afta

e om lgnninger for kommunalt ansatte

(04.30), der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.
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PROTOKOLLAT 1

kke-paedagoguddannede

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
Klubber mv. vedrerende ikke-paedagoguddannede.

Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet at besastte stillingen med en paedagoguddannet,
Protokollatet omfatter: er der adgang til kontinuerlig anseettelse af en ikke-
Stk. 1 paedagoguddannet stottepaedagog i det konkrete
lkke-paedagoguddannet personale, der pr. 31. decem- anseettelsesforhold.

ber 1978 var ansat, og som fra fer 1. april 1973 uaforudt
havde veeret ansat | daginstitutioner i samme kommune i  Stk. 3
assistentstillinger, med en beskeeftigelse pa 15 timer eller  |kke-paedagoguddannede mellemledere ansat ved dag-

derover. Ved stillingsskift bevares denne status. institutioner, klubber og skolefritidsordninger.

Stk. 2 Bemeaerkning:

Ikke-paedagoguddannede stottepaedagoger ansat ved Safremt de i overenskomsten naevnte stillinger

daginstitutioner, klubber, skoler og skolefritidsordninger. som mellemleder og paedagog undtagelsesvist

Ikke kan beseettes med paedagogisk uddannede,

Bemeaerkning: kan der ske anseettelse af ikke-paedagoguddannet
Det forudseettes, at stottepaedagogstilinger om personale efter naervaerende protokollat.
muligt besaettes med uddannede psedagoger. Sa- Der kan ikke foretages nyanseaettelse i selvstaendl-
fremt det efter stillingsopslag ikke har vaeret muligt ge stillinger som stedfortraeder, idet der er tale om
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en lukket gruppe. Funktionen som stedfortraeder

kan dog indga som en integreret del af en stilling

som mellemleder.

Overenskomsten giver folgende muligheder for

anseettelse af ikke-paedagoguddannede | mellem-

lederstillinger :

1. Anseettelse med dispensation fra uddannelses-
kravene, |f. overenskomstens § 1, stk. 6 og stk.
/. De ansatte er herefter omfattet af samtlige
overenskomstens bestemmelser.

2. Anseettelse uden forudgaende dispensation
kan ske pa de i naerveerende protokollat anforte
vilkar. Anseettelse kan ske enten varigt eller tids-
begraenset med henblik pa genopslag af stillingen.

Ved midlertidig ledighed | en mellemlederstilling fx

| forbindelse med stillingsopslag, sygdomsfraveer,

barsel og ferie kan allerede ansatte ikke-paedagog-
uddannede konstitueres i stillingen, hvis konstitu-
tion Ikke kan ske blandt allerede ansatte paedagoger.

Stk. 4

lkke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ved institu-
tioner/ordninger samt institutioner/ordninger med afsnit/
barnegrupper, hvor der ikke fares kontrol med barnenes
fremmade ("klubber- og klubafsnit”).

Stk. 5

Ikke-paedagoguddannede skolepasdagoger, der pa an-

den made har kvalificeret sig til arbejdet bl.a. gennem

praktiske erfaringer | arbejdet med boarn, og som er ansat

a) til at varetage skolernes tilsyn med eleverne i mellem-
timer og ventetid i forbindelse med befordringsord-
ninger mv., til at foresta den paedagogiske tilrettelaeg-
gelse af aktiviteter i tilslutning hertil, og/eller

) ved skolefritidsordninger i afsnit/barnegrupper, hvor

der ikke fores kontrol med bornenes fremmaoade
("klubafsnit”).

Stk. 6
lkke-paedagoguddannede, der ansaettes som paedago-
gisk personale (husmedarbejdere) ved de i Bilag C til over-
enskomsten naevnte kommunale beboerhuse/aktivitets-
huse.

Stk. 7
Rammeaftale om kombinationsbeskaeftigelse (41.11) for

ikke uddannede i kommuner gaelder for ansatte efter stk.
4 0Qg 9.

Stk. 8
Der kan alene ansaettes klubmedarbejdere, som er fyldt
18 ar.
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Stk. 9
Ansatte under naervaerende protokollat er omfattet af
overenskomstens bestemmelser med de aendringer, der

folger af §§ 2-5.
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Kapitel 2. Manedslonnede

§ 2. Lon

Stk. 1

Det i § 1, stk. 1 og stk. 2, naevnte ikke-paedagoguddan-
nede personale ansat | paedagogstillinger og som stotte-
paedagoger aflonnes som paedagoger | henhold til over-
enskomsten.

Stk. 2

Det i § 1, stk. 3, naevnte ikke-paedagoguddannede per-
sonale ansat i mellemlederstillinger aflonnes som mellem-
leder efter bestemmelserne i overenskomsten.

Stk. 3

Fordei§ 1, stk. 4 — 6, naevnte ikke-peedagoguddannede
klubmedarbejdere, anderledes kvalificerede skolepaeda-
goger og husmedarbejdere er grundlennen lentrin 17.
Lonseddeltekst: Grundlon

Grundlgnnen daekker de funktioner, en ansat er i stand til
at varetage som nyansat.

Ansatte, som efter 3 ars ansasttelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslon har opnaet en samlet aflenning
svarende til lentrin 19, aflennes efter lontrin 19.

Bemeerkning:
| garantilonnen medregnes ogsa beskaeftigelse
efter protokollatet for 1. april 2000.



§ 3. Pension

Stk. 1

A. Ikke-paedagoguddannede mellemledere

De i § 1, stk. 3, naevnte mellemledere er omfattet af be-
stemmelserne | overenskomstens § 12 om pension.

B. Ovrige ikke-padagoguddannede
Ansaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning |
PBU, Paedagogernes Pension — pensionskassen for pae-
dagoger — for ikke-paedagoguddannede, som er fyldt 21 ar.
Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 12, stk. 1.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den
maned, hvor betingelsen er opfyldt i hele maneden.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 4. Lon, lonberegning og lgnudbetaling

Aflonningen folger af bestemmelserne i § 2, stk. 1-3. Lon-
nen beregnes | overensstemmelse med § 21 | overens-
<omsten.

§ 5. Pension

Stk. 1
Anseettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning |
Pensionskassen for Berne- og Ungdomspaedagoger for
timelonnede:
1. Ikke-paedagoguddannede, som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har mindst 1 &rs sammenlagt forudgaende be
skaeftigelse | kommuner, amter og regioner
(Mindst 8 timer | gennemsnit pr. uge) inden for
de seneste 8 ar.

Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 12, stk. 1.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den
maned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.
Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Bemeaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pen-
sionsordning for ansatte i visse kommuner (Op-
samlingsordningen) (26.01) med tilharende admi-
nistrationsgrundlag (26.02).

2. Ikke-paedagoguddannede, som tidligere har veeret
optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
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onsordning efter at have opfyldt betingelserne i stk. 1,
itra b, | denne overenskomst eller en anden overens-
<omst med samme beskaeftigelseskrav.

Bemeerkning:

Dokumentation for, at karenskravet | nr. 2 er op-
fyldt, kan ske ved fremvisning af pensionsoversigt
fra beskaeftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Ikke-paedagoguddannede, som allerede har opnaet ret til
pension i henhold til § 3 eller § 4 ved tidligere kommmunal/
amtskommunal/regional beskaeftigelse, omfattes straks
af pensionsordningen.

Stk. 3
| avrigt geelder overenskomstens § 12, stk. 3, 5 nr. 1, 6,
7, 8 0g 9.
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PROTOKOLLAT 2

Voldgiftskendelse Leg og Leering | Skive Kommune

Protokollat indgaet som folge af voldgiftskendelse 29. december 2000 vedrgrende Leg og Lzering |

Skive Kommune.
Protokollatet gaelder ikke for Kabenhavns Kommune.

Parterne er enige om, at med naervaerende protokollat til overenskomsten er voldgiftskendelsens bemaerkninger
om, at paedagoger ikke skal stilles ringere, end hvad der folger af LC overenskomsten

for de nedenfor naevnte timer, opfyldt.

Der henvises i gvrigt til KL's vejledning om afgraensning af overenskomsttilknytning i indskolingen
pa grundlag af voldgiftskendelse om Leg og Laering i Skive Kommune.

§ 1. Omradeafgraensning

Dette protokollat omfatter uddannede paedagoger, der

1. er ansat efter overenskomst for peedagogisk uddan-
net personale ved daginstitutioner, skolefritidsordnin-
ger, klubber m.v. til at

2. varetage arbejdsopgaver omfattet af overenskom-
stens § 2, stk. 1, punkt C, og som

3. en del af deres ansaettelse har eneansvar for at vare-
tage undervisning | folkeskolens fag og obligatoriske
emner i barnehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin.

Bemeaerkning

Det er forudsat at paedagogen i hovedparten af sin
arbejdstid er beskaeftiget med opgaver omfattet af
overenskomstens § 2, stk. 1, punkt C, nr. 1. og 2.

§ 2. Lon

Stk. 1

For varetagelse af den i § 1, nr. 3, naevnte undervisning

udbetales et pensionsgivende funktionslegnstilleeg pr.

undervisningstime a 60 minutter |

e 1., 2.09 3. klasse pa kr. 42,00 (31. marts 2000-
niveau)

e bornehaveklassen pa kr. 21,00 (31. marts 2000-
niveau).

Stk. 2

For planlagte timer udbetales det | stk. 1 naevnte tilleeg
lobende. For yderligere palagte timer udbetales det i stk.
1 neevnte tilleeg ved skolearets afslutning.
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PROTOKOLLAT 3

Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og

dagbehandlende omrade

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. vedrgrende
varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter paedagoger, jf. overenskomstens §
1, stk. 2-5, der er ansat ved daginstitutioner, fritidshjem,
Klubber, skolefritidsordninger og skoler inden for KL's for-
handlingsomrade, bortset fra Kabenhavns Kommune, og
som varetager arbejdsopgaver inden for det forebyggen-
de og dagbehandlende omrade.

Bemeerkning:

Protokollatet omfatter saledes alene ansatte pee-
dagoger ved de naevnte institutioner, der som en
del af deres funktioner varetager arbejdsopgaver
iInden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade. Der henvises i ovrigt til "Overenskomst for
paedagogisk uddannet personale, der anseettes in-
denfor det forebyggende og dagbehandlende ar-
bejde (69.21)7, § 2, stk. 1.

Stk. 2
Ansatte under dette protokollat er omfattet af overens-
komstens bestemmelser med de aendringer, som folger

af §§ 2-3.
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§ 2. Lon

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen, ber der
lokalt tages stilling til de jobfunktioner, der er omfattet af
naerveerende protokollat, herunder om den pageeldende
er tillagt saerlige projekt- eller personalemaessige ledel-
sesfunktioner.

§ 3. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Som kompensation for bl.a. tilleeg for aftenarbejde, tilleeg
for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt fore-
Kommende overarbejde samt for pligt til deltagelse | ko-
oniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleeg pa 15.400
<r. (31. marts 2000-niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
uden for saedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og weekend-
arbejde, ydes der i stedet et seerligt tilleeg pa 26.000 kr.
arligt (31. marts 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Unddrage kontrol




Stk. 2

Seordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens
bestemmelser herom, ligesom beordret tjeneste pa lor-
dage samt pa son- og helligdage vederleegges efter over-
enskomsten. Ved etablering af egentlig radighedsvagt
optages saerlig fornandling.

Bemeaerkning:
Beordret overarbefde/tieneste kreever en konkret
tienstlig ordre overfor den ansatte.

Stk. 3

Deltagelse | koloniophold, herunder behandlingsture,
vederlaegges i henhold til koloniaftalen. Safremt der er tale
om egentlige behandlingsture, forudsaesttes den daglige
arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.
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PROTOKOLLAT 4

Omrade-, miljg- og familiepaedagoger samt paedagoger ved selvejende
specialinstitutioner | Kebenhavns Kommune

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
vedrorende omrade-, miljo- og familiepaedagoger eller som paedagog ved specialinstitutioner i Kabenhavns
Kommune jf. § 5, for sa vidt ansaettelsen finder sted ved selvejende daginstitutioner eller klubber.

1. Hvem er omfattet
S R Stk. 4

Stk. 1 Protokollatet omfatter ikke paedagoger, der ansaettes til
Protokollatet omfatter paedagoger, jf. overenskomstens §  varetagelse af stotteforanstaltninger i klienters hjem samt
1, stk. 2-4, der ansaettes som omrade-, miljg- og familie-  ansatte ved degninstitutioner og ordninger der er en inte-
paedagog eller som paedagog ved selvejende specialin-  greret del herat.

stitutioner i Kebenhavns Kommune, |f. § 5.

§ 2. Opgaver

Stk. 2 Omrade-, miljg- og familiepeedagoger kan anseettes il
—fter aftale mellem overenskomstens parter kan der i det  varetagelse af bl.a. felgende opgaver:
konkrete ansaettelsesfornold dispenseres fra uddannel- e Styrkelse af den forebyggende indsats over for bern

seskravene. 0Og unge.
e Sarlige stotteforanstaltninger, vejledning og radgiv-
Bemeaerkning: ning over for bern og unge og deres familier.
| Bilag A til overenskomsten finder alene punkt A e Samarbejde med foraeldre, interesseorganisationer,
0g B anvendelse for ansatte efter dette protokollat. foreninger mv. med henblik pa at styrke det sociale
netveerk.
Stk. 3 e Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale
Omrade-, miljg- og familiepeedagoger samt paedagoger myndigheder om effektivisering af indsatsen over for
ved specialinstitutioner er omfattet af overenskomstens born og unge i lokalomradet.
bestemmelser med de nedennaevnte eendringer, som fel- @ Deltagelse | det kriminalitetsforebyggende arbejde |
ger af §§ 2-6. lokalomradet.
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e Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem dagin-
stitutioner, klubber og skolefritidsordninger i lokalom-
radet.

e |gangseettelse og/eller vejledning om fritidsaktiviteter
og kulturelle arrangementer i lokalomradet.

§ 3. Hvor kan man ansaettes

Til varetagelse af de i § 2 naevnte opgaver kan ansaettelse
af omrade-, miljg- og familiepeedagoger finde sted ved
daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger, klubber
eller andre institutionslignende dagtiloud og | selvsteen-
dige stillinger til varetagelse af opgaver, der fortrinsvis fin-
der sted uden for bernenes/de unges hjem.

Bemeaerkning:

Varetagelsen af de i § 2 naevnte opgaver kan sa-
ledes tillaegges ansatte | daginstitutioner mv. eller
der kan etableres nye selvstaendige dagtilbud, der
oprettes I institutionsform, fx familievaerksteder, fa-
miliecentre, vaeresteder o.l. for bern og unge og
deres familier, der er etableret | henhold til servi-
celovens § 52.

| det paedagogiske tilbud forudseettes der at indga
elementer af pasning, fritidsaktiviteter og/eller fa-
milierettede opgaver.

§ 4. Lon

Stk. 1
Omrade-, miljg- og familiepaedagoger aflonnes som pae-
dagoger.

Stk. 2

Safremt den pageeldende pasdagog tillige er tillagt seaer-
lige projekt- eller personalemaessige ledelsesfunktioner,
kan der aftales funktionslan.

Stk. 3

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen, ber der
lokalt tages stilling til de jobfunktioner, der er omfattet af
neerveerende protokollat.

§ 5. Specialinstitutioner

Stk. 1

Har ansaettelsesmyndigheden truffet beslutning om at
oprette specialinstitutioner/specialgrupper, jf. § 3, til at
udfere de under § 2 neevnte seerlige arbejdsopgaver,
navnlig stettefunktioner over for bern og unge og deres
familier med henblik pa at undga anbringelse uden for
hjemmet, aflennes mellemledere efter bestemmelserne |
overenskomsten.

Stk. 2
§ 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved
specialinstitutioner.

§ 6. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Som kompensation for bl.a. tilleeg for aftentjeneste, tillaeg
for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt fore-
Kommende overarbejde samt for pligt til deltagelse i ko-
oniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleeg pa 15.400
kr. (31. marts 2000-niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
uden for saedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og weekend-
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arbejde, ydes der i stedet et seerligt tilleeg pa 26.000 kr.
arligt (31. marts 2000-niveau).
| onseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

BSeordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens

bestemmelser herom, ligesom beordret tjeneste pa lor-
dage samt pa son- og helligdage vederlaegges efter over-
enskomsten. Ved etablering af egentlig radighedsvagt
optages saerlig fornandling.

Bemeaerkning:
Beordret overarbejde/tijeneste kraever en konkret
tienstlig ordre overfor den ansatte.

Stk. 3
Deltagelse | kolo
derleegges | hen

niophold, heru

nder behandlingsture, ve-

nold til koloniaf

alen. Safremt der er tale

om egentlige behandlingsture, forudsaettes den daglige
arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.
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PROTOKOLLAT 5

orskellige overgangsbestemmelser

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
kKlubber mv. vedrgrende forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1.

Overgangsbestemmelser i forbindelse med
overgang til Ny Len pr. 1. april 1998 samt
1. april 2000

§ 1.

Stk. 1

Ansatte der pr. 31. marts 1998 overgik til nye lonformer
or. 1. april 1998, samt ansatte der pr. 31. marts 2000
overgik til nye lenformer pr. 1. april 2000, bevarer som
minimum deres hidtidige, samlede faste lon inklusiv til-
g, herunder fx tilleeg af decentral lon. Den del af lannen,
som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen,
reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Den del af lonnen, der hidtil har vaeret pensionsgi-
vende, vil fortsat veere pensionsgivende.

| Kebenhavns Kommune er de fastsatte tillaeg, der
er aftalt (jf. aftaler af 1. oktober 1996 og 21. okto-
ber 1996) afholdt af decentrale puljemidler til le-
dere, souschefer og afdelingsledere, modregnet i
omklassificeringerne pr. 1. oktober 1997.

Stk. 2

Lennen pr. 1. april 1998 for de grupper, der overgik pr.
denne dato, samt lennen pr. 1. april 2000 for de grupper,
der overgik pr. denne dato, sammenseaettes af grundlon,
funktionslon og kvalifikationslen. | det omfang lgnelemen-
terne samlet medfarer en hgjere aflanning end hidtil, sker
aflonning efter den hgjere aflonning. | det omfang lenele-
menterne samlet giver en lavere aflenning end hidtil, sker
aflonning efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1. Forskellen
udgeres af et personligt udligningstillaeg. Denne garanti
for hidtidig aflenning forudsaetter bevarelse af hidtidig stil-
ing med hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3

Ansatte, som | forbindelse med overgang til ny lendannel-
se pr. 1. april 1998 oppebaerer folgende personlige ikke-
pensionsgivende overgangstilleeg

e Kkr. 5.900 arligt (niveau 31. marts 2000-niveau)

e Kkr. 2.900 arligt (niveau 31. marts 2000-niveau) samt
ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflonnet pa lentrin 24,
26 0g 29, og som | forbindelse med overgang til ny lan-
dannelse pr. 1. april 2000 oppebeerer et personligt over-
gangstilleeg pa 1 lontrin, bevarer disse overgangstilleeg
ved fortsat ansaettelse | hidtidig stilling.
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Overgangstilleegget kan ikke modregnes | kvalifikations-  Stk. 2

og funktionslen og udligningstillaeg under den pageelden-  Omrade-, miljg- og familiepaedagoger med en grundlon
des ansasttelse | kommunen, dog bortset fra situationer,  pa lentrin 37 ydes med virkning fra 1. april 2000 et over-
hvor pageeldende ansaettes i en stilling pa et andet grund-  gangstillaeg pa et lentrin.

lonstrin. Overgangstilleegget indgar ikke i vurderingen af,

hvilken kvalifikations- og funktionslegn, der skal aftales for

den pageeldende fremover.

§ 2. Ikke-paadagog uddannede jf. Protokollat 1

Stk. 1

Ansatte omfattet af § 2, stk. 1, i Protokollat 1 indplaceres
0g ydes over-gangstillaeg efter bestemmelserne | dette
protokollats § 1.

Stk. 2

Til ansatte omfattet af § 2, stk. 3, | Protokollat 1, der pr.
31. marts 2000 var aflennet pa lentrin 14 og 15, ydes
med virkning pr. 1. april 2000 et personligt overgangstil-
aeg pa et lontrin.

Ansatte omfattet af § 2, stk. 3, | Protokollat 1, der som
en personlig ordning er aflennet efter et andet lenforleb,
og som er aflennet pa lentrin 14 eller hejere pr. 31. marts
2000, ydes med virkning pr. 1. april 2000 et personligt
overgangstilleeg pa et lontrin.

§ 3. Omrade-, miljo- og familiepaedagoger og
padagoger ved specialinstitutioner jf. Protokollat 4
Stk. 1

Omrade-, miljg- og familiepeedagoger, der aflonnes som
paedagoger, jf. § 4 1 Protokollat 4, indplaceres og ydes
overgangstilleeg efter bestemmelserne | dette protokol-
lats § 1.
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Kapitel 2.
Overgangsbestemmelser |
forbindelse med opgave- og strukturreformen

§ 4.

Stk. 1

Kapitel 2 omfatter ansatte,

1. som | forbindelse med opgave- og strukturreformen

pr. 1. Januar 2007 overgik fra ansaesttelse | amterne, til

ansaettelse | kommunerne, eller

2. som er overgaet til ansaettelse i en kommune eller
under et sammenlaegningsudvalg fer 1. januar 2007,
if. tidligere protokollat af 10. marts 2006 om vilkar for
overfarsel til ansaettelse under et sammenlaegnings-
udvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af

amtslige overenskomster/aftaler, og som ikke overgar

til regionerne eller staten i forbindelse med opgave-
0g strukturreformen.

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1.
januar 2007 indgik driftsaftale med en kommune, og
hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige overens-
komster, og hvor lon- og ansasttelsesvilkar er omfattet
af Kommunernes Lenningsnasvns tilsyn

Og

A. som for overgangstidspunktet var omfattet af over-
enskomst vedrorende paedagogisk personale ved
dagninstitutioner mv. mellem ARF, Kabenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og SL (ARF nr.
32.38.1) 0g

8. som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af
overenskomst for paedagogisk uddannet personale

ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
(60.01), eller som omfattes af overenskomsten efter
aftale mellem parterne.

Bemeaerkning:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af
denne aftale, betragtes som overgaet til de kom-
munale overenskomster/aftale, medmindre andet
er aftallt.

Med anseaettelse | amterne henholdsvis ansaettelse i
kommunerne forstas i denne sammenhaeng anséeet-
telse inden for Amtsradsforeningens, henholds-
vis KL’s forhandlingsomrade.

For sa vidt angar Bornholms Regionskommune og
ved de selvejende institutioner er overgangstids-
punktet 1. januar 2007.

Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer hidtidigt pensionsbi-
drag efter 1. april 2008 under den pagasldendes fortsatte
ansaettelse | det konkrete ansaettelsesforhold.

Stk. 3
Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen for
socialradgivere og socialpaedagoger (PKA) ved institutio-
ner under amtskommunerne mv. for ansatte omfattet af
stk. 1.

Bemeaerkning:
Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden
pensionskasse, fortseettes pensionsindbetaling
fortsat dertil.
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Stk. 4

Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2006 var ansat efter § 1B,
stk. 2, i overenskomst vedragrende paedagogisk personale
ved dagninstitutioner mv. mellem ARF og SL ved de | Bi-
lag 1 nr. 3, 4, 11 og 16 naevnte institutioner, omfattes af
overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. under
den pageeldendes fortsatte ansaettelse i det konkrete an-
saettelsesftorhold.

Personer med feolgende Rudolf Steineruddannelser fra

e Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,

e Rudolf Steiner Barnehaveseminarium | Gentofte
Kommune,

e Rudolf Steiner Paedagogseminariet i Aarhus,

der den 31. december 2006 var ansat | stillinger ved

de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18 naevnte institutioner og

ansat efter overenskomst vedrgrende peedagogisk

personale ved dogninstitutioner mv. mellem ARF og

SL, omfattes af overenskomst for peedagogisk uddan-

net personale ved daginstitutioner, skolefritidsordnin-

ger, klubber mv. under den pagaesldendes fortsatte an-

seettelse | det konkrete anseettelsesforhold.

Stk. 5

For ansatte, der den 31. december 2006 er ansat som
socialpeedagogisk konsulent ved en institution, kan det
lokalt aftales at viderefeore, som personlig ordning, den
hidtidige stillingsbetegnelse og lenmaessige indplacering,
herunder grundlgn | det konkrete ansaettelsesforhold,
efter 1. april 2008.
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Kapitel 3

Overgangsbestemmelser for ansatte, der i perio-
den til og med 31. marts 2011 overgik til ansaettel-
se | en kommune, som led | kommunens overta-
gelse af regionale tiloud efter lov om social service

§5

Stk. 1

Kapitel 3 omfatter ansatte

a) som | perioden til og med 31. marts 2011 overgik
til anseettelse | en kommune som led i kommunens
overtagelse af regionale tiloud | henhold til § 186 1 lov
om social service,

) som for overgangstidspunktet var omfattet af over-
enskomst vedrarende paedagogisk personale og
husholdningsledere ved dagninstitutioner m.v. indgaet
mellem Regionernes Lonnings- og takstnaevn (RLTN)
0g Socialpeedagogernes Landsforbund og

c) som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af
overenskomst for paedagogisk uddannet personale
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
(60.01) eller som blev omfattet af over-enskomsten
efter aftale mellem parterne.

Bemeaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgik
til driftsaftale med en kommune, og hvor de ansat-
te for overgangen var omfattet af en overenskomst
indgaet med RLTN, og hvor de ansattes lon- og
ansaettelsesvilkar efter overgangen blev omfattet
af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn, er ligele-
des omfattet af dette kapitel.



Stk. 2
Ansatte omfattet af § 5, stk. 1, litrat b bevarer hidtidigt
pensionsbidrag efter 1. april 2011 under den pagaelden-

des fortsatte ansacttelse | det konkrete ansasttelsesfor-
hold.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen for
socialradgivere og socialpeedagoger (PKA) for ansatte
omfattet af stk. 1, litra b,

Bemeaerkning:

Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden
pensionskasse, fortsaettes pensionsindbetaling
fortsat dertil.

Stk. 4

1. Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2008/2009/2010 var
ansat efter § 1B, stk. 2, | overenskomst vedrgrende
paedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. mel-
len RTLN og SL.ved deiBilag 1 nr. 3, 4, 11 og 16 naevnte
Institutioner, omfattes af overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritids-
ordninger, klubber mv. under den pageeldendes fort-
satte ansaettelse | det konkrete ansaettelsesforhold.

2. Personer med felgende Rudolf Steineruddannelser fra
e Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,
e Rudolf Steiner Barnehaveseminarium | Gentofte Kom-
mMune,
e Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Aarhus,

der den 31. december 2008/2009/2010 var ansat i stil-

inger ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18 naevnte insti-
tutioner og ansat efter overenskomst vedrgrende pae-
dagogisk personale ved dagninstitutioner mv. mellem
ARF og SL, omfattes af overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritids-
ordninger, klubber mv. under den pageeldendes fort-
satte anseettelse | det konkrete ansast-telsesforhold.

Stk. 5

For ansatte, der den 31. december 2008/2009/2010 var
ansat som socialpaedagogisk konsulent ved en institu-
tion, kan det lokalt aftales at viderefgre, som personlig
ordning, den hidtidige stillingsbetegnelse og lenmaessige
indplacering, herunder grundign | det konkrete ansasttel-
sesforhold, efter 1. april 2011.
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Kapitel 4.

Overgangsbestemmelser for ansatte, der forud for
den 1. august 2001 var ansat som bgrnehaveklas-
seleder

§ 6.

Stk. 1

Ansatte, som forud for den 1. august 2001 har veeret af-
lonnet som bornehaveklasseledere | henhold til LC-over-
enskomsten, aflonnes som paedagoger, men bevarer
som personlig kvalifikationslen minimum det lentrin, de
pageeldende afloennes efter i henhold til aftale om len i fol-
keskolen.

Bemeaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 har alene betydning, safremt
den ansatte | kraft af andre centrale og decentrale
aftaler vil blive aflennet under det lontrin, som den
pageeldende har krav pa efter de centralt aftalte
regler om grundlen og kvalifikationslen for barne-
haveklasseledere. Safremt den pagaeldende her-
udover oppebeerer decentralt aftalte londele, er disse
omfattet af stk. 2.

Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer som minimum deres
hidtidige samlede faste lon inklusiv tillaeg pa samme vilkar
0g betingelser som anfort i Protokollat 6, § 1, stk. 1 og 2.
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PROTOKOLLAT 6

Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er

geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilkknytning til aftalen er aftalt falgende for ansatte med mere end 1 ars ansaettelse

pa anszettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan,

som findes her www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring
den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, herun-
der specielt at sikre medarbejdernes forudsaetninger for
en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at
sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes ud-
viklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulighe-
der for alle ansatte, bade medarbejdere og mellemledere.
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor | hele an-
seettelsesfornoldet behov for, at den enkelte medarbel-
ders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter-
og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmeessigt relevante) og kompetence-
udvikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element |
den enkelte kommunes personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den en-
kelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog
mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsastninger for medarbejderens udvikling pa
kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der iveerksasttes for at na méalene. Det
forudsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udvik-
ingsplanen gennemferes. Udviklingsplanerne kan veere
individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om mead-
arbejdernes udviklingsplan kan der udarbejdes en
oversigt over relevante kompetenceudviklingsiniti-
ativer, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner
kan der peges pa muligheden for at fa foretaget
realkompetencevurdering, der indebaerer en kon-
kret vurdering af den enkeltes muligheder for merit
eller lignende | forbindelse med efter- og videreud-
dannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen
kan medfere en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har
veeret fravaerende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa
grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg kan drofte kommunens politik pa kompetenceud-
viklingsomradet, jf. § 4 i aftale om kompetenceudvikling.
Fndvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammen-
haengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kom-
petenceudvikling, jf. § 6 1 aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

[ edelsen og tillidsrepreesentanten drofter tilretteleeggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale par-
ter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.
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Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge
parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at
arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bi-
sta ved en fornyet lokal droftelse.




PROTOKOLLAT 7

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

vedrarende vilkar for ansatte i fleksjob.

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1
For ansatte i fleksjob fer 1. januar 2013 henledes op-
meaerksomheden pa de geeldende anseettelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob | rammeatftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordinaert ansatte og ekstraordinagert ansatte har veeret
droftet | det gverste medindflydelsesorgan. Denne drot-
telse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til
deres beskeeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige
forudsaetninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsasttes at indga i de arlige lenforhandlinger og
ikke alene veere aflonnet pa grundlen i laengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga |
reelle forhandlinger om len- og ansasttelsesvilkar, herun-
der forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part be-
geere, at de centrale overenskomstparter bistar i en for-

nyet lokal forhandling.

Det forudsaettes, at der foreligger et uenighedsreferat
som grundlag for de centrale parters deltagelse. | uenig-
hedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke op-
fylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflenning |
tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte | fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes
opmeerksomheden pa de gaeldende ansaettelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeatftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordinaert ansatte og ekstraordingert ansatte har veeret
droftet | det gverste medindflydelsesorgan. Denne drof-
telse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begeering fra de ansatte.

HVAD SIGER OVERENSKOMSTEN 2021-2024 | 63



protokollater

PROTOKOLLAT 8

Aftaler om nedgang | kontantlegn ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
vedrorende aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og 1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede
lokale) repreesentanter for den forhandlingsberettigede personalegoder og skal veere overensstem
organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den mende med skattelovgivningen.
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at 2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en
modtage personalegoder. saglig interesse | ydelsen af det personale-
Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lon- gode, der er genstand for aftalen.
dele som nedgang i de lokalt aftalte landele. 3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende
Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgoerelse) kategorier af personalegoder:
beregnes pa grundlag af bruttolennen, dvs. den enkeltes a) Multimedier
aflonning forud for det lentraek, der finder sted som folge Ordninger der har en arbejdsmaessig
af aftalen mellem kommunen og den ansatte. relevans med henblik pa at fremme
Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis ved- effektiviteten og fleksibiliteten | opgave-
rorende tiltag om trivsel og sundhed mv. (Aftale om triv- losningen, herunder at understotte
sel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvik- dialogen og kommunikationen mellem
ling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke aendrer arbejdsgiveren og medarbejderen.
arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredskaber, (fx datakommunikation, bredband,
der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for telefon, mobiltelefon).
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler b) Sundhedsordninger
om nedgang | kontantlen kan ikke geres til en forudsaet- Ordninger der tilbydes som led i en
ning for ansaettelsen. generel personalepolitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende
Bemeaerkning: indsats i forhold til medarbejdernes
Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnaevn sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa
kan den enkelte kommune indga aftaler om ned- at opna effekter som fx oget trivsel pa
gang | kontantlon for personalegoder efter falgen- arbejdspladsen og nedbringelse af
de retningslinjer og i det naevnte omfang: sygefraveeret.
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(fx massage, fysioterapi, kiropraktor,
rygestopkurser, kostvejledning, psyko-
loghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der
Ikke etableres ordninger for medarbejdere,
omfattet af kommunale overenskomster, i
form af nedgang | kontantlen, hvor den
konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadganag til offentlige
ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
Befordring

Ordninger der har til formal at understotte
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere,
hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopaelsstatus

vil kunne virke haeammende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport
(bus, tog, fly), brobizz/ feerge-abonnement).

d) Qvrige

Ordninger der understotter medarbejdernes
mulighed for konkret og/eller mere generelt
at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching
- hvis erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med
3 maneders varsel til den 1. i en maned. Lokale og indi-
viduelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter pro-
tokollatets opsigelse ueendret, til de bortfalder eller opsi-
ges i henhold til bestemmelsen herom i de lokale og/eller
individuelle aftaler, idet parterne forudsaeetter, at sddanne
aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokolla-
tet er indgaet pa grundlag af Kommunernes Lon-
ningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstaende
bemeaerkning. KL har tilkendegivet, at organisatio-
nen orienteres om evt. aendringer heri, saledes at
organisationen gives mulighed for at opsige proto-
kollatet [f. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelses-
perioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det | pkt. 3 a-d naevnte.
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Bilag

BILAG A

Qversigt over uddannelser

A. Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen
til paedagog:

e Diakon fra den paedagogiske diakonuddannelse
(fra Diakonhgjskolen i Aarhus).

e Den socialpaedagogiske uddannelse i Gronland.

e Paedagoguddannelsen pa Faeroerne.

B. Folgende tidligere uddannelser anses i denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen
til paedagog:

e Diakon af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen

| Aarhus).

e Pazedagog, Jf. lov om uddannelse af paedagoger.

e Borneforsorgspaedagog af almenlinjen og smabarns-

Injen.

e Fritidspeedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

e Bornehavepasdagog (2- eller 3-arig uddannelse).

e Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

e Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller seer-
forsorgen.
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e Socialpeedagog (3-arig uddannelse (socialpaedago-
gisk forsegsuddannelse).

e [Fxllesuddannelse til barneforsorgs- og omsorgspae-
dagog (3-arig uddannelse til socialpaedagog).

e Andre uddannelser suppleret med bgarneforsorgens
fortseettelsesseminarium.

C. Folgende tidligere uddannelser anses for lige-
stillede med Akademiuddannelsen i ungdoms-
paedagogik:

e Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse.

e Ungdomsringens godkendte uddannelse.

D. Saerligt vedrerende klubber og
skolefritidsordninger

Ved ansaettelse 1 de i1 § 2, stk. 1, punkt B og C, naevnte

Klubber og skolefritidsordninger samt ved de i stk. 2,

punkt B og C, naevnte klubber er folgende uddannelser

ligestillede med uddannelsen til paedagog:

a) Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

b) Uddannelsen til leerer i folkeskolen.

Bestemmelserne 1 overenskomstens § 1, stk. 3-4, finder
tilsvarende anvendelse for de i punkt A) og B) naevnte ud-
dannelser.



BILAG B

Vejledende kriterier for funktions- og
kvalifikationslen

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lon-
maessige kriterier, der kan indga ved udmentning af lokal
londannelse.

Den lokale londannelse kan medvirke til at understotte en
fortsat udvikling af den paedagogiske opgaves udform-
ning og indhold samt bidrage til fokusering pa tilegnelsen
af ny viden og nye kompetencer.

De enkelte punkter | inspirationskataloget er ikke udtom-
mende og er ikke opstillet i rangorden. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden.

Inspirationskataloget er opdelt i to afsnit: Funktionsion og
kvalifikationslon.

Under Funktionslen er kriterierne samlet | fire grupper:
Ledelse, udvikling, specialisering og formidling.

De centrale parter er enige om, at der ikke hermed er
taget stilling til, om der skal ydes funktionslgn eller kva-
lifilkationslan.

Funktionslon:

Ledelse

Ved varetagelse af opgaver med ledelsesindhold kan der

saettes fokus pa at yde lon for:

e \aretagelse af personaleledelse, herunder varetagelse
af ledelsesopgaver overfor projekter o. lign.

e (Jkonomisk ansvar, herunder bl.a. institutionens
budget, graden af ansvar, decentralisering samt
budgetstyring.

e \aretagelse af arbejdslederfunktionen - omfang og
karakter.

e Antal medarbejdere.

e Tvaergaende ledelsesopgaver (fx ledelsesteam).

e \aretagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrorende
udvikling, aendring og omstilling af mal og rammer,
organisering og arbejdsmetoder.

e \aretagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrorende
sundhed, sikkerhed og arbejdsmilj@.

e \Varetagelse af saerlige opgaver | forhold til overordnede
ledelsesniveauer.
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Udvikling

Ved udvikling af de paedagogiske opgaver kan der saettes

fokus pa at yde len for saerligt ansvar/seerlige funktioner,

herunder bl.a. for:

e \aretagelse af styrelsesmaessige forhold (opgaver i for-
hold til institutions-, foreeldre-, skolebestyrelse o. lign.).

e \aretagelse af projekt og udviklingsopgaver, tveerga-
ende arbejdsgrupper o. lign.

e \aretagelse af udvikling af paedagogiske redskaber og
metoder til iagttagelse, planlaegning, tilrettelaeggelse,
rapportering, evaluering og dokumentation.

e Varetagelse af arbejdet med malformulering, metode-
valg, faglig udvikling.

e \aretagelse af det paedagogiske arbejde og grund-
l2eggende omsorgsarbejde.

e \/aretagelse af arbejdet med at modtage nye barn,
barns institutionsskift, herunder overgang til bgrnehave,
skole o. lign.

Specialisering

Ved specialisering 1 forhold til de paedagogiske opgaver

kan der seettes fokus pa at yde lon for saerligt ansvar/

saerlige funktioner, herunder bl.a. for:

e \aretagelse af arbejdsopgaver der er knyttet til institu-
tionens karakter (vuggestue, bernehave, fritidsordning
etc.).

e \aretagelse af arbejdsopgaver | forhold til saerlige barne-/
ungegrupper (handicappede, tosprogede, fremmed-
sprogede).
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e \aretagelse af arbejdsopgaver | forhold til bern med
sprog-, tale- eller hareproblemer.

e \aretagelse af tveerfagligt samarbejde.

o \aretagelse af seerligt stilingsindnhold og ansvars-
niveau, placering | organisationen.

Formidling

Formidling indgar pa flere niveauer i opgaverne, hvor der

kan sasttes fokus pa at yde lon for saerligt ansvar/saerlige

funktioner, herunder bl.a. for:

e \aretagelse af kommunikation til foreeldre, kolleger,
forvaltning samt andre professioner.

e \aretagelse af instruktion, opleering, supervision mv. af
andre medarbejdere.

e \aretagelse af rapportering/formidling af ny viden til
andre medarbejdere savel som til omverdenen.

Kvalifikationslon:

Herudover kan eksempelvis folgende mere generelle

Kriterier anvendes som grundlag for kvalifikationslon:

e Erfaring fra arbejdsopgaver med ledelse, udvikling,
specialisering og formidling, jf. ovenstaende afsnit
under funktionslon.

e Erfaring uden for faget.

e Erfaring pa arbejdspladsen.

e Erfaring fra flere arbejdspladser.

e [fter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller

ignende.

e Specialviden, systematik, lokalkendskab, varetagelse
af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar, deltagelse |
arbejdsgrupper, udvalg og nasvn.




BILAG C

Handicapklubber | Kebenhavns Kommune, |f.
overenskomstens § 2, stk. 2, punkt C.

| AVUK fritids/ungdomsklub Ungdomsklubben for deve
Borgerveenget 19 "Absalon”
2100 Kagbenhavn @ Brohusgade 17

2200 Kgbenhavn N

Beboernhuse/aktivitetshuse omtfattet af
Protokollat 1, § 1, stk. 6

Depotgarden Medborgerhuset
_ollandsgade 2-4 Jernbanegade 10 A
/000 Fredericia 8840 Redkaersbro
Kulturmaskinen Kulturhuset
Farvergarden 7 Skolegade

5000 Odense C. 4220 Korsor
Noragersminde Aktivitetscenter Medborgerhuset
Neragersmindevej 90 Segade 3

2791 Drager 4100 Ringsted

(Tarnby Kommune)
Beboer — og Aktivitetsgarden

Aktivitetshuset Bispen Midtgard
Bispebroen 6 Ravnsbjergvej 6
6100 Haderslev 6710 Esbjerg V
oftebjerg Medborgerhus Ungdommens Hus
Rollikeve] 3 Norgesgade 46 A
8653 Them /000 Fredericia
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BILAG D

\ejledende oversigt over aftaler | Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00)

Nummerering henviser til protokollatets numre. Numre | parentes henviser til KL's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter paedagog-
manedslonnede? | timelegnnede? | studerende i lonnet
praktik?
1 Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 Lenninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja Nej

strukturreformen (04.32) og Lengaranti for
ansatte i jobcentre (04.33)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IR ceconimsib svmepotalonsbishived ki SONNNUIINIOINN § oo SRR ) rec SOOI | V. oo sanasssa s
2. SN TRen | e auang eIy ool S s ol oo N L -, SRR
B Ao s soibiah s, Byt SOOI B o AR | o SRS | vy
7 Aremélsansaettelse (04.50) | oo AR | reo SRR b O i e s
8 _Supplerende pension 23.10) v B eeeeesesals s SRR £ o SRR
B oocobboss uooudods wild ciiosedy NERINOPNURIINRIURTN UL.).... SUUORRRO § v SOOI I L, s o sussitss
O N i mii i R SRS . SRR | . R . O s
11 . USlemggess il arnoield WABT) . v A i ~ SR L O s s
12 . Decentraie arbejasticisantaien (D4.82) .. ...cvonnecele e O | s BN | o o TR
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej

.1. 4 i Delt | dsan Sa ttes a dgang t|| hgj ere ......................... Ja ..................... Ja ................. NeJ .........................

tienestetid (04.85)

15 Tidsbegraenset anseettelse 04.84)  lJa o lda o INe
16  Merarbejde for tjienestemasnd uden Ja Nej Nej

hojeste tjenestetid (21.52)

------------------ - F F B 8 ¥ ¥ & & & 5 =B =2 F F F @ ®F #F ®§F § F =B F B 58 ®§ §F #F 8 5 §F F ¥ F F 5B &8 B & §F 5§ B B F 8 B ®§ 0 ®# @ F ®F ¥ F F &8&8 &8 §F @ §F =2 F & F &8 ¥ ®# F & & 8 5 =5 9 " = B ® ® & ¥ = 5 F 8 ®§F § §F§F ®§ § =B ¥ € ([F F §F F ¥F @ F 5 B 5 F S F F F ®F ®§F @ = F =5 =B 858 §F =8 ®§F S §F =, @
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Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter paedagog-
manedslonnede? | timelonnede? | studerende i lonnet
praktik?
Lk ol et e SO .. IRSRUSR | . S— K. I,
B bl lidlrnt e e S B - SR b ves SRR B B eeereresnereseraan
L i I —— R sl - SR i, 1.
B Skl b ok ol SRR ... SRR § o RO N, O s
T O N N e U ot oo, O O s s e s
BE - JEERENIOC) UCHIY N ERA D« cvecsisoronsansmvisusfon i ssnpssanseassonsifs - SRR B e N
o] el e S ... IS oo S v S
<A agreations- OF DORNEBBIGOr M) ...k T iassssassoncs . [ s s s
B A T I I I D L mirmisi - AR . - S
O P TR SIS o cavmeess sempsorrssass - SO i . S— -~
e L B A s s s s ... SR § S R .. [
ookl diaoubideisabbusocdd sl SRTUUUIINGY (... NSRRI & - SO K v ARROUSOUSIRONY
e b eyt s b AR § s O - K. - A
R Y . e cricrse e s son saramaibs SR &, .. R
o Bovvacphs snfusnssiareisindh e SRR B S | ror SR R e S
o temshos Biopmcs imsarabiraiivnrh ecasis SNIOTIONNY ... USRI & s SRR §. <. SRR,
0. IO UNDN 09 SUNENO0 BIDII]  o cono s s oo s sais ssmbnsshs o R . O i i o i
34 Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Nej
lenforhandlinger (04.39)

1. Kun omfattet af kapitel 8 om fraveer af seerlige familiemaessige arsager
2. Kun omfattet af kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fraveer af
seerlige familiemaessige arsager.
3. Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage. . i
4. Kun omfattet af bestemmelser om seniordage. kan findes pPa
forhandlingsfaellesskabet.dk

Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar
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