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Forlig i arbejdsrettens sager A2002.933, A2002.935, A2002.1093 og A2002.1094 og Den
Kommunale Tjenestemnandsrets sag T2002.013 og ovrige sager, der afventer afgarelsen af disse:

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanter har en vigtig funktion som formidler mellem ledelse og de ansatte og for
at fremme og vedligeholde rolige og stabile arbejdsforhold - ogsa under overenskomststridige strejker,

Parterne er ligeledes enige om, at tillidsreprasentanter ikke pa baggrund af tillidsrepresentanthvervet alene er fritaget
fra at kunne ifalde bod under overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser.

Forbundene tilkendegiver, at tillidsreprasentanter, der deltager i afstemning om en arbejdsnedlaggelse, anses for
omfattet af denne - ogsd selvom de métte have stemt imod.

En tillidsreprasentant har, nir der pégér en overenskomststridig arbejdsnedlz ggelse, pligt til at refte henvendelse til sin
institutionsleder med henblik pa konkret at drafte i hvilket omfang, der skal udfores tillidsreprzsentantarbejde samt om
det er nodvendigt at komme tilbage til institutionen. Kan tillidsreprsentanten ikke komme i kontakt med
institutionslederen, for eksempel fordi denne selv deltager i en overenskomststridig strejke, har tillidsrepresentanten
pligt til at tage kontakt til den relevante kommunale forvaltning og foretage samme dreftelse. Manglende iagttagelse af
ovennavnte pligter eller af anvisninger fra institutionsleder/forvaltning om at mode pa arbejdspladsen betyder, at
tillidsreprasentanten anses for at have deltaget i arbejdsnedlzggelsen fra dette tidspunkt.

Mitte forbundene i konkrete tilfzlde anse en anvisning fra institutionsleder eller den relevante forvaltning for
ubegrundet cller ligefrem misbrug af ledelsesretten mé sag siledes anlzgges af sedvanlig fagretlig vej.

Parterne er enige om - uden prajudice - at forlige de konkrete sager séledes at de omfattede tillidsrepresentanter ikke
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