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1. Afgraensning

Denne forhandsaftale omfatter ledere ansat efter overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat
i lederstillinger i kommuner (KL nr. 69.01) indgaet mellem KL og BUPL - forbundet for paedagoger og klub-
folk, FOA Fag- og Arbejde samt Socialpadagogernes Landsforbund.

Ansaettelsesomradet er daginstitutioner og SFO-er i Odsherred Kommune.

2. Grundlgnsindplacering
Grundlaget for ledelsesopgaven er politiske malsastninger for serviceomradet, vedtaget budget, lederens

dispositionsret, direktions - og ledelsesgrundlag, personalepolitik, MED-aftale, lovgivning samt galdende
overenskomster. Inden for disse rammer skal lederne udave deres ledelsesfunktion.

Dagtilbudsledere for institutioner under/=100 enheder  Trin 46 + 20.000 kr.

Dagtilbudsledere for institutioner over 100 enheder Trin 48 + 20.000 kr.
SFO-ledere for institutioner under/=150 enheder Trin 46 + 20.000 kr.
SFO-ledere for institutioner over 150 enheder Trin 48 + 20.000 kr.
Padagogiske ledere Trin 45

3. Funktionslen

Funktionslen Beskrivelse Beleb

Mild specialisering Dagtilbudsledere og paedagogiske ledere i insti- 10.000 kr.
tutioner, som er udpeget til at vaere en mildt
specialiseret daginstitution.

Skoletillaeg Ydes til alle SFO-ledere. 10.000 kr.

Specialtilbud Ydes til leder af Tengslemark specialinstitution 10.000 kr.
samt SFO-leder i Nr. Asmindrup Videnscenter

§ 24a-dagtilbudsledelse Ydes til ledere i Odden og Egebjerg. 6.000 kr.

Specialklasseraekker Ydes til ledere i Vig og Herve SFO. 6.000 kr.



4. Kvalifikationslen

Betegnelse Beskrivelse Beleb
Relevant videreuddannelse For bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse (PD) 10.000 kr.
eller anden videreuddannelse, svarende til 60
ECTS-point.

Tillaegget kan kun gives én gang i henhold til
denne forhandsaftale. Tillaegget gives med virk-
ning fra den 1. i maneden, efter at uddannelsen
er bestaet.

5. Generelle bestemmelser
Forhandsaftalen gaelder fra 1. april 2016 til udleb af overenskomstperioden pr. 31. marts 2018.

Forhandsaftalen kan andres ved enighed mellem parterne. Hver part kan opsige aftalen til ophar med 3
maneders varsel. Hvis overenskomstens parter aftaler regler, som vedrerer forhold, der er omfattet af
denne forhandsaftale, optager kommunen og BUPL MidtSjzelland forhandling om betydningen heraf for
forhandsaftalen.

Tillaeg er angivet i arlige belgb i 31.3.2000-niveau, medmindre andet er anfart.

Funktions - og kvalifikationslen udbetales i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet aftales. Funk-
tionslen udbetales, sa laenge forudsaetningen for at yde funktionslennen er til stede. Tidsbegranset funk-
tionslen bortfalder, nar tidsbegransningen udleber.

Lavere aflenning som folge af aendret antal enheder traeder i kraft ved stillingsledighed. Dog kan hver part
i forhandsaftalen anmode om en draftelse af forholdet, hvis antallet af enheder falder, sa forudsatningen
for en leders indplacering er aandret.

Der henvises til gaeldende procedureaftale med hensyn til tidsfrister for forhandlinger, forhandlingskom-
petence m.v.
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