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Indledning

Ved ledere og padagoger i selvejende institutioner, forstis medarbejdere omfattet af fol-
gende overenskomster:

1. Overenskomst for pazdagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01)

2. Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne (69.01)
Denne aftale er hjemlet 1 henhold til “Fzlles aftale om lokal lendannelse for pz-
dagogisk omride (09.06)

Praambel

Formalet med aftalen er blandt andet at sikre entydighed om kompetenceforhold (dele-
gation af aftale- og forhandlingskompetencen) og kompetencegransetne.

I forhold til den nuvaerende delegation af parternes forhandlingskompetence og tam-
merne henvises der til Bilag 1.

Berne- og Ungdomsforvaltningen har 1 deres lonpolitik, cirkulzrer og retningslinjer
fastsat rammer for forhandling af lokallan. Swrlig relevante bestemmelser fremgir af Bi-
lag 2.

For sa vidt angar forhandling- og aftalekompetence for ledere, ansat ved selvejende in-
stitutioner, omfattet af overenskomst for padagogiske ledere (69.01) gzlder, at Borne-
og Ungdomsforvaltningen skal godkende lonaftaler.

Det er en forudsatning for indgielse af forhandsaftalen for ledere ved selvejende instituti-
oner at Berne- og Ungdomsforvaltningen fastholder den hidtidige proces i forhold tl ind-
hentning af mandat. Dette medferer, at bestyrelsen skal indhente forhandlingsmandat fra
forvaltningen forud for ansattelse/lenforhandling jf. procedureaftalen. Dermed har besty-
relsen alene kompetence til at indga aftale med BUPL om individuelle lentilleg (vatige-,
midlertidige- og engangstillaeg) under forbehold for forvaltningens godkendelse. Nar besty-
relsen og BUPL er kommet til et forhandlingsresultat, sendes det til godkendelse i forvalt-
ningen.

Safremt bestyrelsen og BUPL ikke kan blive enige indenfor rammerne af forvaltningens
mandat, eller forvaltningen ikke kan godkende forhandlingsresultatet, droftet forvalt-
ningen og bestyrelsen resultatet, og der fremsendes et nyt forslag til BUPL, hvorefter
forhandlingerne genoptages indenfor en frist af 3 uger. Ved modet kan forvaltingen
efter aftale med bestyrelsen vare bisidder for bestyrelsen.

Er det ikke muligt for bestyrelsen at fremsende et nyt forslag, pa grund af at forvaltnin-
gen ikke ensker at give det nodvendige mandat, konstateres der uenighed med den be-
grundelse, at bestyrelsen ikke kan opna det nedvendige mandat. Parterne udatbejder
herefter et uenighedsreferat.
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§ 1. Forhandlingskompetence

Stk 1

Kompetencen til at forhandle og aftale forhindsaftaler for medarbejdere omfattet af denne
aftale varetages af Borne- og ungdomsforvaltningen og organisationsreprasentanter fra
BUPL Hovedstaden. Aftale- og forhandlingsretten varetages af Berne- og Ungdomsfor-
valtningens forhandlingsteam, som refererer til Direktionen.

Bemaerkning
Der kan saledes alene indgis forhindsaftaler pa forvaltningsniveau.

Stk. 2
Forhandlings og aftalekompetencen ift. lokal landannelse udover stk. 1 varetages som ud-
gangspunkt af institutionsbestyrelsen og BUPL Hovedstaden. Forhandlingskompetence og

aftalekompetence kan delegeres.

Bemaerkning

Delegation fastszttes af parterne ensidigt og kan xndres efter behov. Ved delegation
af kompetence er parterne forpligtede til at orientere modparten om @ndringer i dele-
gationen 1 god tid.

Udgangspunktet for delegationen fremgir af Bilag 1

§ 2. Terminer og tidsfrister for afvikling af lokale lgnforhandlin-
ger

Stk 1
Der afholdes lokallensforhandlinger en gang om dret.

Terminer for forhandlingerne af medarbejdere omfattet af overenskomst 60.01 behandles i
MED p3 Klynge/institutionsniveau.

Lokallensforhandlinger for ledere omfattet af overenskomst 69.01 afholdes i oktober m4-
ned.

Hyvis parterne har forslag til de drlige lanforhandlinger, skal forslag fremsendes og/eller
forhandlingsmeder aftales inden for de aftalte forhandlingsterminer.

Sifremt ingen af parterne fremsatter krav om forhandling eller fremsztter konkrete lan-
forslag, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Lonforslag skal vere skriftlige og fremszttes 1 rimelig tid forud for forhandlingen, med
mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2
Ved vasentlige stillingszendringer og arbejdsomlegninger, som medfarer vesentligt zndret
stillingsindhold, har parterne mulighed for at fremsatte krav om lenforhandling uden om

de arlige lenforhandlinger.

Stk 3
Ved nyanszattelser skal det tilstrebes, at lanforhandlinger for nyansatte er pa plads inden tl-

tredelsen. Hvis dette undtagelsesvis ikke er muligt, udbetales der aconto len svarende tl
den relevante forhindsaftale.
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Lonaftalen skal vaere pa plads senest 3 mineder efter ansxttelsen. Ved fremsendelse af lon-
forslag fra arbejdsgiverside ber den aktuelle stillingsannonce og evt. funktionsbeskrivelse
medsendes.

Hvis de lokale parter ikke kan opna enighed, henvises til § 13 vedr. uenighed.

§ 3. Dkonomisk raderum

Der er ikke 1 overenskomstperioden afsat centrale (nye midler) til lokal lendannelse. Even-
tuelle midler til lokal forhandling skal detfor findes indenfor det lokale gkonomiske ride-

ram.

Principperne for den lokale lon gkonomi skal vaere kendt af de lokale parter. Det er lede-
rens ansvar, at det samlede budget droftes i MED inden budgetirets statt, og at det lokale
pkonomiske riderum dreftes med TR, inden de 4tlige lonforhandlinger afvikles.

Vedr. lokalt gkonomisk raderum henvises til bilag A i Fellesaftale om lokal lendannelse for
pzdagogisk omrade (aftale 09.06).

§ 4. Udlevering af materiale ved lokale lgnforhandlinger

Den lokale tillidsrepraesentant skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om
lon- og anszttelsesforhold for de personer, som pigzldende representeret.

Forud for de lokale lonforhandlinger udleverer den lokale arbejdsplads en ovetsigt til den
lokale tillidsrepraesentant/ faglige organisation over de medatbejdere, som den pagzldende
lokale tillidsrepraesentant/ faglige organisation reprasenterer.

Oversigten skal sa vidt muligt indeholde folgende oplysninget:

e Navn

e Tadselsdato

¢ Sullingsbetegnelse

e Erfaringsdato

¢ Lonindplacering/lensammensatning

Safremt en af parterne anvender andet statistisk matetiale i forbindelse med lanforhandlin-
gen, skal det tilsvarende materiale udleveres til modparten, siledes at begge forhandlings-
partner har adgang til det samme statistiske materiale.

Der henvises 1 ovrigt til Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger samt be-
stemmelserne om udlevering af lenoplysninger til valgte tillidsreprasentanter i rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 5. Lenpolitik

Lokal lon skal udmentes inden for rammerne af Kegbenhavns Kommunes lonpolitik, for-
valtningens lenpolitik, den lokalt aftalte lenpolitik

Bemaerkning
Lokal len kan ikke udmentes, for der er aftalt en lanpolitik pa den enkelte arbejds-

plads.
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§ 6. Aftaleindgaelse — former for tilleg

Stk 71
Der kan lokalt indgis aftaler om:

e TFunktionstilleg for szrlige atbejdsopgaver/funktionet i form af kronebelab.
e Kuvalifikationstilleg for personlige kvalifikationer 1 form af kronebelab.

¢ Midlertidige funktionstilleg for en given periode.

e TEngangsbelab.

¢ Resultatlen baseret pa opfyldelse af fastsatte mil af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter. Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultat-
len, at den indsats, det honoreres, pa forhind er malsat.

Bemarkning

Jf. forhindsaftalerne for padagoger og ledere kan der alene indgis aftale om ttin for
overenskomstansatte 1 szrlige situationer. Et eksempel pi en szrlig situation, hvor der
kan indgis aftale om trin, er en aftale om udligningstrin, der erstattes af forhdndsaftal-
te trin.

Stk 2

Alle tilleg/engangsbelab er pensionsgivende, nir de pigzldende medarbejdere er pensi-
onsberettigede 1 henhold til overenskomsten.

Resultatlen udmentes som ikke-pensionsgivende lendele jf. overenskomst 60.01 og 69.01,
med mindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 3

Hidtidige kvalifikationslen bevares ved ansegt og uansegt overgang til samme type stlling
hos samme arbejdsgiver. Der kan evt. aftales omdefinering af den begrundelse, et kvalifi-
kationstilleg er givet for.

Bemaerkning

Ved ansagt overgang til en tilsvarende stilling hos ny arbejdsgiver, kan partetne drafte,
hvorvidt den hidtidige begrundelse og niveauet for kvalifikationslentilleg et relevant i
den nye stilling og om der er grundlag for at inddrage forslag om at yde kvalifikations-
lontilleg med samme begrundelse ved forhandlingen om lenindplacering ved nyansazt-
telse jf. § 2 stk. 3.

Stk 4
Aftaler om tilleg 1 form af lentrin til reglementsansatte kan ikke opsiges.

§ 7. Ligelgn

Ligelansloven fastlzegger, at der ikke ma ske en lenmessig forskelsbehandling pi grund
af ken.

§ 8. Begrundelser

Individuelle tilleg kan ydes for opgaver og relevante kvalifikationer, der ligger udover, hvad
der normalt forventes af en medarbejder/leder.

Nir den ansatte tildeles funktionslon, kvalifikationslen og/eller resultatlen, skal pigzlden-
de underrettes skriftligt om kriterierne for aftalen herunder om andringer.

Der skal vere en tydelig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.
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§ 9. Formidling af aftaleresultatet

Ved den lokale lonforhandling aftales, hvordan resultatet skal formidles, medmindre det
forlods er aftalt i den lokale lenpolitik.

§ 10. Opsigelse af funktionslen

Stk 1
Lokale aftaler om funktionsbestemnte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med

den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhindsaftaler) som
aftaler, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske
med den pigzldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte lanforbedringer med hjemmel i lokale aftaler opherer uden yderligere
varsel ved udgangen af méneden 1 de tilfxlde, hvor funktionen bortfalder for den pigzl-
dende, og forudsztningen for lonforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte
funktion. Lokalt aftalte lonforbedringer kan desuden ophere 1 overensstemnmelse med be-
stemmelser herom i den lokale aftale, herunder forhindsaftaler.

Bemaerkning:
Opher af lonforbedringer kan medfere vilkirsendringer for den enkelte ansatte, som
skal behandles efter overenskomstens bestemmelset.

Stk. 3
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for reglementsansatte.

§ 11. Opsigelse af kvalifikationslen

Stk 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lanforbedringer kan opsiges 1 overens-
stemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens patrter.

Bemaerkning:
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil 1 den situation beholde detes kvalifikati-

onsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan i ov-

rigt sendres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Et eksempel kan vazre stillingsskift inden for en klynge eller en institution til andre at-
bejdsopgaver indenfor den samme stillingskategori, hvor den erhvervede kvalifikation
ikke er relevant.
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Stk. 3

Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for reglementsansatte.

§ 12. Uenighed om fortolkning af procedureaftalen
Uenighed om fortolkning af procedureaftalen behandles efter de almindelige regler for

behandling af retstvistet.

Ved lokal uenighed om fortolkning af procedureaftalen rettes henvendelse til Borne- og
Ungdomsforvaltningen med henblik pi droftelse med den/de forhandlingsbetettigede

organisationer

§ 13. Lokal uenighed
Stk. 1

ot

Niveau 0

Pxdagoger

TLedere

Forhandlingen varetages af bestyrelsen og
BUPLf. § 1.

Safremt BUPL Hovedstaden ikke tiltrzeder
forhandlingsresultatet, afholdes en ny for-
handling med deltagelse af organisationsre-
presentanter fra BUPL Hovedstaden og
mstitutionsbestyrelsen.

Hvis der ikke kan opnis enighed ved den
lokale forhandling, udferdiges et uenigheds-
referat, som beskriver uenigheden. Referatet
underskrives af begge parter.

Safremt den lokale tillidsreprasentant on-
sker at bringe sagen videre fra niveau O,
videresender TR referatet il BUPL Hoved-

staden.

Forhandlingen varetages af bestyrelsen og
BUPLf. § 1.

Hvis der ikke kan opnis enighed, konstate-
res dette skriftlig med angivelse af dato og
hvem der representerede parterne, og der
redegores for parternes forslag og begrun-
delsen for uenigheden.

Safremt uenigheden begrundes med en for-
ventning om, at BUF ikke vil kunne god-
kende aftalen, vedlzegges BUFs begrundelser
for at aftalen ikke vil kunne godkendes.

Safremt bestyrelsen eller BUPL Hovedsta-
den onsker at bringe sagen videre fra niveau
0, skal den af de lokale parter, der gnsker at
bringe sagen videre, sende anmodning til
modparten ved niveau 0 forhandlingen om
torhandling af sagen. Anmodningen skal ske
inden for 14 dage efter parterne har tilken-
degivet at de er enige i ordlyden af det
skriftlige referat.

Niveau 1

Pzdagoger

Ledere

Anmodning om forhandling fra bestyrelsen
eller BUPL Hovedstaden skal ske inden for
14 dage efter referatets underskrift.

Ved forhandlingen deltager reprasentant(er)
for bestyrelsen og BUPIL, Hovedstaden.
BUF og administrator har mulighed for at
deltage som bisidder ved denne forhandling.

Ved forhandlingen deltager reprasentant(er)
for bestyrelsen og BUPL Hovedstaden.

Administrator har mulighed for at deltage
som bisidder ved denne forhandling.

BUF har mulighed for at deltage med hen-
blik pi at redegore for, hvorvidt BUF efter-

folgende vil kunne godkende aftalen. BUF
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Kan der fortsat ikke opnés enighed, kan en
af parterne anmode om en niveau 2 for-
handling. En af parterne kan kreve, at den-
ne forhandling atholdes inden for 3 uget,
efter forhandlingsbegzringen er modtaget.

har mulighed for at anmode Koncernservice
om at bistand, eller indtrazde pd BUFs veg-
ne.

Kan der fortsat ikke opnis enighed, kan en
af parterne anmode om en niveau 2 for-
handling. Fin af parterne kan krave, at den-
ne forhandling atholdes inden for 3 uger,
efter forhandlingsbegaringen, er modtaget.

Niveau 2

Padagoger

. Ledefe

Niveau 2 forhandlingen varetages af Besty-
relsen (evt. KL) og BUPL Hovedstaden,
med deltagelse af BUPL forbundet.

Bestyrelsen har adgang til at inddrage BUF i
sagen, som kan bede Koncernsetvice, Per-
sonalejura og Forhandling om at bistd besty-
relsen.

Hyvis enighed fortsat ikke kan opnis, kan én
af parterne anmode om en niveau 3 for-
handling. Anmodningen om forhandling
oversendes til overenskomstens centrale
parter inden for en frist af 14 dage efter
niveau 2 forhandlingen.

Bemserkning:

Forinden forhandlingens afvikling har
sagen varet droftet mellem KT og be-
styrelsen med henblik pa klatleggelse.
Forhandlingen kan afvikles siledes, at
alene reprasentanten fra BUPL for-

Niveau 2 forhandlingen vatetages af Besty-
relsen (evt. KL) og BUPL Hovedstaden,
med deltagelse af BUPL forbundet.

BUF deltager med henblik pi at redegore
for deres forhandlingsmandat og godkende
aftalen. BUF har mulighed for at anmode
Koncetnservice om at bistd dem, eller ind-
trede pa deres vegne.

Hvis enighed fortsat ikke kan opnds, kan én
af parterne anmode om en niveau 3 for-
handling. Anmodningen om forhandling
oversendes til overenskomstens centrale
parter inden for en frist af 14 dage efter
niveau 2 forhandlingen.

Bemarkning:

Forinden forhandlingens afvikling har
sagen varet droftet mellem KL og be-
styrelsen med henblik pa klarzggelse.
Forhandlingen kan afvikles siledes, at

bund deltager. alene reprasentanten fra BUPL for-
bund deltager.
[Mivean3-Allegouppper -~ .~ . oo ]
Niveau 3 forhandlingen varetages af overenskomstens centrale parter, dvs. KL og BUPL
forbund.
Bemarkning

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa at finde lasninger lo-
kalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i niveau 3
sa vidt muligt skal findes en lgsning.

Ved niveau 3 forhandlinger er udgangspunktet, at der er tilstedevarelse af KS,
BUF, og en reprasentant for den selvejende institution.

De centrale parters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.
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Stk. 2

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat aconto len, eller hvor der efter overens-
komsten lokalt skal ydes et tilleg uden belobsgrense, kan sagen forelegges et paritetisk nevn, der
tiltreedes af en uvildig person. Sagen skal forelegges det paritetiske navn senes 6 uger efter den
afsluttende forhandling under stk. 1.

§ 14. Ikrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser

Stk 1
Denne aftale har — hvor intet andet er nzvnt, herunder de forbehold der fremgir af forhand-

lingsprotokollatet — virkning fra 1. november 2019.

Stk 2
Denne aftale kan xndres ved enighed mellem aftalens parter, eller opsiges af den ene patt med

tre mineders varsel.

Parterne er enige om, at denne aftale er opsagt pr. 31. marts 2021.

o

Kabenhavn, den LS C- 15

2 Aprrlle zmzw/m,;éf
For For l

Kobenhavns Kommune BUPI. Hovedstaden

Borne- og Ungdomsforvaltningen
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Bilag | Oversigt over aftaleparternes delegation af aftale og forhand-
lings- og aftalekompetence

Folgende har ved aftalens indgielse bemyndigelse til at forhandle og indgi individuelle afta-

ot

-
z

-,

lex:
Medatbejdergruppe/ | Aftale- og forhandlingsretten | Aftale- og forhandlingsretten
Overenskomst Institutionen BUPL
Paxdagoger og ikke- Bestyrelsen. Lokale tillidsteprasentanter (fzl-
uddannede klubmedarbej- lestllidsrepraesentanten i tilfxlde

dere (60.01) 1 klynger

Bestyrelsen kan delegere for-
handlings- og aftalekompetencen
til klyngelederen.

hvor der ikke er valgt en tillids-
repreesentant 1 klyngen) har for-
handlingsretten. I klynger med
flere tillidsreprasentanter kan
tillidsrepraesentanterne sammen-
sztte et forhandlingsudvalg be-
stdende af valgte tillidsrepresen-
tanter.

BUPL Hovedstaden har aftale-

| retten.

Pzdagoger og ikke-
uddannede klubmedarbej-

Bestyrelsen.
Bestyrelsen kan delegere for-

| Lokale tillidsrepraesentanter (fel-

lestillidsrepraesentanten i tilfzelde

ledere og ledere i netvaerk
(69.01)

Skal forhandle indenfor mandat
fra Berne- og Ungdomsforvalt-
ning. Aftalen er forst gzldende
efter Borne- og Ungdomsfor-
valtningens godkendelse. (se stk.
3)

dere (60.01) 1 netvaerk handlings- og aftalckompetencen hvor der ;kkte er valgt en tillids-
til institutionslederen repraseatant).
Klyngeledere, padagogiske | Bestyrelsen. Organisationsreprasentanter fra

BUPL
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Bilag 2 Oversigt over Kgbenhavns kommunes politikker, cirkulaerer mv
som omfatter de selvejende institutioner.

Ved aftalens indgielse har folgende setlig relevans 1 forhold til lokal landannelse:

e BUF citkulere om Decentraliseting af forhandlingskompetencen vedrarende lokal
lendannelse d. 31-08-2016.

Cirkuleret indeholder blandt andet bestemmelser om: Kompetencen til at forhandle
indenfor bestemte belgbsgranser, samt en forpligtigelse til at den enkelte institution
skal have en lenpolitik forinden der afholdes forhandling om lokal len.

o Lonpolitik for Kebenhavns kommune

e Loenpolitik for Barne- og Ungdomsforvaltningen.

Dokumenterne kan findes pd "Min Lederside”

Oplistningen udelukker ikke, at der findes andre dokumenter med relevans for lokal lendannelse
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