MED-aftale for Lemvig kommune
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§ 1. Omrade

Denne MED-aftale geelder for alle medarbejdere ved Lemvig Kommune og de selvejende institutio-
ner, som har indgaet driftsoverenskomst med Lemvig Kommune.

Udliciterede omrader/arbejdsplader kan tilslutte sig denne aftale.

Aftalen er indgaet med hjemmel i Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse af 23. juni
2008.

Denne MED-aftale suppleres af Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelser i forhold til
de bemarkninger m.m., der ikke er medtaget i denne aftale.

Aftalen respekterer geeldende lovgivning, bekendtgarelser, cirkulerer mv. samt beslutninger i
Kommunalbestyrelse og @konomi- og Erhvervsudvalg samt kollektive overenskomster og aftaler.

8 2. Formal

Stk. 1.
Denne MED-aftale skal skabe grundlag for en stadig forbedring og udvikling af samarbejdet mel-
lem ledelse og medarbejdere i kommunen.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse.
Formen og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa grundlag af
en drgftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold.

Stk. 3.
Aftalen skal sikre, at grundlaget for et sundt og sikkert arbejdsmilje styrkes og effektiviseres.

Stk. 4.
Aftalen skal sikre, at der er sasmmenhang mellem et feelles veerdigrundlag for Lemvig Kommune og
kommunens personalepolitik.

Aftalen tager afseet i fglgende veerdier:

e ABENHED
Gensidig abenhed i dialog og beslutninger bade i forhold til borgerne, personale og presse

e TILLID
Der vises gensidig tillid til hinanden — udgangspunktet er, at man "vil det bedste”

e ANSVARLIGHED/HANDLEKRAFT
Der gives vide rammer til handlefrined med henblik pa at skabe en dynamisk og spendende
arbejdsplads, hvor selvsteendighed er i hgjseedet

e REDELIGHED
Udvis en troveerdig adferd, som til enhver tid bygger pa respekt og indlevelsesevne



§ 3. Arbejdsmiljg

Det er en grundleggende verdi for Lemvig Kommune, at der er et godt arbejdsmiljg pa alle kom-
munens arbejdspladser. For at opna og fastholde et godt arbejdsmiljg arbejdes aktivt pa alle niveau-
er for at understatte et godt arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte arbejdsplads, er kernepunktet i arbejdsmiljgarbejdet. Det
er herfra, at arbejdet omkring arbejdsmiljget ber udga.

Arbejdsmiljgarbejdet skal veere offensivt — og ikke blot haendelsesorienteret — sa arbejdsmiljearbej-
det pa alle niveauer er pa forkant med udviklingen.

Aktiviteter og metoder

Med henblik pa at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet vil Lemvig
Kommune anvende fglgende aktiviteter og metoder i arbejdsmiljgarbejdet:

1. Formulering af en overordnet arbejdsmiljgpolitik. Ajourfares efter behov. Arbejds-
miljgpolitikken kan ses under: Lemvig Kommunes Falles personalepolitik - punkt
9.3.

2. Udvalgelse af indsatsomrader; der udveelges min. 1 indsatsomrade pr. ar.

3. Arbejdspladsvurderinger udarbejdes minimum hvert 3. ar.

4. Arbejdsmiljerapport. Udarbejdes hvert ar.

5. Opgarelser over antal arbejdsskader og fravaer. En samlet arlig statistik.

6. Ulykkesanalyser; lgbende opfalgning pa og analyse af arbejdsulykker.

7. Afholdelse af temadag/opfalgningskurser vedr. arbejdsmiljg, efter behov.

8. Alle arbejdsmiljarepraesentanter skal gennemga obligatorisk arbejdsmiljguddannel-
se.

9. Lemvig Kommune stiller sa megen tid til radighed, at der er reel mulighed for, at
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer i det daglige kan varetage deres pligter, sale-
des at arbejdsmiljgarbejdet bringes til at fungere effektivt.

Arbejdsmiljgorganisationen

Strukturen for arbejdsmiljgorganisationen skal matche ledelsesstrukturen.

Pa niveau 3 oprettes arbejdsmiljgorganisationen saledes, at den til enhver tid kan lgse sine opgaver
pa en tilfredsstillende made i forhold til:

YVV VVYVY

Virksomhedens ledelsesstruktur

Virksomhedens gvrige struktur (geografi, starrelse, beliggenhed)

Virksomhedens arbejdsmiljgforhold (arbejdets art, farlighed, risici og *positive arbejdsmilje-
faktorer)

Arbejdets organisering

Serlige ansettelsesformer

Andre hensyn, der pavirker arbejdsmiljgopgaverne

! positive arbejdsmiljgfaktorer = faktorer som bidrager til trivsel, personlig udvikling og samtidig mindsker sand-
synligheden for arbejdsmiljgmaessige problemer.



Arbejdsgiveren fastsetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljgre-
praesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Antallet skal endvidere fastsattes, sa-
dan at de ansatte inden for deres arbejdstid har mulighed for at drgfte arbejdsmiljgforhold med ar-
bejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Der skal vare mindst lige
sa mange arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Lederen og den valgte arbejdsmiljgrepraesentant udger arbejdsmiljegruppen. Der er pa hver ar-
bejdsplads mindst en arbejdsmiljagruppe.

Valg til arbejdsmiljerepraesentant sker for en 2-arig periode.

Arbejdsmiljarepraesentanten veelges af og blandt alle medarbejdere uden ledelsesmaessige befgjel-
ser. Valg til arbejdsmiljerepraesentant skal forega adskilt fra valg til tillidsrepraesentant.

Organisering

Hoved MED-udvalget — niveau 1 sikrer den overordnede planleegning af arbejdsmiljgarbejdet.
Omrade MED-udvalgene — niveau 2 varetager omradets arbejdsmiljearbejde. Savel i Hoved MED-
udvalget og i Omrade MED-udvalgene koordineres arbejdsmiljgarbejdet af en daglig sikkerhedsle-
der. Arbejdsmiljerepreesentanten indgar i det Lokale MED-udvalg eller har et fast punkt vedrgrende
arbejdsmiljg pa dagsorden til MED-Personalemgder — niveau 3.

Kompetencer
Opgavefordelingen vedr. sikkerheds- og sundhedsarbejdet er for:

Hoved MED-udvalget — Niveau 1:
e Formulering af en overordnet arbejdsmiljgpolitik.

Udvalgelse af indsatsomrader.

Afholdelse af temadag/opfelgningskurser vedr. arbejdsmiljg; efter behov.

Planleegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Sikring af rammerne for, at Omrade MED-udvalgene orienteres og vejledes om arbejdet.

Samarbejde med eksterne arbejdsmiljgradgivere.

Udarbejdelse af plan over MED-organisationens opbygning, herunder organisering

af arbejdsmiljgrepraesentanter.

e Radgivning af kommunen ved lgsning af arbejdsmiljgspargsmal, herunder udarbejdelse
af arbejdspladsvurdering, APV, samt kompetenceudviklingsplan.

e Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier vedrarende arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for hele kommunen.

Omrade - Niveau 2:
e Planlegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
e Huvert ar gennemfare en arbejdsmiljgdraftelse, hvor niveau 2
o Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende
ar
o Fastlegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og made-
intervaller
o Vurderer, om det foregaende ars mal er naet og



o Fastleegger mal for det kommende érs samarbejdet
Sikring af rammerne for, at Lokale MED-udvalgene orienteres og vejledes om arbejdet
Sikring af rammerne for tilstraeekkelig og ngdvendig opleering og instruktion af de ansatte
Sikring af rammerne for at der udarbejdes kompentenceudviklingsplan for omradet
Samarbejde med eksterne arbejdsmiljeradgivere
Radgivning ved lgsning af arbejdsmiljemaessige spgrgsmal
Vere kontaktled mellem Lokale MED-udvalgene og Omrade MED-udvalget
Holde Hoved MED-udvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer

Lokale MED-udvalg/personalemgder med MED-status herunder arbejdsmiljerepraesentantens ar-
bejdsopgaver - Niveau 3:

Udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger.
Ulykkesanalyser; lgbende opfalgning pa og analyse af arbejdsulykker.
Kontrol med, at arbejdet i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfares
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
Hvert ar gennemfare en arbejdsmiljgdreftelse, hvor niveau 3
o Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende
ar
o Fastlegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og made-
intervaller
o Vurderer, om det foregaende ars mal er naet og
o Fastlegger mal for det kommende ars samarbejdet
Pavirkning af den enkelte til en adferd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed
Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed
og sundhed
Deltagelse i planleegningen af institutionens/afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde,
herunder deltagelse i arbejdspladsvurdering, APV og i projekter vedr. udvidelser
eller ombygninger.
Vere kontaktled mellem de ansatte og Omrade MED-udvalget
Holde Omrade MED-udvalget underrettet om arbejdsmiljgmassige problemer

Den daglige sikkerhedsleder:

Koordinering af arbejdsmiljgindsatsen mellem de forskellige MED-udvalg.

Distribuere relevant materiale til niveau 3 samt til ledere og organisationsreprasentanter
niveau 1

Udarbejdelse af arbejdsmiljgrapport hvert ar.

Udarbejdelse af en samlet arlig statistik over arbejdsskader og fraveer.

§ 4. Form og struktur

Stk. 1.

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse skal matche ledelsesstrukturen.

Strukturen er enstrenget og omfatter saledes ogsa sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa niveau 1 og 2
i henhold til arbejdsmiljglovgivningen. Pa niveau 3 oprettes arbejdsmiljggrupper i.h.t. MED-aftalen
for Lemvig Kommune 83 — Arbejdsmiljgorganisation.



Valgperioden er 2 arig ved udpegninger og valg til MED-udvalgene efter denne aftale. Farste gang
er valgperioden 1. januar 2011 til den 31. december 2012.

Stk. 2.

Overordnet struktur:
Medindflydelse og medbestemmelse udgves strukturelt gennem:

e 1 Hoved MED-udvalg (niveau 1)

e MED-udvalg pa omradeniveau (niveau 2 — omradet svarer til den politiske udvalgsstruktur)

e Lokale MED-udvalg/personalemgder med MED-status pa arbejdspladser med selvstendig
ledelseskompetence (niveau 3)

Afholdelse af mgder:

Formanden og naestformand for MED-udvalget pa alle niveauer har i samarbejde ansvaret for, at der
udarbejdes en mgdeplan for mgderne i udvalget. Mgdeplanen for det kommende ar godkendes i
udvalget.

Organisationsplan fremgar af BILAG 1.

Stk. 3

Hoved MED-udvalg:
Hoved MED-udvalget er det gverste samarbejds- og sikkerhedsorgan for Lemvig Kommune.

Formand og naestformand:
Kommunaldirektgren er formand for Hoved MED-udvalget. Nastformanden valges af og blandt
personalesidens medlemmer.

Sammenseatning:
Ledersiden bestar af indtil 7 medlemmer udpeget af Direktionen. Direktionens medlemmer, perso-
nalechefen og den daglige sikkerhedsleder er fgdt medlem.

Medarbejdersiden udpeger 8 medlemmer til Hoved MED-udvalget. Medlemmerne skal veere ansat
ved Lemvig Kommune eller ved en institution, der har driftsoverenskomst med Lemvig Kommune.
LO udpeger 4 medlemmer, FTF 3 medlemmer og AC 1 medlem.

Der udpeges personlige suppleanter for medlemmerne.

Et medlem pa medarbejdersiden skal vere valgt som arbejdsmiljgrepraesentant. Udpegningen sker
efter aftale mellem LO, FTF og AC. Valgperioden falger gvrige valg efter denne aftale

Hoved MED-udvalgets arbejde udgves i 4 arlige magder. Derudover aftales konkrete mgder bl.a. i
forbindelse med budgetvedtagelsen der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold i kommunen. Pa samme mgder kan ligeledes indga de obligatoriske arlige drgftelser i hen-
hold til generelle rammeaftaler, jf. bilag 9 - til Rammeaftalen om Medbestemmelse og medindfly-
delse. Der kan indkaldes til ekstraordinaert mgde, hvor der er forhold af betydning, der skal draftes i
Hoved MED-udvalget.

HR-afdelingen forestar den sekretariatsmaessige bistand til Hoved MED-udvalget.



Stk. 4.

MED-udvalg pa omradeniveau:

For at sikre en tveergaende medindflydelse og medbestemmelse inden for hver omrade etableres der
et MED-udvalg pa omradeniveau.

Formand og naestformand:
Direktaren for omradet er formand for MED-udvalget pa omradeniveau. Nastformanden valges af
og blandt personalesidens medlemmer.

Sammenseatning:
MED-udvalg pa omradeniveau sammenszattes saledes:

Familie- og kultur:

Der udpeges 8 medarbejderreprasentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 7 lederrepraesentanter.

Social- og sundhed:

Der udpeges 7 medarbejderrepraesentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 6 lederrepraesentanter.

Teknik- og Miljg:

Der udpeges 4 medarbejderrepraesentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 3 lederrepraesentanter

Arbejdsmarked og Integration:

Der udpeges 4 medarbejderrepraesentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 3 lederrepraesentanter

Centraladministration:

Der udpeges 4 medarbejderrepraesentanter. Fordelingen mellem organisationerne aftales indbyrdes
mellem organisationerne.

Der udpeges indtil 3 lederrepraesentanter.

Der udpeges personlige suppleanter for medlemmerne.

Et medlem pa medarbejdersiden skal veere valgt som arbejdsmiljgrepraesentant. Udpegningen sker
efter aftale mellem LO, FTF og AC. Valgperioden falger gvrige valg.

Medarbejderreprasentationen i MED-udvalg pa omradeniveau skal afspejle personalesammensat-
ningen inden for det enkelte omrade og skal som hovedregel baseres pa valgte tillidsrepraesentanter.
Det tilstraebes, at de Lokale MED-udvalg pa arbejdspladsniveau bliver repraesenteret i videst muligt
omfang.



Afholdelse af mgder:

Maeader afholdes, nar formanden eller nastformanden finder det ngdvendigt, dog mindst 4 gange
arligt. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af personalerepreesentanterne anmoder herom og
angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet. Det anbefales, at maderne sker i et forlgb, som tager
hgjde for maderne i Hoved MED-udvalget.

Stk. 5.

Lokale MED-udvalg pa niveau 3:
Enhver medarbejder ved Lemvig Kommune skal kunne henfares til et MED-udvalg.

Niveau 3 kan organiseres efter én af falgende modeller.

a) Udvalgsmodel
b) Personalemgdemodel med MED-status

Valg af model sgges aftalt mellem repraesentanter for den stedlige ledelse og de godkendte tillidsre-
praesentanter indenfor det omrade, som skal deekkes. Safremt enighed ikke kan opnas fremsendes
sagen til afgerelse i Hoved MED-udvalget.

a) Udvalgsmodellen:

Formand/nastformand:

Den ansvarlige leder indenfor MED-udvalgets omrade er formand og madeleder. Medarbejdersiden
vaelger naestformand.

Sammenseatning:

Antallet af leder- og medarbejderreprasentanter fastseattes i forhold til omradets sammensatning og
starrelse. Der leegges iser vaegt pa en dekning med repreaesentation for de personalegrupper, der
arbejder pa omradet, hvis der er underopdelinger af omradet, kan der endvidere indga en fordeling i
forhold til denne underopdeling, fx stillepladser ved parkafdelingen. Fastsattelse af antal medlem-
mer i udvalget aftales i det eksisterende MED-organ. Safremt der ikke er et MED-organ sgges det
aftalt mellem repraesentanter for den stedlige ledelse og de godkendte tillidsrepraesentanter indenfor
det omrade, som skal daekkes. Safremt enighed ikke kan opnas fremsendes sagen til afggrelse i Ho-
ved MED-udvalget.

Der udpeges personlige suppleanter for medlemmerne.

Afholdelse af mgder:

Mgader afholdes, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt. Normalt mindst en gang i
kvartalet. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af personalerepraesentanterne anmoder herom og
angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet. Det anbefales, at maderne sker i et forlgb, som tager
hgjde for mgderne i Hoved MED-udvalget.

b) Personalemgdemodel med MED-status:

Formand/nastformand:

Den ansvarlige leder indenfor MED-udvalgets omrade er formand. Den ansvarlige leder eller den-
nes stedfortreeder varetager mgdeledelsen.

Blandt personalet vaelges en nastformand og en suppleant for denne. Godkendte tillidsrepraesentan-
ter har fortrinsadgang ved dette valg. Safremt der ikke er godkendte tillidsrepraesentanter til de 2



funktioner, sker valget frit blandt omradets personale. De valgte vil herefter veere tillidsrepraesen-
tantbeskyttet og skal gennemga MED-uddannelsen.

Ved valg af denne model skal iagttages,

1. atdet skal aftales, om samtlige personalemgder skal veere MED-udvalgsmeader,

2. at behandling af arbejdsmiljgspgrgsmal skal fremga af savel dagsorden som referat,

3. at personalemgdet, som MED-organ varetager de opgaver, der efter arbejdsmiljg-
lovgivningen er henlagt til et arbejdsmiljegruppen,

4. at mgdeplan skal aftales, og at det anbefales, at mgderne sker i et forlgb, som tager hgjde for
mgderne i Hoved MED-udvalget

5. at naestformanden skal inddrages ved fastsettelse af dagsorden samt

6. varetagelse af sikkerheds- og arbejdsmiljgarbejdet.

§ 5. Kompetenceomride for medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare graenserne herfor.

8 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse indebzrer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af arbejds-, persona-

le-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

0g

mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

4. MED-aftalen indebarer, at ethvert spgrgsmal om gkonomi, personaleforhold og arbejdsmil-
jo kan drgftes, hvis én af parterne gnsker det. Undtaget er alene forhold, der vedrarer kon-
krete enkeltpersoner.

w

8 7. Information og drgftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan form, at det giver
gode muligheder for en grundig drgftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes syns-
punkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kom-
munalbestyrelsen.



Der afholdes 2 arlige mgder mellem Hoved MED-udvalget og @konomi og Erhvervsudvalget. Dis-
se mader sgges placeret i god tid inden budgettets vedtagelse og efterfalgende nar budgettet er ved-
taget. Lignende dialog sker mellem fagudvalgene og MED-udvalg pa omradeniveau.

Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen,
at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forret-
ningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation
b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til be-
skaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskeeftigelsen er truet
c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfere betydelige &ndringer i arbejdets tilret-
teleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5.

Hvis tvingende arsager undtagelsesvis betyder, at der ma traeeffes en beslutning, inden sagen har
veeret forelagt MED-udvalget, skal naestformanden straks informeres. Der skal udfeaerdiges en rede-
gerelse til det pageldende MED-udvalg og Hoved MED-udvalget. Vurderer MED-udvalget, at ar-
sagen skyldes manglende planlzegning og bifaldes dette af Hoved MED-udvalget, skal Hoved
MED-udvalget tage stilling til, hvorledes en lignende situation kan undgas i fremtiden.

Stk. 6.

MED-udvalgene pa alle niveauer skal hver iszr drgfte og fastlegge procedure for indhold, omfang
og form for information saledes, at den nar ud pa den enkelte arbejdsplads. Forretningsorden for
Hoved MED-udvalget indgar som bilag 2 til aftalen. Det forudsattes, at der ogsa er Forretningsor-
den for Omradeudvalgene pa niveau 2.

Stk. 7.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfare betydelige @ndringer i arbejdets tilrette-
leeggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes af
kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i sam-
arbejdsudvalget.

Stk. 8.

For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 7, indebarer betydelige a&ndringer for en persona-
legruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprasenteret i samarbejdsudval-
get, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at de supple-
res med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsattes i forlen-
gelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 9.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne
gnsker det.

Stk. 10.

Safremt der sker veesentlige &ndringer i udligningsordningen vedr. udgifter til barsels- og adopti-
onsorlov, draftes dette pa ny i Hoved MED-udvalget, jf. udligningsaftalens § 6, stk. 3.
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§ 8. Retningslinjer:

Stk. 1.
Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelse med henblik pa at fastleegge
retningslinjer. Begge parter skal udvise positiv forhandlingsvilje og sgge at opna enighed.

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

@konomiudvalget godkender hvert ar sa tidligt som muligt en procedure samt tidsplan for det

kommende ars budgetleegning, hvori der skal tages hgjde for:

e Hoved MED-udvalgets hgring af Omrade MED-udvalg (niveau 2) og Lokale MED-udvalg (ni-
veau 3) om budgetforslaget.

e Hoved MED-udvalgets efterfalgende behandling af Omrade MED-udvalg (niveau 2) og Lokale
MED-udvalg's (niveau 3) kommentarer.

e Hoved MED-udvalgets muligheder for fremsendelse af kommentarer til @konomiudvalget inden
1. og 2. behandling af budgetforslaget.

e Relevant budgetmateriale udsendes til alle i Hoved MED-udvalget (niveau 1), Omrade MED-
udvalg (niveau 2) og Lokale MED-udvalg (niveau 3).

Tidsplanen udsendes efterfalgende til alle institutioner til orientering.

Som hovedregel folges heringsproceduren som ovenfor anfart.?

2. Kommunens personalepolitik - herunder ligestillingspolitik.

Kommunens personalepolitik tages - pa baggrund af forudgaende behandling i og eventuelle kom-
mentarer fra Omrade MED-udvalg (niveau 2) og Lokale MED-udvalg (niveau 3) - op til revision i
Hoved MED-udvalget mindst én gang i hver valgperiode - som hovedregel i det farste ar af valgpe-

rioden.

Samtidig med revisionen af personalepolitikken fastleegges evt. personalepolitiske indsatsomrader
for den kommende 2-4 ars periode.

Medlemmer af Hoved MED-udvalget kan dog til enhver tid tage personalepolitikken op til revision
i Hoved MED-udvalget, ligesom der fastleegges retningslinjer for personer pa sarlige vilkar.

3. Efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlegning.
I november - december orienterer ledelsessiden pa niveau 3 om institutionens uddannelsesramme

for det kommende ar. Niveau 3 drgfter samtidig efter- og videreuddannelsesindsatsen for det kom-
mende ar.

2 Hvor materialet undtagelsesvis foreligger med meget kort frist inden den politiske behandling, sendes hgringsmateria-
let straks direkte til MED-udvalgene pa alle niveauer, som fremsender hgringssvarene direkte til @konomi & Erhvervs-
udvalget idet, der kan veere situationer, hvor forlig om budgettet indgds med s kort frist inden behandling af budgettet,
og at det derfor ikke kan lade sig gere, at falge hgringsproceduren som beskrevet i MED-aftalen.
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Retningslinier vedr. efter- og videreuddannelse samt uddannelsesplanlaegning udarbejdes i Omrade
MED-udvalgene (niveau 2).

4. Sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter / udlicitering.

For der i kommunalbestyrelsen traeffes afggrelse om starre rationaliserings- og omstillingsprojekter
samt udlicitering / privatisering, skal spgrgsmalet have veret drgftet i Hoved MED-udvalget samt i
det for omradet deekkende Omrade MED-udvalg. Medarbejderne skal gives mulighed for at drgfte
de arbejds- og personalemassige konsekvenser af projektets gennemfarelse.

5. Ny teknologi.

Stk. 1.

Inden der treeffes beslutning om brug af ny teknologi samt vasentlige @ndringer af bestaende tekno-
logi pa kommunens arbejdspladser, skal medarbejderne informeres herom. I Niveau 2 drgftes kon-
sekvenserne ved indfarelse og brug af teknologi. | draftelserne skal der leegges vaegt pa at tilgodese
medarbejdernes tryghed, bade med hensyn til ansettelse og arbejdsopgaver samt fordelingen heraf.

Ledelsessiden skal foranledige, at Niveau 2 og Niveau 3 behandler mulighederne for i starst muligt
omfang at sikre medarbejderne andet kvalificeret arbejde i kommunen i de tilfeelde, hvor indfgrslen
af teknologi ngdvendigger en &ndret arbejdstilretteleggelse. Overflytning til andet arbejde kan dog
farst finde sted efter forhandling med de pagaldendes faglige organisationer.

Stk. 2.

I henhold til *Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne’ skal der i MED-systemet aftales
retningslinjer pa en reekke omrader, herunder trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefraveer, hand-
leplaner i forbindelse med APV, arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, samt indsat mod vold, mobning og chi-
kane, Jf. i gvrigt vedlagte oversigt over opgaver for Hoved MED-udvalget samt for gvrige MED-
udvalg i relation til generelle (ramme)aftaler mv. (Bilag 9)

Stk. 3.

Hvis der ikke kan opnas enighed om retningslinjer pa et givent omrade, skal ledelsen, hvis medar-
bejderne fremsatter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pa-
geeldende omrade.

Stk. 4.
Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtiget til at forsvare og anvende
dem.

Stk. 5.
Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.

Aftaler om retningslinjer kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted,
skal der sgges gennemfart andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 6.

Retningslinier, som er aftalt i henhold til denne aftale, gaelder indtil der er opnaet enighed om &n-
dringer.
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§ 9. Hoved MED-udvalgets opgaver

Stk. 1.
Hoved MED-udvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i hen-
hold til bestemmelserne heri.

Stk. 2.

1. Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-, sa-
marbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder
om nedseettelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstem-
melser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspargsmal vedrarende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter,

6.Hoved MED-udvalget har endvidere til opgave at koordinere og drgfte forhold, som er relevante
for to eller flere MED-udvalg.

Stk. 3.
Hovedudvalget har desuden en raeekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler.
Opgaverne fremgar af bilag 3.

Stk. 4

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om aret - med kommunens politiske ledelse med henblik
pa draftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

Stk. 5

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode) som led
i den strategiske planleegning af MED-arbejdet gennemfare en strategisk draftelse af, hvilke ind-
satsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige om er serligt vaesentlige at fokusere pa og
arbejde med i perioden.

Stk. 6
Hovedudvalget fastleegger pa baggrund af den strategiske drgftelse i hht. stk. 5 en strategiplan.

Stk. 7
Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af strategiplan endrer ikke ved de grundlaeggende be-
stemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Stk. 8

Hvis en af parterne vagrer sig ved at indga i reelle strategiske draftelser og samarbejde om fastlaeg-
gelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bista ved en fornyet drgftel-
se med henblik pa fastleeggelse af en strategiplan.
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8 10. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1.
Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1 tillidsre-
praesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pagaldende gruppe udgare enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden instituti-
on i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa
institutionen.

Stk. 4.
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en tillidsrepraesen-
tant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af ved-
kommende organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at
gere indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisatio-
nen.

Stk. 6.
Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfare sit tillidsrepraesentantar-
bejde bedst muligt ber det tilstraebes, at pageldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 5, 2. - 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gare
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale spargsmal.

14



Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige opgaver i forhold til de
medarbejdere, den pagaldende reprasenterer, dels opgaver vedrgrende medindflydelse og medbe-
stemmelse i gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Tillidsrepraesentanten har saledes i henhold til rammeaftalen en reekke opgaver, bl.a. at:

= Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

* modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den pagaldende reprasente-
rer,

= modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes personaleorganisation, her-
under deltage i personaleorganisationens mgder for tillidsrepraesentanter,

= forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten repreesenterer,

= forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pageeldende repraesenterer, i det omfang
tillidsrepraesentanten har faet kompetencen hertil,

= koordinere med andre tillidsrepraesentanter,

= medvirke til gensidig information med en eventuel fellestillidsrepraesentant,

= forberede, deltage i og falge op pa mader med de medarbejdere, den pagaldende repraesen-
terer,

= veere medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, m.v.,

= forberede og falge op pa mader i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v. og

= varetage funktionen som arbejdsmiljarepraesentant, hvis det er fastlagt i den lokale aftale.

Tillidsrepraesentanten skal desuden deltage i den felles uddannelse pa medindflydelses- og medbe-
stemmelsesomradet og har ret til at deltage i den tillidsrepraesentantuddannelse, som udbydes af
vedkommendes personaleorganisation.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4.
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og anszttel-
sesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5.
Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentan-
ten tillige de befgjelser, som falger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmel-
serne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 12. Valg af Feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og kommunen aftales, at der for
overenskomstgrupperne vaelges en fallestillidsreprasentant til at varetage og forhandle spargsmal
feelles for de medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer. Valg af fellestillidsrepraesentant
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sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne.
Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepree-
sentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en feelles tillidsre-
praesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsre-
preesentant, eller flere overenskomstgrupper der harer til overenskomster med samme Ignmodtager-
part. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af fellestillidsreprasentanten
— og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af fallestillidsrepraesentant sker af og
blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. VValget af feellestillidsrepreesentant anmeldes
skriftligt af personaleorganisationen over for kommunen.

Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem falles-
tillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga hvil-
ke opgaver, der varetages af fellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Stk. 4.
Valg af fellestillidsreprasentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med ind-
gaelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en fellestillidsrepraesentant. Denne skal have
ansattelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forve-
jen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan fravi-
ges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1.

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsre-
praesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for fallestillidsrepreesentan-
ten.

Stk. 2.
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 17. Under medarbejderrepraesentantens fraveer indtrae-
der suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervearende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.
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8§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1.

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke medfare indteegtstab. Medarbejder-
repraesentanten skal have den indtaegt, som pageldende ville have faet ved almindeligt arbejde i det
tidsrum, det var planlagt, at den pageeldende skulle arbejde i.

Stk. 2.

Hvis medarbejderrepraesentanten palaegges at varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal
dette honoreres med saedvanlig lgn inkl. seerydelser, tidskompensation mv. i henhold til overens-
komsten pa samme made, som hvis pageeldende havde udfart almindeligt arbejde uden for normal
arbejdstid.

Stk. 3.

Safremt medarbejderrepraesentantens omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der befor-
dringsgodtgerelse ved hvervets udfarelse efter kommunens normale regler. Der ydes endvidere be-
fordringsgodtgarelse fra hjem til arbejdsplads, hvis medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for
sin normale arbejdstid.

Stk. 4.
Medarbejderrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til at varetage deres
hverv.

Stk. 5.
Kommunen yder tidskompensation for Fallestillidsrepraesentant funktionen efter naermere aftale
med den enkelte organisation.

Stk. 6.
Der sker arlig dialog mellem Leder og Tillidsrepraesentanten vedr. Tillidsrepraesentantens vilkar.
Vilkarsdrgftelsen indeholder falgende temaer:

Tillidsrepreesentantens omrade og hverv

Tidsforbrug til TR arbejdet

Kurser og mgder i relation til hvervet

Lokale hvor TR arbejdet kan udfares

@vrige faciliteter, f.eks. PC adgang — Telefon — opbevaring af dokumenter /TR materialer
Efteruddannelse i det alm. Arbejde

Stk. 7.

Hvis konkrete forhold pa arbejdspladsen gar det ngdvendigt, optages der dialog mellem Lemvig
Kommune og reprasentanter fra de lokale forhandlingsberettigede organisationer om tidsforbrug og
andre mere konkrete vilkar for udfgrelse af hvervet.

Stk. 8.
Parterne er enige om, at falge de til rammeaftalen knyttede bestemmelser om uddannelse af savel
ledelsesrepraesentanter som medarbejderrepraesentanter i MED-systemet
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Stk. 9.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at der gives medarbejderrepraesentanterne mulighed for at
holde trit med lgnudviklingen for et arbejdsomrade med tilsvarende arbejde. Der er med udgangs-
punkt i opgavevaretagelsens omfang mulighed for at indga aftale om funktionslgn mellem kommu-
nen og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 10.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at der gives medarbejderrepraesentanterne mulighed for at
holde trit med den faglige udvikling pa medarbejderrepraesentantens arbejdsomrade. Der peges spe-
cielt pa, at det i forbindelse med ophar af funktionen som medarbejderrepraesentant er vigtigt, at
dette indgar i medarbejdersamtalen og at der fastleegges en plan for evt. ajourfgring af uddannelses-
niveau i relation til de opgaver, som medarbejderrepraesentanten skal kunne lgse efter ophgret af
funktionen som medarbejderrepraesentant.

Stk. 11.
Medarbejdere ydes tidskompensation som nedenfor anfort.
Det opgjorte tidsforbrug kompenseres medarbejderens arbejdsplads fra en central pulje.

Hoved MED-udvalg:
Nastformand: 70 timer arligt (inkl. arbejdsgrupper)
Medarbejderrepraesentanter: 60 timer arligt (inkl. arbejdsgrupper)

Omradeudvalg pa niveau 2:
Nastformand: 50 timer arligt
Medarbejderrepraesentanter: 40 timer arligt

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udavelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2.
Tjenestefriheden til de i stk. 1 navnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende personaleor-
ganisation refunderer kommunen udgiften til lan under tjenestefriheden.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til “Amtskommu-
nernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter (AKUT midlerne) m.f1.” De
belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved
uddannelsen af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrepraesentan-
ters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden. Vedtagter for fonden og bestemmelser om ster-
relsen af kommunernes indbetalinger fastsattes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening og
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Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmel-
serne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 16. Fravigelse af TR-bestemmelser ved serskilt indgaet lokal TR-
aftale

Stk. 1.
Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan saerskilt indga
en lokal aftale, som fraviger fglgende bestemmelser i Rammeaftalen:

§ 10, stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

§ 11, stk. 30g 4

8 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
§ 13, stk. 1 0g 2

§ 14, stk. 1 0g 2

§ 15, stk. 1 0g 2

| den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ikke er dekket af nervearende aftale,
herunder f.eks. forhold der er omtalt i ‘protokollat vedrerende vilkér for (felles) tillidsrepraesentan-
ters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse’.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nerveerende aftales § 10, stk. 5, 2. - 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, 8 11, stk. 5, §
12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 2, 4. punktum, § 15, stk. 3 samt §8§ 17 - 22 kan ikke fraviges ved
lokal aftale.

Stk. 3.
Af en lokal aftale indgéet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i narvaeren-
de aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om sarskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt kom-
munen eller én eller flere (Iokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisa-
tioner anmoder herom. Ved en central draftelse i den enkelte kommune afklares/fastleegges det, pa
hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa
anmodning oplyse, hvem der reprasenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5.
Nervearende aftale gaeelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal
aftale, geelder naerveaerende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et laen-
gere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om &ndring af aftalen indledes, hvis én af de
forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale geelder naerveeren-
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de aftale.

§ 17. Afskedigelse

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem kommunen og den per-
sonaleorganisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pa-
teenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skanner, at den patankte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begeering om forhandling sendes til
KL. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen.
Forhandlingen har opszttende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagealdendes individuelle aftale- eller over-
enskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsreprasentant ske med et
opsigelsesvarsel, der falger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog
mindst 6 maneder. Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel galder ikke for
suppleanter for tillidsrepraesentanter samt for medarbejderreprasentanter og suppleanter for medar-
bejderrepraesentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter. For disse geelder at en afskedigelse begrun-
det i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der falger af den overenskomst eller aftale som ved-
kommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

I tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden var-
sel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal kommunen snarest mu-
ligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er
anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden for en frist pa 14 dage efter for-
handlingen over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende
overenskomst.

Stk. 6.

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget afskedi-
gelse af en tillidsrepraesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til 8§ 18. Godtggrelsen ydes
efter de regler herom, som matte vere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfat-
tet af. Voldgiftsrettens afgaerelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten for tilsvaren-
de personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgarelsesbestemmelser i tilfeelde af usaglig
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afskedigelse ydes en godtgarelse, fastsat i henhold til ssedvanlige kommunale afskedigelsesnavns-
bestemmelser.

Begaering om voldgiftsbehandling forudseatter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
Denne begaering ma fremsattes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7.
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6
ikke anvendelse.

Stk. 8.
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.

§ 18. Voldgift vedrgrende 8§ 10-17

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af 8§ 10-17 om tillidsrepraesentanter afgeres ved en voldgift,
der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.

Stk. 2.
Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at beere eventuelle ikendte
omkostninger.

§ 19. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaeti.h.t § 16

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til 8 16, som ikke kan lgses lokalt, kan indbringes
for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uoverensstemmel-
serne bilagt ved magling.

Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som neevnt i stk. 1 ikke kan lgses ved magling, overgar sagen til KL
og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i feellesskab sgger at afgare sa-
gen.

Stk. 3.

Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afggres ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af

KTO.

Stk. 4.
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
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valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgifts-
retten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

§ 20. Handhavelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4, 7 - 8

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4, 7 -8 kan den anden
part fremsatte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremszettes skriftligt
0g sa snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden for
1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa en maned tager skridt til at opfylde sine forpligtel-
ser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen sgges lgst
ved bistand fra de centrale parter.

Stk. 4.

| tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4, 7 — 8 ikke er over-
holdt, kan de selv fastsatte starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse. Safremt parterne
er enige om, at forpligtelserne i henhold til 8 7, stk. 4, 7 - 8 ikke er overholdt, men ikke kan blive
enige om at fastseette stgrrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse, kan spgrgsmalet om
godtgarelsens starrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Stk. 5.

Safremt sagen i gvrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og KTO. Sagen kan
herefter afgeres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremseettes skriftligt senest
3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved bistand af de centrale parter. Svar-
skrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af KTO. De centrale
parter vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7.
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idgmme en godtgarelse.
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Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgarelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om
godtgarelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den neaevnte frist kan opnas enighed lokalt
om, at en eventuelt godtgerelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder
godtgarelsen den centrale part.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 20 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller
senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til 8 7, stk. 4, 7 - 8.

§ 21. De centrale parters opgaver og kompetence

Stk. 1.
KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har i feellesskab til opgave at
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,
2. foresta information om rammeaftalen,
3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderrepraesentanter
i alle spgrgsmal inden for rammeaftalens omrade,
4. at registrere indgaede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
5. at bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som indbringes for parterne.

Stk. 2.
KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har endvidere til opgave at behandle
spgrgsmal om
1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,
2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4. brud pa lokalt aftalte retningslinier.
Undtaget herfra er spargsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myndighedsudavelse.

Stk. 3.
Uoverensstemmelse om spargsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstemmel-
se om spgrgsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

8§ 22. Voldgift vedrgrende § 21, stk. 2

Stk. 1.

Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jf.§ 21, stk. 2 ikke kan bileegges parterne imellem,
kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af
KL og 2 af Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 2.

Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.
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Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan saledes ikke
indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder
anvendelse.

Stk. 4.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

§ 23. Ikrafttraeden

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2011 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel dog
tidligst til den 31. december 2012. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny
aftale.

Aftalen med bilag kan kun &ndres af Forhandlingsudvalget.

Stk. 2:
Aftalen kan til en hver tid genforhandles og a&ndres safremt der er enighed herom.

Stk. 3.
Aftalen evalueres i Hoved MED-udvalget efter 2 ar.

Stk. 4.

Der er i forbindelse med nerveerende aftale af parterne taget til efterretning, at der mellem hovedor-
ganisationerne - LO/FTF/AC - er aftalt, at hver enkelt af hovedorganisationerne alene kan kraeve
neerveerende aftale opsagt.

Stk. 5.

| tilfelde af at naerveerende aftale opsiges og udlgber uden, at der er aftalt fornyelse eller forlengel-
se, vil de centrale aftaler om tillidsreprasentanter og samarbejdsudvalg samt arbejdsministeriets
bekendtgarelse om sikkerheds- og sundhedsarbejdets organisering vaere geeldende.

Den 22. december 2010

For Lemvig Kommune:

Birgit Fogh Rasmussen

For FTF:

Torben Voss Bente A. Rasmussen Astrid Jensen

For LO:

Gitte Dahl Stagis Carsten Haglund Anders Rgnn Kallesge Bent Cornelius
For AC:

Inger Hejlesen
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Bilag 1

Niveau 1

Hoved MED-udvalget
Medlemmer:
7 lederreprasentanter
8 medarbejderreprasentanter

Niveau 2

Familie og Kultur
8 medlemmer
7 lederreprasentanter

Niveau 2

Social- og Sundhed
7 medlemmer
6 lederrepraesentanter

:

:

Niveau 3
25 lokale udvalg

Niveau 3

12 lokale udvalg

Niveau 2 / Niveau 2 Niveau 2
Teknik og Miljg Arbejdsmarked Centraladministration
4 medlemmer 0g integration 4 medlemmer
3 lederrepraesentanter 4 medlemmer 3 lederrepraesentanter
H 3 lederreprasentanter
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3
5 lokale udvalg 3 lokale udvalg 5 lokale udvalg '
.

C C

C C
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Niveau 2 - Familie og Kultur

Niveau 3

Christinelystskolen
Lemtorpskolen

Ngrre Nissum — Gudum skole
Flynder - Mgborg skole
Ramme skole

Klinkby skole

Harbogre Skole
Thyborgn Skole
Menighedsvuggestuen
Menighedsbgrnehaven
Bgrnegarden Lemtorp
Ngrlem Bgrnehave
Degneparken

Troldehgj Klinkby
Bagespiren

Barnehuset Harbogre
Thyborgn Bgrnecenter
Lomborg Bgrnehave
Lemvig Bibliotek
Ungdomsskolen
Dagplejen

Lemvig Ungdomsgard
Barne- og Familiecentret
Administrationssekretariat
Lemvig Musikskole



Niveau 2 - Social og Sundhed

Niveau 3

Omrade Vest (Thyborgn, Harbogre og Klinkby)
Omrade Syd (Alparken, Bgvling og Beekmarksbro (selvejende))
Omrade Dst (plejeboligerne i Narre Nissum)

Lemvig omradet - Solgarden

Tandplejen

Socialpsykiatrien (Vasen - inkl. bofellesskab)
Hjemmevejlederomradet (incl. Rom - Gragn verksted)
Lemvig Dag- og Dagncenter

Kerhuset, Fabjerg

Handicap & Psykiatri ( Adm. incl. sekretariat)
Sundhedsafdelingen

Lemvig Centralkekken
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Niveau 2 - Miljg og Teknik

Niveau 3

Natur og Milje

Plan og Byg

Vej og Park

Fagsekretariat — Byggeteam
Beredskab
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Niveau 2 - Arbejdsmarked og integration

Niveau 3

e Jobcenter
e Projektenheden - jobvaerkstedet
e Administrativ sekretariat
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Niveau 2 - Centraladministration

Niveau 3

@konomiafdelingen
Direktionssekretariat
IT-afdelingen
HR-afdelingen
Borgerservice
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Bilag 2

Hoved MED-udvalget i Lemvig Kommune

Forretningsorden

1.

10.

11.

12.

Hoved MED-udvalget konstituerer sig til det farste made i hver valgperiode med kommunaldi-
rektaren som fgdt formand, og en nastformand der veelges blandt medarbejderrepraesentanterne.

Hoved MED-udvalgets arbejde udgves i 4 arlige magder. Formand og naestformand kan indkalde
til ekstraordinaert mgde, hvor der er forhold af betydning, der skal drgftes i Hoved MED-
udvalget.

Hoved MED-udvalget planlegger mgdedatoer for 1 kalenderar ad gangen.

Til alle mader i Hoved MED-udvalget skal der foreligge dagsorden og referat.

HR-afdelingen forestar den sekretariatsmaessige bistand til Hoved MED-udvalget.

Forslag til dagsordenpunkter skal fremsendes til HR-afdelingen senest 3 uger fgr det beramme-
de made.

Formand og nastformand udarbejder i feellesskab dagsorden senest 2 uger far det berammede
mgde.

Dagsorden sendes ud senest 1 uge far madet. | ekstraordinzre tilfeelde kan der indkaldes til mg-
de i udvalget med kortere varsel.

Dagsordenen for mgder i Hoved MED-udvalget skal indledes med fglgende punkter:
1) Godkendelse af referat fra sidste mgde.
2) Nyt fra arbejdsmiljegrupperne, herunder udveelgelse af relevant tema for forbedring
af arbejdsmiljget.

Dagsordener med bilag sendes i elektronisk form alle medlemmer, med mindre der er indgaet en
anden sarlig aftale.

Referater sendes til medlemmerne i elektronisk form, efter godkendelse af formand og naestfor-
mand.

Eventuelt afbud til et made gives til Hoved MED-udvalgets sekreter hurtigst muligt. Den der
melder afbud er selv ansvarlig for at indkalde sin suppleant.

Vedtaget i Hoved MED-udvalget den 11. marts 2008.
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Bilag 2 Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til generelle rammeaftaler

m.v.

Hovedudvalget har i henhold til en reekke generelle rammeaftaler falgende opgaver:

Bilag 3

Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel

A Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa Aftale om trivsel og sundhed pa
trivselsmalinger. arbejdspladserne § 3, stk. 2

B | tilknytning til kommunens budgetbehandling Aftale om trivsel og sundhed pa
skal ledelsen redeggre for budgettets konse- arbejdspladserne § 5
kvenser for arbejds- og personaleforhold, herun-
der eventuelle konsekvenser i forhold til sam-
menhaengen mellem ressourcer og arbejds-
meaengde.

C | Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler
Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladser-
ne §7, stk. 4

D | Sikring af, at der i kommunen aftales retningslin- | Aftale om trivsel og sundhed pa
jer for arbejdspladsens samlede indsats for at arbejdspladserne, § 9
identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress

E Sikring af, at der aftales retningslinjer for den Aftale om trivsel og sundhed pa
samlede indsats for at identificere, forebygge og arbejdspladserne, § 10, og vej-
handtere problemer i tilknytning til forekomsten af | ledning til trivselsaftalen om
vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen indsats mod vold, mobning og
(ogsa fra 3. person), dvs. drgfte og fastleegge i chikane
hvilket omfang retningslinjer skal fastsaettes
lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt af
hovedudvalget.

F Overvagning og revidering af de vedtagne ret- Protokollat til aftale om trivsel og
ningslinjer i henhold til opgave E med henblik pa | sundhed pa arbejdspladserne
at sikre, at retningslinjerne er effektive bade i om indsats mod vold, mobning
forhold til at forebygge problemer og til at handte- | og chikane pa arbejdspladsen
re sagerne, nar de opstar.

G | Aftale retningslinje for beskeeftigelse af personer | Rammeaftale om socialt kapitel,
med nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgf- | § 3
telse med henblik pa at fremme en feelles forsta-
else af og holdning til beskeeftigelse pa seerlige
vilkar og at sikre, at fortreengning eller udstadel-
se af allerede ansatte ikke finder sted.

H Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS | Aftale om kompetenceudvikling,
i kommunen. 8 4, stk. 2

| Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslin- Aftale om trivsel og sundhed pa
jerne skal indeholde konkrete sundhedsfremme- | arbejdspladserne, § 4, stk. 1
initiativer.

J Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT- Protokollat om bidrag til AKUT-
forsggsmidler sker efter aftale mellem kommu- fonden
nens tillidsrepreesentanter og kommunens ledel-
se i hovedudvalget.

Ovenstaende opgaver er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale.
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