FORHANDSAFTALE - indg8et mellem
BUPL og Slagelse Kommune
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Aftalen omfatter:

Medarbejdere ansat efter:

Overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. indgdet
mellem KL og BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund.

Afgraenset til:
Manedslgnnede medarbejdere, ansat p3 ordinzere vilkir, samt fleksjobansatte pr. 1. juni 2015,

ansat ved Center for Bgrn og Unge, Klub Fgniks (den matrikellgse ungdomsklub).

Funktionstillzeg

Opsggende arbejde

Trin: 4

[ | ikke kvote afhaengig (0 | uden pension
Bemaerk:
Tillaeg daekker over seerlig funktion i forhold til varetagelse af opsggende arbejde i forhold til

de unge.
I gzeldende central forh8ndsaftale gives der 4 trin for stgttefunktion. Der kan max opnas 4 trin
ift. funktionen. Dvs. der vil ikke med henvisning til forhdndsaftalen kunne gives bade 4 trin

iht. denne aftale og 4 trin ift. stgttefunktion.

Efter max 4 3r konverteres stgttetrinene til 2 kvalifikationstrin + 2 funktionstrin. Tidligere op-
tient anciennitet i Slagelse Kommune medreanes.

Buschauffor

Arligt tillaeg: 4.000,00 kr.
[ | ikke kvote afhaengig [J | uden pension
Bemeaerk:

Tilleg gives med virkning fra den 1. i efterfglgende méned efter erhvervelse af buskegrekort.




Ikrafttraeden:
Aftalen er gaeldende fra 1. august 2021 - Hvis intet andet er anfgrt for tillzegget.

Generelle forhold:
Den generelle forhdndsaftale for peedagoger ansat ved Slagelse Kommune (ikrafttreeden 1. april

2010) er ogsa geeldende for paedagoger ved Klub Fgniks.

Len iht. forhandsaftalen kan ikke modregnes i overenskomstens bestemmelser om garantilgn,
men betales udover garantilgnnen.

Alle tillzeg er oplyst som &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau.

Trin og tillaeg reduceres ift. anseettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
Trin og tillaeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfort.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- eller
kvalifikationstilleeg, som er daekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funk-
tioner/kvalifikationer. Tilleg ydet efter Forhdndsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til
Forh&ndsaftalens opsigelsesbestemmelser.

Funktionstillaeg kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstillaeg bort-
falder uden yderligere varsel - f.eks. arbejdsmiljgrepraesentant. Funktionstilleg udbetales s§
lzenge funktionen varetages. Safremt der ydes funktionslgn, og denne funktion bortfalder, ophgrer
betalingen for denne funktion med medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel. Hvis medarbej-
deren gnsker at ophgre med funktionen, og der er enighed om dette, opharer funktionslgnnen fra
den dato, hvor funktionen ophgrer.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en m&ned.

Det er muligt at aftale aendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstillaag uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales a&ndring af enkelte elementer i For-
handsaftalen medferer dette, at der udarbejdes ny samiet Forhahdsaftale, som underskrives af

parterne.
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