Arbejdstidsaftale for Klubberne — FICS 217343 -

Arbejdstidsaftale for klubberne pr. 1. august 2015 indgéet mellem Roskilde
Kommune og BUPL (eendring pr. 1. august 2015)

Aftalen omfatter psedagogisk personale ansat | Roskilde Kommunes klubber og i de

selvejende kiubber med driftsoverenskomst.

o Jf. Aftale om arbejdstidsregler for pesdagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger m.v. mellem K., BUPL og FOA {herefter
arbejdstidsaftalen), §2, stk. 3 er der indgéet aftale om arsnorm.

o Arbejdstidsaftalens gvrige bestemmelser er saledes fortsat gesldende.

¢ Vedr. overarbejde foretages der opgereise ved normperiodens afslutning, og evt.

overarbejde udbetales jf. de almindelige bestemmelser herom i

arbejdstidsaftalen.

¢ . Perioden for &rsnormen er aftalt til 1. august — 31. jull,

» Arbejdstiden skal veere tilrettelagt forud for normperiodens start.

e Arbejdstiden for en fuldtidsansat opgeres, som fglger:
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Arbejdstid | normperioden (brutto-
arbejdstid)

1924 timer

Ferie (5 uger)

Efter den 1. oktober kan der planisgges
vedr, 6. ferieuge, safremt medarbejderen
afvikler denne som ferie

185 timer — fratreskkes brutto-arbejdstiden
Efter den 1. oktober evt. for 6. fetisuge
med yderligere 37 timer, der fratrsekkes
brudfoarbejdstiden

Segnehelligdage

Spgnehelligdage opggres konkret for
normperioden og fratraekkes brutto-
arbejdstiden (i lighed med bestemmelsen
om den arlige opgerelse af arbejdstiden

for skolepsedagoger, protokoliat 1, §3)

Abningstider

Mandag-tarsdag 10-15
Fredag 10-14
Telefontider

Mandag-onsdag 08-15
Torsdag 1017
Fredag 0B8-14
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’ Side2/2
For deltidsansatte opgares arbejdstiden forholdsmasssigt.
Ved til- eller fratreeden opgeres arbejdstiden pa samme made som ved
opgaerelse af arbejdstiden i arsnorm-perioden.,

e Ved klubpaedagogers deltagelse i lejrskole i skoleregi anvendes felgende
bestemmelser i arbejdstidsaftalens protokollat 1 (arbejdstidsregler for
skolepaedagoger):

> §3, punkt 7 vedr. opgarelse af arbejdstiden

> §7 vedr. tilleeg
Der er med denne bestemmelse afregnet fuldt og helt for alle aktiviteter
forbundet med lejrskole-deltagelsen.

e Vedr. klubpsedagogers arbejde i weekenden eller segnehelligdage |
skoleregi anvendes falgende bestemmelse i arbejdstidsaftalens protokollat 1
(arbejdstidsregler for skolepaedagoger):

> §6 vedr. weekendgodtgarelse

e Aftalen fraeder i kraft den 1. august 2015,

o Deter aftalt, at aftalen evalueres efter 2 ar — svarende til august 2016.

* Aftalen kan jf. arbejdstidsaftalens §2, stk. 3 opsiges af parterne med 3
méaneders varsel til udigb pr. den 31. juli — dog tidligst til udlgb den 31. juli
2016,

o  Safremt der sker overenskomstmaessig regulering af denne aftales

bestemmelser, bortfalder denne aftale og erstattes af de
overenskomstmzessige aftalte bestemmelser.

For Roskilde Kommune, For BUPL, den
den 16./@ri| 2015: : _
oIger/BIoch Olesen en Grlner

Skolechef | :

Heidi Larsen, ETR




