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Nerverende administrationsgrundlag omfatter dagplejen,
omradeinstitutioner pa 0-6 ars omradet, vuggestuer, bgrnehaver,
bernehuse, SFO’er og klubber i Roskilde Kommune.
Administrationsgrundlaget omfatter ikke specialomradet.

1. Institutionsstruktur
og fysiske rammer Kommunens institutionsstruktur omfatter felgende
institutionstyper:

e Dagplejen

e Omrddeinstitutioner pa 0-6 ars omradet

e Selvejende institutioner pa 0-6 ars omradet
e SFO'’er for begrn fra 0. - 3. klasse

e Klubber for beorn fra 4. - 7.klasse

Dagplejen er organiseret som en samlet institution
med en leder.

I Roskilde Kommune er de kommunale dagtilbud pa 0-
6 ars omradet fra 1. september 2009 organiseret i
et antal omrdader. Hvert omrade bestdr af et antal
afdelinger, som tilsammmen udggr en
omradeinstitution. Afdelingerne ledes i det
daglige af hver sin pzdagogiske leder. Hvert
omrade har sin egen omradeleder, der har det
overordnede ansvar for driften og ledelsen af
omradeinstitutionen.

Herudover er der selvejende institutioner pa 0-6
ars omradet, dvs., vuggestuer, bernehaver og
b@rnehuse.

Den enkelte institutions maksimale bernetal
fastsattes pad baggrund af de fysiske rammer. For
alle institutioner gzlder dog, at der foretages en
helhedsvurdering af institutionernes fysiske
rammer.

For omrddeinstitutioner og selvejende
institutioner pad 0-6 ars omrdadet er der som
udgangspunkt regnet med 3 m® gulvareal for 0 - 3
drige bern og 2 m®* for 3 - 6 &rige bern, svarende
til kravene i bygningsreglementet.

Der er ikke fastsat krav i bygningsreglementet om
serlige kvadratmeterkrav til SFO’er og klubber.
Fastsattelsen af antallet af bern sker i



overensstemmelse med byggelovgivning samt
arbejdsmiljeloven.

Institutionerne fasts®tter selv
gruppesammensatningen blandt de af Roskilde
Kommune visiterede bern.

2. Visitering/ind-
skrivning af bern Visiteringen af bern til kommunens institutioner

sker i1 henhold til wvisitationsreglerne: "Regler
for tildeling af pladser til 0-6 arige i dagpleje
og daginstitutioner i Roskilde Kommune” og "Regler
for tildeling af pladser i klubber i1 Roskilde
Kommune” .

Der er afsat op til 20 enheder for bern med
serlige behov sdledes, at Roskilde Kommune
midlertidigt i daginstitutioner og dagpleje kan
lade bgrn med szrlige behov tzlle for to bern.

Institutionens ledige kapacitet opgeres lgbende.
Indskrivningen af nye bern sker ligeledes lebende,
idet institutionens ledige kapacitet til enhver
tid er til radighed for Roskilde Kommune.

3. Institutionernes

dbningstid

4. Personale-
Timer

Institutionerne holder abent mandag-fredag pad ner
helligdage og lukkedage.

Byradet fastlegger rammerne for institutionernes
abningstid. Bestyrelserne fasts®tter indenfor
rammerne institutionens abningstider.

Byradet fastsaztter endvidere lukkedage samt
antallet af institutioner, der er abne pa de
enkelte lukkedage, jf. bilag 1.

Klubber og SFO

For klubber og SFO fastsattes antallet af
ugentlige personaletimer pr. barn pa baggrund af
bernetal, en af byradet fastsat beregningsfaktor



og abningstid i henhold til nedenstdende
beregning.

Der tildeles sarskilt budget til en fuldtids
institutionsleder for hver SFO og klub. Der kan
efter en konkret vurdering afsattes yderligere
budget til institutionsledelse, f.eks. hvis
institutionen er beliggende i flere bygninger.

For klub og SFO tildeles personaletimer i forhold
til institutionens sterrelse m.v. i1 henhold til
folgende ressourcemodel:

Antal dbningstimer x bernetal
Barn pr. personalei dbningstiden (beregningsfaktor)

= personaletimer

0-6 ars omradet

P4 0-6 ars omradet fastszttes antallet af
personaletimer pa baggrund bernetal, en af byraddet
fastsat beregningsfaktor og abningstid i henhold
til nedenstaende beregning,

P4 0-6 ars omradet gazlder endvidere, at for
kommunale omrader finansieres omradelederne
centralt, og herudover tildeles der lgnsum til
padagogisk ledelse i forhold til antallet af
afdelinger.

De selvejende institutioner pa 0-6 ars omradet far
tildelt et fast belgb til ledelse pr. institution,
og kan derudover selv indenfor den tildelte
gkonomi beslutte sin ledelsesmodel.

For 0-6 arsomradet tildeles personaletimer udfra
feglgende ressourcemodel:

Antal dbningstimer x bernetal

Barn pr. personalei abningstiden (beregningsfaktor)



= personaletimer

Beregningsfaktoren (bern pr. personale i
abningstiden) fastszttes ved budgetvedtagelsen og
fremgdr af bilag 2.1

For dagplejen beregnes ressourcetildelingen som

Bernetal/beregningsfaktor = antal
dagplejestillinger

De beregnede personaletimer omregnes til en
lognsum, jf. punkt 5.

Uanset antallet af begrn tildeles alle
institutioner henholdsvis afdelinger i
omradeinstitutioner som minimum tilstrakkeligt
antal personaletimer til at sikre, at
institutionens adbningstid er personaledazkket med
mindst 2 medarbejdere pr. abningstime.

I lonsummen afszttes saerskilt len til evt.
kekkenmedarbejder.

5. Budget-
forudsatninger Institutionens lensum er beregnet ud fra
ovenstaende (punkt 4).

I vuggestuer, bernehaver, bernehuse, fordeles
timerne som 54% pazdagogtimer og 46%
padagogmedhijalpertimer.

I SFO’er fordeles timerne som 60 % padagogtimer

o

og 40 % padagogmedhzlpertimer.

I klubber fordeles timerne som 100%
klubpzdagogtimer.

Lensummen beregnes som gennemsnitslen® for
padagoger hhv. pazdagogmedhjzlpere.

Lederen er ikke bundet af lenfordelingen mellem

padagoger og pazdagogmedhjzlpere, men har ansvaret
for - indenfor den tildelte lensum - at sikre den
mest hensigtsmessige personalesammensatning. Som

! Modsat beregningsfaktoren p& klub og sfo-omrédet bestar beregningsfaktoren pd 0-6 &rs omrédet reelt af to dele, idet
budgettildeling til administration registreres saarskilt, fordi der gives forskellig budgettildeling til administration for
omrédei ngtitutioner og selvejende institutioner. Der tildeles samme gennemsnitsign til administration som til det gvrige
personale.

¢ Gennemsnitslgnnen beregnes med udgangspunkt i FLD-lgnstatistik for Roskilde kommune for overenskomstansatte i
2009 og fremskrives herefter i forhold til KL gennemsnitslgnninger.



udgangspunkt skal minimum 50% af stillingerne
beszttes med medarbejdere med en padagogisk
uddannelse.

Til padagogisk ledelse i de kommunale
institutioner pad 0-6 arsomradet tildeles 75 % af
en gennemsnitslen til paedagogisk leder pr.
afdeling.

Til ledelse i de selvejende institutioner pa 0-6
ars omradet tildeles til ledelse i alt pr.
institution et belgb, svarende til 90 % af en
selvejende institutionsleders gennemsnitslen.

For dagplejen fastszttes lensummen pa baggrund af
3,58 bern pr. dagplejer, og en gennemsnitslen' pr.
dagplejer. For hver 71,51 bern tilferes endvidere
lonsum til en tilsynsfeorende og for hver 41,12
bern tilferes lensum til en gaestedagplejer.

Til ledelse i dagplejen tildeles et belgb svarende
til 2 fuldtidsstillinger, og til administration i
dagplejen tildeles et belgb svarende til 1,81
fuldtidsstillinger.

6. Ungdomsarbejde Der er afsat midler serligt
malrettet ungdomsarbejdet i klubberne.
Der kan, hvis sarlige lokale forhold taler for
det, forlods fordeles midler til enkelte klubber
eller aktiviteter. Herefter tildeles restbelgbet
til klubberne som yderligere ressource til
ungdomsarbejdet forl2-18-arige (Eksempelvis til
junior- og ungdomsklubtilbud). Fordelingen sker
forholdsmessigt i forhold til antallet af unge i
de enkelte omrader.

7. Fastsettelse af
lonsummen og
bornevariable
udgifter

I forbindelse med budgettet fastsattes
institutionens lensum og bgrnevariable udgifter
med udgangspunkt i det forventede gennemsnitlige



8. Regulering af

lonsummen.

bernetal i det pagazldende budgetar ud fra
princippet om at pengene felger barnet.

Hvert ar 1 4. kvartal udmelder forvaltningen den
enkelte institutions forventede bgrnetal maned for
maned for det kommende budgetdr. Dette sker pa
baggrund af sidste ars indskrivning, nuvarende
antal indskrevne bern og deres alder samt den
kendte venteliste. Herudover sker det pa baggrund
af prognosen over det forventede antal fedsler og
til-/fraflytningen til kommunen. Hensigten med at
anvende dette datagrundlag er at undgd udsving
mellem det forventede og det faktiske behov, sadan
at regulering, jf.punkt 8, sd vidt muligt undgas.

Det forventede bgrnetal for det kommende budgetar
fastsettes efter dreftelse med
institutionslederne, som drefter med
representanter for personalegruppen, jf. MED-
aftalen.

Forudsaztningerne for hele institutionens budget
fremgar af de budgetbemzrkninger, der hvert ar
felger budgettets vedtagelse i Byradet.

Hvis institutionens faktiske indskrevne bgrnetal i
perioden fra budgetdrets start til budgetdrets
slutning afviger fra det fastsatte forventede
gennemsnitlige bgrnetal, reguleres det
overskydende eller manglende belegb. Manglende
eller overskydende belgb opgeres legbende. Pr. 31.
december foretages en samlet opgerelse for
budgetaret.

For sa& vidt angar de bern, som begynder i SFO og
klub i henhold til reglerne om tidlig overgang vil
institutionen have oplysninger om de budgetmzssige
endringer senest 31. august.

Skal der i lebet af budgetdret ske
personaletilpasninger som feolge af en ikke-
forventet nedgang i antallet af indskrevne bern
sikrer forvaltningen, at der i institutionen altid
vil vere lenmidler til radighed til personale, der
er under omplacering eller afskedigelse.

Hvis der er behov for tilpasning af
personaleressourcerne pa grundlag af en andret
legnsum, foretages reguleringen i overensstemmelse



med Roskilde Kommunes personalepolitik og gzldende
overenskomst, herunder dreftelser i1 MED.

Det er lederen, som udarbejder forslag til,
hvordan tilpasningen kan opnas.

Lederen af institutionen har ansvaret for, at
personaleressourcerne svarer til det udmeldte
budgetbelegb med eventuelle lgbende reguleringer.



Bilag 1: Lukkedage i Roskilde Kommunes
institutioner

Der er fastsat felgende lukkedage for institutionerne:

- Onsdagen for paske

- 1. maj

- Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
- Grundlovsdag

- 24. december

- Dagene mellem jul/nytar

- Den 31. december

Det er samtidig besluttet, at nogle daginstitutioner holder abent pa
lukkedagene med henblik pa pasningstilbud til bern indskrevet 1
daginstitutionstilbud.

Institutionernes personale skal pa lukkedagene afvikle ferie eller
afspadsering efter aftale med lederen af institutionen.



Bilag 2: Beregningsfaktor og grundtildeling i
Roskilde Kommunes institutioner

Beregningsfaktoren (antal bern pr. personale 1 Aadbningstiden) er
fastsat saledes:

» Vuggestuer og bernehuses vuggestuebern: 5,09 bern pr.

YV V

personale i dbningstiden. Herudover vedr. administrativt
personale: 1.290,3 bgrn pr. personale 1 dbningstiden 1
omradeinstiutioner og 282,8 bgrn pr. personale i selvejende
institutioner

Begrnehaver og bernehuses bernehavebern: 10,18 bgrn pr.
personale 1 dbningstiden. Herudover vedr. administrativt
personale: 2.580,6 begrn pr. personale i1 dbningstiden i
omradeinstitutioner og 565,6 bern pr. personale i selvejende
institutioner.

SFO’er: 12,74 bern pr. personale i abningstiden
Fritidsklubber: 19,96 bern pr. personale i abningstiden

For Dbernehavebgrn der overflyttes til SFO pr. 1. maj
tildeles kr. 4.645 (2012 p/l) for perioden 1. maj til
skolestart.

For SFO-begrn der overflyttes til klub pr. 1. maj tildeles
kr. 3.471 (2012 p/l) for perioden 1. maj til skolestart.



