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Greve Kommune

Forhandsaftale

For gademedarbejdere under Center for Barn og Familier

mellem PFF og Greve Kommune

1. august 2021




Generelt

Aftalen er indgdet mellem Greve Kommune og PFF i henhold til "Overenskomst for paadagoegisk uddannet personale, der
ansasttes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade” indgaet mellem Kommunernes Landsforening og
BUPL og Socialpsedagogerne (69.21).

Aftalen erstatter falgende aftaler:
"Forh&ndsaftale indgaet mellem Greve Kommune og PFF vedrarende gademedarbejdere” af 1. april 2010.

Parterne er enige om at aftalen er indgéet i henhold til "Faeliesaftale om lokal lendannelse” (09.06)

Parterne er enige om at gademedarbejdernes lgnsammensastning aandres pr. 1. januar 2021, saledes at tidligere
decentrale og individuelle tillzeg bortfalder cg erstattes med decentrale tilleeg efter denne forhdndsaftale samt nye
individuelle tilleeg aftalt mellem PFF ag Center for Barn og Familier. Undtaget herfor er TR-tillaeg, der fortsastter uasndret.

Aftalens bestemmelser vedrarende honorering for lerdagsarbejde treeder i kraft fra den 1. august 2021.

Parterne er enige om, at der, jf. procedureaftalen for den paedagogiske branche, som udgangspunkt forhandles lokal lan
udover forhadndsaftalen 1 gang arigt.

Med mindre andet er anfart under de enkelte lgnelementer er felgende gasldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler;

Pension De i aftalen omhandlede tillaeg er pensionsgivende medmindre andet er anfart under den enkelte
lpnaftale.

Prisniveau Aftalte tillaeg angives i niveau 31.03.2000, med mindre andet er anfart under den enkelte
lanaftale.

Beskeeftigelsesgrad | Belsb beregnes forholdsmaassigt | forhold til pageeldendes beskasftigelsesgrad, med mindre
andet seerligt fremgar af Ignaftalen.

Individuel len Der forhandles med PFF arligt samt forud for ansaettelse af nye medarbejdere jf.
procedureaftalen for det peedagogisk omrade

Ikrafttreaden: Aftalen traader i kraft den 1. august 2020.

Revision/aendring Aftalen kan sendres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.

Opsigelse Aftalen kan opsiges af begge parter skriftligt til ophar med tre maneders varsel til en maneds
udgang.
Skulle overenskomstaendringer indebaere en utilsigtet og uforholdsmazssig honorering af enkelte
funktioner, kvalifikationer eller personer, optager parterne forhandling med henblik pa eventuel
modregning. Ligeledes vil eventuel senere central finansiering af lanelementer, der med denne
aftale er forudsat finansieret ved lokale lgnmidler, give anledning til genforhandling af den
tilsvarende sum,
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1. Funktionslgn

Funktion Lgnaftale
1.2
For opgavernes sarlige karakter Der ydes et arligt tillzag pa 12.900 kr.
2. Arbejdstid
Tidspunkter Lgnaftale

21 Ved effektiv tjieneste pa lardage i tidsrummet

Arbejde pa lerdage mellem kl. 08.00 og 24.00 honoreres
medarbejderne med et timetillaag pa 25 % ekstra
tid). Honoreringen indarbejdes i
beskesftigelsesgraden.

2.2 Ved effektiv tjeneste pa sendage honoreres

Arbejde pa sendage og grundlovsdag medarbejderne med et timetillaag pa 50 %.
Honoreringen indarbejdes i beskaeftigelsesgraden.

2.3 Normperioden falger ferieéret fra 1. august til 31.

Normperiode august

2.4 Den arlige arbejdsnorm for fuldtidsansatte er 1.924

Normid timer inkl. ferie og fridage.

25 ) ) Arbejdstiden planleegges for 4 uger ad gangen.

Arbejdstidens filrettelaggelse Arbejdstiden planlssgges under hensyntagen til
medarbejderens gnsker og med respekt for
arbejdsmiljelovens regler. Der er ca. 3 fleksible
arbejdstimer ugentligt, som medarbejderen selv
fastleegger.




3. Kvalifikationslgn

o—

Kvalifikation

Lenaftale

3.1
6 ars erfaring

Pa baggrund af grunduddannelsen til paadagog eller
svarende hertil jf. overenskomsten

Medarbejdere, der ikke har grunduddannelsen, men har
opnaet dispensation, omfattes fra
dispensationstidspunktet. Dispensationen i denne eller
tilsvarende stilling medregnes.

Lenseddel tekst: Erfaring

3.2

10 ars erfaring

Pé baggrund af grunduddannelsen til paedagog eller
svarende hertll jf. overenskomsten

Medarbejdere, der ikke har grunduddannelsen, men har
opnaet dispensation, omfattes fra
dispensationstidspunktet. Dispensationen i denne eller
tilsvarende stilling medregnes.

Lanseddel tekst: Erfaring

2 lgntrin

3 l@ntrin

33
Diplomuddannelse

For hel eller delvis gennemferelse af en relevant
diplomuddannelse svarende til 80 ECTS-point.

Der ydes et tillzag pa 4.000 kr. for 30 ECTS point.

Der ydes et tilleeg pa 5.000 kr. for yderligere 30
ECTS point eller gennemfert og afsluttet
diplomuddannelse.




