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Forhandsaftale for padagoger pa
BUPL’s omrade i Gentofte Kommune




Aftale om udmentning af lokal lendannelse for
BUPL’s forhandlingsomrade i Gentofte Kommune

De forhandlingsberettigede parter er enige om, at det er afggrende, at alle arbejdspladser
sikrer, at lokal lgndannelse bliver udmentet og forhandlet | henhold til de retningslinjer og
overordnede mal og rammer der er i Gentofte kommune. Jf. retningslinjen for lgnprocedure.
Der henvises i gvrigt til fasllesaftalen om lokal l@ndannelse herunder szerligt §6 bilag A om-
kring det skonomiske raderum.

Kapitel 1

Omrade

1.1

1.2.

1.3.

Aftalen geelder for paadagogisk uddannet personale samt for personale, der har faet
konkret eller generel dispensation og som er ansat | Gentofte kommune i henhold til
overenskomst mellem KL og BUPL, med tilharende protokollater eller i henhold til
Reglementet. Herunder ansatte i selvejende institutioner, som kommunen har indgaet
driftsoverenskomst med. Aftalen geelder ikke for ansatte i ledelsesstillinger.

Aftalen omhandler lokal lendanneise for de i punkt 1.1 nzevnte grupper. Aftalen har
udgangspunkt i den mellem BUPL og KL indgaede overenskomst.

Aftalen indgas i respekt for aftaler om standard og normeringer i gvrigt mellem
BUPL og Gentofte kommune.

Faalleshestemmelser

1.4.

1.5.

1.6

1.7

1.8

1.9

Grundlgnnen for personer omfattet af denne aftale fremgar af den gaeldende over-
enskomst

Kvalifikationslegn tildeles som lgntrin eller som tilizeg.

Kvalifikationslan, der tildeles efter en konkret vurdering og aftale, ydes inden for
rammerne af central {Gentofte Kommune) og lokal (institution) lenpolitik, der forud-
saettes kendt af alle. Der tages samtidig udgangspunkt i institutionens egne mal- og
handleplaner, der f.eks. kan fremga af en virksomhedsplan.

Funktionslgn tildeles som lgntrin eller som ftillseg.

Funktionslgn oppebasres sa laenge funktionen varetages. Funktionsbestemte fillaeg
bortfalder uden yderligere varsel, safremt en medarbejder opsiger en funktion, der
ydes funktionstilleeg for. Safremt kommunen gnsker at bringe en funktion, der ydes
funktionstillzeg for, til opher, kan funktionsiennen opsiges med overenskomstmeaessig
varsel. Ved tidsbegraensede funktioner anfgres slutdatoen.

Kvalifikations- og funktionslen efter denne aftale ligger ud over den enkeltes garanti-
lgn. Garantilennen betragtes som saerlig personlig kvalifikationslan, der udlgses efter
henholdsvis 6 og 10 ars beskasftigelse pa grundlag af grunduddannelse. For ikke-
uddannede klubassistenter opnas seerlig personlig kvalifikationsign efter 3 ars ansest-
telse, safremt medarbejderen efter 3 ars ansaettelse ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet en samlet aflanning svarende til lgntrin 19.
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Kvalifikationstilleeg, der er baseret pa erfaring, ydes tidsbegraenset indtil ferstkom-
mende automatiske stigning (der henvises til garantilennen naavnt ovenfor).

Kvalifikationslgnnen skal betegnes som "forlodsudmgnting” pa den enkeltes Ignaftale

1.10 Resultatlgn ydes inden for rammerne af central (Gentofte Kommune) og lokal (institu-
tion) len- og personalepolitik, der forudsasttes kendt af alle. Der tages samtidig ud-
gangspunkt i institutionens egne mal- og handleplaner, der f.eks. kan fremga af en
virksomhedsplan.

1.11  Alle tilleeg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000, med mindre
andet er angivet og reduceres i forhold til beskesftigelsesgraden.

1.12  For forhold, der ikke er beskrevet i naerveerende aftale, optages der konkrete drgftel-
ser pa opfordring fra en af parterne.

Kapitel 2
Kvalifikationslen

Personlige kvalifikationer

2.1 Der ydes kvalifikationslagn efter en personvurdering. Ved personvurderingen skal der
tages stilling til, hvordan opgaverne konkret laftes. Ved tildeling af lgn efter denne
bestemmelse tages der udgangspunkt i aftalens punkt 1.6. Der kan efter en konkret
vurdering og aftale ydes tillaeg eller trin

Faglige kvalifikationer
2.2  Almen pasdagogisk erfaring, herunder fra anden paedagogisk anseettelse som er

relevant for varetagelsen af den konkrete stilling i institutionen. Ved tildeling af lgn ef-
ter denne bestemmelse tages der udgangspunkt i aftalens punkt 1.6. Der kan efter en
konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller trin

2.3 Seaerlige pesdagogisk erfaring, herunder kendskab til speciel fagomrade/paedagogik
og bernegruppe som er relevant for varetagelsen af den konkrete stilling i institutio-
nen.

Ved tildeling af lgn efter denne bestemmelse tages der udgangspunkt i aftalens
punkt 1.6. Der kan efter en konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller trin

2.4  Anden branchemeessig erfaring af relevans for varetagelsen af den aktuelle stilling.
Ved tildeling af lgn efter denne bestemmelse tages der udgangspunkt i aftalens punkt
1.6. Der kan efter en konkret vurdering og aftale ydes tillaeg eller trin

Efter-/videreuddannelse

2.5  For gennemfert efter-/videreuddannelse ydes et tilleeg pa kr. 10.000 i arligt grundbe-
lzb, herunder en af fglgende uddannelser

e “Arskursus”
° Paadagogisk diplomuddannelse (PD)
e Exam.peed.
» Cand.peed.



Job relevante kurser

2.6 For gennemfarte kurser af seerlig relevans for varetagelsen af stillingen kan der efter
en konkret vurdering og aftale ydes tillasg eller trin, herunder bl.a. specialpaedagogi-
ske kurser, voksenpaadagogiske kurser mfl. Fglgende kriterier lsagger til grund for fil-
delingen af tillaeg eller trin
¢ Kursets leengde
» Kursets relevans i forhold til opgaven

@vrige kvalifikationer

2.7 For avrige kvalifikationer, der har szerlig betydning for varetagelsen af den aktuelle
stilling, herunder for anden erfaring og opndede kompetencer kan der efter en kon-
kret vurdering og aftale ydes tillaeg eller trin. Ved tildeling af lan efter denne

bestemmelse tages der udgangspunkt i aftalens punkt 1.6

Kapitel 3

Funktionslon

3.1 For vejlederfunktionen over for praktikanter ydes der et tilleeg pa kr. 8.912 i arligt
grundbelsb. Tillazgget er pr praktikant, hvis der | enkelte tilfaelde er mere end en prak-
tikant pr vejleder. Tilleegget ydes med 1/12 pr. maned. Der ydes lgn for
¢ lgnnet praktikanter
* gvelsespraktikanter

Forudsaething
Ved anszettelse pa 30 timer og mere pr uger foretages der ingen reduktion i tillsegget
efter beskaeftigelsesgraden

3.2  Til paedagoger, der arbejder alene pd stuer, (hvor der normalt ville have arbejdet 2
uddannede og der forgaeves er forsggt at besastte stillingen med en uddannet paeda-
gog), tildeles et funktionstilleeg pa kr. 8640 i arligt grundbelsb. Tillzegget udbetales
safremt perioden fra stillingens ledighed til stillingen er besat, udger mindst 3 mane-
der med tilbagevirkende kraft fra den dato, hvor stillingen var ledig. Tillzegget ydes
med 1/12 pr maned

3.3 Til peedagoger der arbejder i naturbgrnehave i Skovshoved, Danmark, og Ordruphus
ydes der et tillaag pa kr.5.664 i arligt grundbelgb. Tilleegget ydes med 1/12 pr. maned.

3.4 Til paedagoger der periodevis/midlertidig anseettes i en skovgruppeordning kan der
efter konkret vurdering ydes tillaeg pa indtil kr. 5.664 i arligt grundbelgb. Tillaagget
ydes med 1/12 pr. maned.

3.5 For at medvirke ved konsolidering af eksisterende institution kan der efter konkret
vurdering og aftales mellem opgaveomradet og BUPL ydes et tilleg pa indtil kr. 9.792
i arligt grundbeleb. Tilleegget ydes med 1/12 pr maned. Tilleegget ydes maksimalt i 1
ar

3.6 Ved starre ombygninger og- eller moderniseringer kan der efter konkret vurdering og
aftale mellem forvaltningen og BUPL ydes tillseg pa indtil kr. 10.000 i arligt grundbe-
Iab.

Forudsastning




3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

3.13a

o At der foretages en genhusning eller
e At derien midlertidig periode dagligt arbejdes under vanskelige forhold
Se hilag 1 til aftalen.

Til peedagoger der medvirker ved opstarten af ny institution ydes der et tilleeg pa kr.
9.792 i arfigt grundbelab. Tillaegget ydes i 1 ar fra institutionens start. Tillaagget ydes
med 1/12 pr maned

Til peedagoger der medvirker ved opstarten af ny afdeling ydes der et tillaeg pa kr.
8.100 i arligt grundbelab. Tilleegget ydes i 1 ar fra afdelingens start. Tillaegget ydes
med 1/12 pr maned

For at indga i kommunale udvalg/arbejdsgrupper/projekter kan der efter konkret vur-
dering og aftale mellem BUPL og forvaltningen ydes et tilleeg pa indtil kr. 9.792 i arligt
grundbelgb. Tillzegget ydes med 1/12 pr méned.

Forudsaetning

« faste udvalg og arbejdsgrupper

e ad hoc udvalg og arbejdsgrupper

For at veere repraesentant i institutionens bhestyrelse ydes der et tillaeg pa kr. 3.360 i
arfigt grundbelab. For at veere repraesentant i skolebestyrelsen ydes der et tillaeg pa
kr. 6.624 i arligt grundbelab. Tillzeggene ydes med 1/12 pr maned i de maneder funk-
tionen varetages. Tilleegget reduceres ikke efter beskaeftigelsesgrad.

Til peedagoger ansat i en GFO eller FC den 01.08.2014 eller senere, der beskeeftiges
minimum 8 timer om ugen i en folkeskole i Gentofte Kommune, i de uger hvor der er
aktiviteter i skolen, ydes et tillaeg pa kr. 5.472 i arligt grundbeleb. For skolepaedago-
ger, der fgr 01.08.2014 modtog tilleeg pa kr. 5.472 i arligt grundbelab for kombinati-
onsbeskaeftigelse skole/GFQ opretholder tillaegget usendret, sa laenge funktionen va-
retages.

Gentofte Kommune og BUPL Nordsjalland er enige om, at det er vaesentligt at styrke
TR-funktionen ved at der gives lgn for de funktioner tillidsrepraesentanten varetager.
Parterne er enige om, at der for at varetage kerneydelsen gives et tillseg pa kr. 5.000 i
arligt grundbelab. Tillaegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgraden. Derudover kan
der lokalt aftales funktionslgn for yderligere funktioner forbundet med TR-hvervet,
samt for kvalifikationer, som tillidsrepraesentanten har opnaet i forbindelse med TR-
hvervet.

Der kan efter en konkret vurdering og aftale udmentes funktionslgn til arbejdsmiljere-
prasentanter,

Ved konstitution i hejere stilling tages udgangspunkt i stillingens grundignsindplace-
ring.

Funktionslgn - sarlige stottefunktioner

3.14

Til ansatte, der varetager peedagogiske stotteforanstaltninger og andre szarlige
hjeelpefunktioner (stettepsedagoger) ydes der et seerligt tillzeg pa kr. 12.800 i arligt
grundbelsb (stettepsedagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil to fjenestesteder).




3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

Til pasdagoger tilknyttet kompetencecentre pa dagtilbudsomradet og som har ansvar
for og varetager opgaver med visiterede bgrn og til peedagoger med udgaende funk-
tion ydes et saerligt tilleeg pa kr. 16.600 i arligt grundbelgb. Tilleegget ydes med 1/12
pr maned. Tilleagget kan ikke gives samtidigt med 3.14

Til peedagoger pa skolernes kompetencecentre ydes et tilleeg for specialpeedagogisk
bistand ifelge folkeskolelovens §3, stk. 2 pa kr. 16.600 i &rligt grundbelgb.

| disse kompetencecentre ydes et tilleeg for arbejdet i selvstyrende team, samt arbej-
det i et udviklingsprojekt med et arligt tilleeg pa kr. 10.500 i arligt grundbelab.

Til ansatte i institutioner, der udelukkende modtager bern med handicap (jf. bilag 1 il
BUPL's overenskomst 1997) ydes der et tilleeg pa kr. 12.900 i arligt grundbelgb. Pr
1.1.2016 er dette gseldende for daginstitutionen Troldemosen og GFO’en pa Se-
gardsskolen.

Tit ansatte under Sggardsskolen ydes et tilleeg 16.600 i arligt grundbelab.
Tilleegget kan ikke gives samtidigt med 3.16 og indeholder 3.11.

Til pesdagogisk uddannet personale, der ansaettes som omrade-, miljg- og familie-
paedagoger ydes et funktionstilleeg pa kr. 12.900 i arligt grundbelab

For funktionen som ansvarlig sprogpaedagog, ydes der 1 trin for varetagelse af opga-
ven som ansvarshavende sprogpadagog i institutionen (0-6 ar). Vedkomne skal have
gennemgaet kommunens interne uddannelse for sprogpaedagoger eller have indgaet
aftale om at gennemfare den pa et senere tidspunkt. For nyudnaevnte efter 1/1 2016
ydes tillaegget som et tillaeg pa kr. 4.500

Der kan aftales tillasg, ved oprettelse af sserlige speciaipaedagogiske forlab og tilbud,
der ikke er indeholdt i pkt. 3.14 til 3.20.

Kapitel 4

Resultatign —

4.1

Resultatlan ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikations-
Ion. Resuitatien baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karak-
ter.

Resultatlen aftales lokalt. Resultatien kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte. Resultatlen kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleeg.
Resultatien er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales”

Det er ikke en forudsastning for at indga aftale om anvendelse af resultatian, at den
indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resultatien kan fx ogsa gives i form af
en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.




Kapitel 5

Forhandlingsprocedure

5.1

Dato:

Forhandlingsprocedure

Indplacering af de af aftalen omfattende personer fortages i udgangspunktet af de
personer BUPL Nordsjeelland og Gentofte Kommune delegerer kompetencen til.

Parterne er enige om at der decentralt minimum én gang arligt forhandles Ign for de
af naerveerende aftale gzeldende personalegrupper. Forhandlingerne forudsaettes af-
viklet og feerdiggjort i 4. kvartal.

Det anbefales at forhandlingerne sker med udgangspunkt i en lokalt udarbejdet Ian-
politik, indenfor rammerne af den i Gentofte Kommune vedtagne lgnpolitik. En maned
forud for forhandlingen udveksler aftaleparterne forhandlingsopleeg. Der udarbejdes
et referat fra forhandlingen der i underskrevet form sendes til hhv. BUPL Nordsjeel-
land og Gentofte Kommune.

Ved nyansaettelser indplaceres den ansatte efter naervaerende forhandsaftale, samt
efter geeldende Ignpolitik. Indplaceringen fortages af de ovennaesvnte parter. Lgnaftale
skal som udgangspunkt veere aftalt inden nyansat tiltreeder.

Aftalen treeder i kraft den 1/1 2016 og kan gensidigt opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Eventuelle tvister sgges afgjort mellem repraesentanter for BUPL og Gentofte Kom-
mune, HR inden disse evt. sendes videre til central forhandling/afgarelse.

For Gentofte kommune: For BUPL:

15 - BEPL
Nordsjeelland .
Dgtergadé 4 . 3300 Hillerad

“




Modernisering/ombygning

1 forhdndsaftalen punkt 3.6 for assistenter indgaet mellem Gentofte Kommune og BUPL
star der folgende om ombygning og modernisering:

Ved starre ombygninger og / elfer moderniseringer kan der efter konkret vurdering og aftale

mellem forvaltningen og BUPL ydes et tillasg pa indtil 10.000 i arfigt grundbelab

Forudseetning
At der foretages en genhusning elfer
At der i en midlertidig periode dagligt arbejdes under vanskelige forhold

Definition pa hvornar der dagligt arbejdes under vanskelige forhold:

»

Ledelsesteamet skal skriftligt overfor forvaltningen redegeare for: Ombygnin-
gens/moderniseringens omfang (herunder periode), hvilke daglige rutiner, der har matte
eendres samt hvilke medarbejdere, der ber have tillseg.

Ombygningen eller moderniseringen skal have en varighed af mindst 1 maned.

Ombygningen eller moderniseringen skal vaere defineret som ekstraordinzert vedligehold.
Dvs. at der ikke ydes tillseg under aimindeligt vedligeholdelsesarbejde.

Tilleegget ydes som hovedregel i tolvtedele af det forhandlede grundbelsb (31.03.00 ni-
veau)

Arbejdet med ombygningen eller moderniseringen skal have sa vaesentlig indflydelse pa
de daglige arbejdsopgaver, at ledelsesteamet i veesentligt omfang har matte omorganise-
re dette.

Ovennaevnte sandringer skal have et omfang, der betyder:

- Eteller flere af felgende lokaler skal veere veesentligt bergrt af ombygnin-
gen/moderniseringen: Kekken, toiletter, alrum/faellesrum. Safremt ingen af disse rum
er bergrt, kan der kun undtagelsesvis ydes tilleeg. Undtaget er f.eks. sager vedr.
skimmelsvamp eller forurening, hvor der kan veere sundhedsmeessige konsekvenser
for barn og medarbejdere.




