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Praeambel

Gentofte Kommune og BUPL er vi enige om, at paedagogerne i kommunen udfgrer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen og fritidsordninger er en afggrende grundsten i vores samfund. Bgrnene skal
made velforberedte og kompetente paedagoger, da det er afggrende for, at bgrnene tilegner sig en rackke
kundskaber og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter
skolen og for samfundet som helhed.

Padagogerne har en vaesentlig rolle for bgrnenes trivsel og lering. Nar paedagogerne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde, har det en positiv betydning for bgrnenes
udvikling og trivsel og dermed ogs udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et
godt arbejdsmiljp. Det forudszetter ledelse, der sammen med paedagogerne szetter retning og etablerer
et samarbejde og er taet pa det paedagogfaglige arbejde.

| Gentofte Kommune arbejdes der ud fra princippet om en sammenhangende leeringsdag, og derfor
rummer begrebet skole for os bdde skole og fritidsdelen

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter peedagogernes muligheder for at kunne
udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kommuneniveau understgtter aftalen et taet samarbejde mellem Gentofte Kommune og de lokale
repraesentanter fra BUPL Nordsjeelland. Malet er at bidrage til udviklingen af skolen og understgtte
sammenhaengen mellem paedagogernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommuneniveau
folges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, TR og paedagoger. Med
samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne,
der indgér i samarbejdet pd kommuneniveau. Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede
dregftelser af prioriteringer af paedagogernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe forudsigelighed, gennemskuelige arbejdsvilkar og transparens for
paedagoger pa tvaers af skolerne. Vi baserer os fortsat pa dialog og samarbejde med fokus pa sammenhaeng
mellem ressourcer og opgaver herunder at prioritere den ngdvendige tid til at sikre den padagogfaglige
kvalitet i undervisning og fritid.

Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle p& BUPLs overenskomst i Skole, GFO eller klub herunder padagoger med
kombinationsbeskaeftigelse i skolen og henholdsvis GFO og klub.

Padagogernes opgaver i skolen

Paedagogerne har en central rolle i folkeskolen. Peedagogerne skal blandt andet understgtte progressionen i
bgrnenes personlige udvikling og har en vigtig rolle i forhold til at styrke bgrnenes leering og trivsel i den
sammenhzngende dag pa tvaers af skole og fritid. Den fritidspaedagogiske opgave vaegtes fuldt ud pa hgjde
med opgaver i den fagfaglige undervisning.

Gode leringsmiljger og staerke bgrnefaellesskaber skabes blandt andet ved et teet og konstruktivt samarbejde
mellem de forskellige fagprofessioner i skolen. Det paedagogfaglige fokus i skolen er pa arbejdet med
bgrnenes sociale betingelser for lzering. | Gentofte Kommune tror vi p3, at der er en sammenhang mellem
bgrns trivsel, deres leering og faglige praestationer.



Padagogernes opgaver i skolen skal Igses professionelt og i samarbejde med andre personalegrupper i skolen
og eksterne samarbejdspartnere.

Ledelsen szetter rammen for samarbejdet og skal understgtte, at paedagogernes faglige identitet og
kompetencer respekteres og kommer i spil. Dette sikres ved en &ben og direkte dialog mellem paedagogerne
og ledelsen,

Udgangspunktet er, at en vaesentlig del af paedagogernes opgaver Igses pa arbejdspladsen, da det skaber
det bedste fundament for forpligtende faglige faellesskaber, teamsamarbejde, skoleudvikling og
medindflydelse.

Samarbejde pa kommuneniveau
Med udgangspunkt i Gentofte Kommunes overordnede malsaetninger for det samlede skolevaesen
udarbejder kommunen en skriftlig redeggrelse til BUPL Nordsjzelland. Redeggreisen skal indeholde:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal. Der skal vaere en balance mellem ressourcer
anvendt i skolen og fritidsdelen.

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af paedagogernes arbejdstid i det
kommende skoledr herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Redeggrelsen skal praesenteres ved et drligt samarbejdsmgde mellem Gentofte Kommune og BUPL
Nordsjeelland med det formal at have en kvalificeret dreftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. Den
viden og faelles erfaring, som er skabt pa tvaers af kommune- og skoleniveau, udggr en del af grundlaget for
drgftelsen af redegpreisen.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhangen mellem paedagogernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse samt pzedagogisk arbejde i savel
skole som GFO og Klub.

Redeggrelsen sendes til BUPL forud for samarbejdsmadet, sé det er muligt at forholde sig til redeggrelsen,
inden mgdet gennemfgres.

Den skriftlige redeggrelse indeholder en kort beskrivelse af kommunens indsatser. Samarbejdsmgde
afholdes ultimo oktober/primo november

Der er lpbende dialog mellem skolechefen og BUPL Nordsjaeliand om folkeskolen som en attraktiv
arbejdsplads, rekruttering og fastholdelse samt ressourcer for skolevaesnet og saerlige indsatsomrader.

Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

Inden planleegning af det kommende skoledr, samarbejder Gentofte Kommune og BUPL Nordsjeelland om
at indhente erfaringer fra ledelserne og TR om, hvordan der arbejdes med at udmgnte Gentofte Kommunes
malszetninger. Der indhentes samtidig erfaringer om forhold, som kan have betydning for prioriteringen af
padagogerne arbejdstid, opgaver og forhold for at udmegnte disse opgaver i forhold til det kommende
skoledr. Samtidig har vi hvert andet r en undersggelse, som Gentofte Kommune og BUPL i samarbejde
udvikler spgrgsmal til, og som udsendes til alle peedagogiske medarbejdere p& BUPL’s overenskomst.
Svarene fra denne undersggelse bruger Gentofte Kommune og BUPL Nordsjaelland til sammen at besgge



den enkelte skole og her vaere i dialog med skolens ledelse og tillidsvaerk om deres svar og fremtidigt
arbejde.

Samarbejde pa den enkelte skole

Et samarbejde pd kommunalt niveau og samarbejde mellem Gentofte Kommune og skolerne er en
forudseetning for samarbejdet p& skolerne. Formalet med dette er, at Gentofte Kommunes overordnede
malsaetning for skolerne synligggres, og at det som fglge af dette bliver muligt for ledelserne at prioritere
padagogerne arbejdstid, s& den afspejler de overordnede kommunale malsaetninger herunder arbejdet
med kvalitet i fritiden.

Samarbejdet mellem ledelserne, TR og paedagogerne pa skolerne er et forpligtende samarbejde, som
understgttes af denne aftale.

Det er helt afggrende for arbejdet med kerneopgaven, at der er et dialogbaseret samarbejde mellem
ledere, TR og peedagoger om opgavelgsningen. Samarbejdet er baseret pa tillid og ordentlighed.

Samarbejdet pa de tre niveauer og sammenhaengen mellem disse er beskrevet i arshjulet. Se bilag 1.

Planlaegning for det kommende skolear

Det en feelles ambition, at et kommende skoledr planleegges i sa god tid, at der reelt er mulighed for at
gennemfgre de ngdvendige processer og justeringer undervejs. Det kommende skolear planleegges med
afsaet i rshjulet.

P4 skoleniveau formulerer skolens ledelse i forbindelse med planiaegningen af det kommende skoledr et
udkast til en skoleplan, der skal synligggre skolens prioriterede indsatser. Den del af skoleplanen, der
omhandler GFO og FC drgftes specifikt med TR for psedagogerne, ligesom den samlede skoleplan drgftes i
MED-regi og praesenteres for skolens samlede personale med henblik pé at kvalificere skoleplanen, inden
ledelsen traeffer endelig beslutning.

Forud for skoledrets planieegning drgfter TR og ledelsen desuden tilrettelaeggelsen af arbejdstiden.
Drgftelsen gennemfgres med henblik pa at understgtte sammenhzengen mellem paaedagogens arbejdstid og
opgaver herunder forberedelse samt paedagogisk arbejde i savel skole som GFO og FC.

Opgaveoversigt

Forud for hvert skoledr udarbejder ledelsen en skriftlig opgaveoversigt i dialog med paedagogen.
Opgaveoversigten skal veere udarbejdet senest 5 uger fgr skoledrets start og skal angive, hvilke
arbejdsopgaver, den enkelte paedagog forventes at lgse i skoledret.

Opgaverne skal fremgd af opgaveroversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grundlag for, at ledelse og padagog kan vurdere sammenhangen mellem peaedagogens tid og
opgaver. Stgrre opgaver herunder laengerevarende efteruddannelse skal afspejles i
opgavesammensatningen, sa der opleves en klarhed og gennemsigtighed i forhold til opgaverne. Det er
dog vigtigt, at den estimerede tid er vejledende, s& opgaveoversigten har et vist rdderum og ikke fgrer til
utilsigtet timetaelleri.



Ved udarbejdelse af opgaveoversigten tages hgjde for, om paedagogen er deltidsheskeftiget, har nedsat
tid, efter- og videre- uddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.

Arbejdstid

1 Gentofte Kommune arbejdes med fast netto-arsnorm pa 1680 timer pr. fuldtidsstilling.

Opgaverne placeres fortrinsvis pd hverdage, mandag til fredag og arbejdet skal i videst muligt omfang
udfgres samlet, sa medarbejderne kan anvende arbejdstiden hensigtsmaessig. Ved aftenarrangementer kan
arbejdstiden undtagelsesvis deles. For eksempel ved sociale arrangementer, foreeldremgder eller andre
arrangementer, der ikke kan placeres i dagtimerne.

Arbejdstiden kan placeres pa 41 — 46 uger. Fordelingen kan saledes have betydning for det ugentlige
timeantal, hvilket kan medfgre udsving i timetal hen over aret.

Det er vigtigt, at der en teet og Igbende dialog mellem ledelse og medarbejdere om, hvilke opgaver der skal
Igses, herunder hvordan de prioriteres og tilretteleegges samt muligheder for at forberede sig, udvikle og
evaluere. Den Igbende dialog er afggrende af hensyn til medarbejderens mulighed for at levere
kvalitetsarbejde uanset dennes opgaveportefglje.

Det er ledelsens ansvar at skemalazgge med respekt for psedagogens forskellige arenaer, herunder
undervisnings- og fritidsdel. Et udkast til mgdetider skal foreligge inden skolernes sommerferie. Det kan for
eksempel betyde, at der i dialogen mellem leder og medarbejder tages hensyn til skemalaegning for
medarbejderen, sa vedkommende ikke meder tidligt dagen efter en aftenvagt.

Skoleledelsen er i udarbejdelsen af opgaveoversigten og tilrettelaeggelsen af arbejdstiden ansvarlig for, at
padagogerne kan lgse opgaverne i bade undervisning og fritid med den arbejdstid, der er til radighed,
herunder at paedagogen har mulighed for at deltage i relevante mgdefora mm.

Forberedelse og gvrige opgaver

Det er afggrende for kvaliteten i det paedagogiske arbejde i bade skoletid og fritid, at der sikres tid til
padagogernes forberedelse og andre opgaver uden bgrn - individuelt savel som sammen med kolleger. Der
skal med andre ord sikres en tilstreekkelig balance mellem opgaver med bgrn som undervisning og fritid og
opgaver uden bprn som forberedelse, mgder, foreeldresamarbejde etc.

Det betyder, at den enkelte paedagog skal sikres tid til forberedelse og efterbehandling af de
padagogfaglige opgaver i undervisningen, hvad enten det er som ansvarlig i den understgttende
undervisning eller som skolepzedagog i fagundervisningen sammen med en lzererkollega.

Hvis en peedagog varetager undervisning som fagansvarlig, bar peedagogen gives samme forberedelses-
muligheder som en leerer med samme opgaver.

Det betyder ogsa, at den enkelte psedagog skal sikres tid til forberedeise og efterbehandling samt andre
opgaver i tilknytning til det fritidspaedagogiske arbejde i GFO og FC.

Har en pazdagog sterre gvrige opgaver uden bgrn (koordinatorfunktion, vejleder, seerlige
udviklingsprojekter etc.), ber der reduceres tilsvarende i opgaver med bgrn.



Arbejdstiden planlaegges ud fra, at der for en fuldstilstilling seettes et maks. pa 1260 timer med bgrn
(svarende til 75% af arbejdstiden). Timer med bgrn vil vaere: Undervisning, frikvarter, fritid og lejrskole,
aften -og sociale arrangementer. Det vil give en pulje pa 420 timer til forberedelse, mgdeaktiviteter og
andre opgaver uden bgrn herunder timer til egen pause.

Nyansatte

I det fgrste ar af anszettelsen skal der tages saerligt hensyn i planleegningen af den nyansattes
opgavesammensaetning, sa der sikres en god start p4 arbejdspladsen.

Det sikres, at de nyansatte paedagoger har adgang til en lokal mentor pé den enkelte skole. TR og leder
drefter og fastlaegger ordningen pa skolen.

Det forudseettes, at der for nyansatte og saerligt nyuddannede paedagoger er en szerlig bevigenhed fra
ledelsen og de gvrige medarbejdere.

Ferie

Planlaegning for paedagoger tilknyttet skolerne vil i lighed med gvrige ansatte i kommunen skulle drgftes
mellem den enkelte paedagog og dennes leder. Det tilstraebes, at ledelse og medarbejdere bliver enige om
tidspunkter for ferieafvikling. Skulle dette ikke vaere muligt, varsles ferie i overensstemmelse med
varslingsreglerne i ferieaftalen. For medarbejdere med flere arbejdssteder forudszettes det, at ledelserne er
i dialog om en hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af ferie for personalet. Aftaler om ferie er i pvrigt glaedende.

Fortolkning

Uenigheder i fortolkningen af naervaerende aftale mellem Gentofte Kommune og BUPL afggres af
Skolechefen for Gentofte Kommune og BUPL Nordsjaelland.

Hans Andresen, Skolechef 7_,.\ Katja Bank Christensen, Faglig Konsulent

Gentofte Kommune BUPL Nordsjalland






