Koncernservice

Lokalaftale indgdet mellem Holbaek Kommune/Laring og Trivsel, og BUPL/Midtsjeelland
vedr. afignning af psadagogernes arbejde i folkeskolen {(mellemtrinnet).

Aflgnning af psedagoger der som led | deres anseettelse varetager obligatoriske timer med et fagre-
lateret indhold p& mellemtrinnet.

Hvis der er tale om, at paedagogen som led | sin ansaettelse varetager obligatoriske timer med et
fagrelateret Indhold som den pigaldende har eneansvaret for skal der etableres to answmttelses-
forhold - et efter overenskomsten for padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiub-
ber mv. for s& vidt ang8r hovedbeskeeftigelsen og et efter overenskomsten for leerere m.fl, | folke-
skolen for de timer den pageeldende underviser | enkelte fag pd mellemtrinnet.

Hvis den p&gaeldende har under 8 timers undervisning kan pigeldende veelge om de vil vaere om-
fattet af overenskomstens m8nedslgnsbestemmelser eller timelgnsbestemmelser.

Det forudsaettes, at peedagogen er vurderet kvalificeret til at varetage undervisning jf. Folkeskole-
lovens § 28 stk. 2%,

Peedagogen beviliiges orlov fra sin stilling som paadagog svarende til det antal timer som psedago-
gen skal varetages obligatoriske timer pd mellemtrinnet. Herved sikres det, at paedagogen ved
skoledrets afslutning anszettes pd samme timetal som tidligere, sfremt timerne og ansattelse |
skolen lkke fortszetter, .

S&fremt ansattelsen som leerer m/seerlige kvalifikationer vil medfgre en lavere afignning (grund-
Jgn, funktionsien og kvalifikationslgn) end ved ansaettelsen som paedagag, vil der | forbindelse med
indplaceringen som laerer, blive tildelt et lsnkompensationstilleg som udligner denne forskel.

Aflenning af peedagoger der vikarier for lzerere p8 mellemtrinnet,

Hvis der er tale om, at paadagogen som der | forvejen har understettende undervisning p8 mel-
lemtrinnet vikarier for en laerer | forbindelse med dennes sygdom, ferie og lign, skal padagogen for
disse timer aflgnnes som lserervikar | henhold tif overenskomsten for lerere m.fl. | folkeskolen.

I ovenstdende situation kan undervisningen efer en konkret vurdering omdefinares til understat-
tende undervisning. Det skal dog sikres, at det pligtige undervisningstimetal opfyldes for de enkelte

fag.

Der tlideles alene for disse timer, hvor den understpttende undervisning udfares uden en lereres
tilstedevaerelse, et tillazg pa kr. 42,00 (31/3 2000 niveau) pr. time.

! Folkeskolelovens § 28 stk. 2 “Der kan anseettes personer med swrilge Kkvalifikatiopasi
fag". -t
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Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2015 og kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 méne-
der varsel.

S&fremt der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales aflgnning af padagoger, der vikarier for
lerere p8 mellemtrinnet bortfalder aftalen uden yderligere varsel,
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Koncernservice

Till=g til lokalaftale indgéet mellem Holbzek Kommune/ Laaring og Trivsel, og BUPL/
Midtsjezliand vedr. aflgnning af pzedagogernes arbejde | folkeskolen (mellemtrinnet).

Tilleegget beskriver vilkar for ferleafholdelse/feriekort ndr peedagogen som led i sin ansattelse va-
retager obllgatoriske timer med et fagrelateret indhold som den pageeldende har eneansvaret for
og der | den forbindelse etableres to anseettelsesforhold. Paedagogen bevilliges | den forbindelse or-
lov fra sin stilling som psedagog.

Pdagogen skal afholde sin ferle samtidigt | begge anszettelsesforhold og vil séfremt pigaeldende
har ret til ferie med lgn, f8 Ign under ferle i begge anseettelsesforhold.

Efter orloven vil pazdagogen ved tilbagevenden til sin hidtidige stilling fa Ign under ferle. Der ud-
skrives lkke feriekort eller udbetales 6, ferleuge for anszsttelsesforholdet som lzerer m/sazrlige kva-
lifikationer.

Ved fratreedelse fra kommunen udstedes ferlekort og 6. ferieuge udbetales efter geeldende regler,
Ved beregning af ferlekort og 6. ferieuge tages der hgjde for ferle optjent i begge ansattelsesfor-
hold.
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