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Generdt

Aftalen er indgaet mellem Greve Kommune og BUPL Midtsiadland i henhold til overenskomst mellem
Kommunernes Landsforening og BUPL for paadagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger.
Kl. journa nr.: 69.01 /08

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til ” Fadleaftale om lokal lendannelse” Paadagogiske Branche
Kl. journa nr. 09.06/08, og Procedureaftale mellem Greve Kommunen og Organisationerne i den Paedagogiske
Branche.

Aftalen gadder for ledere i Klubber under Center for Kultur & Fritid

Skulle overenskomstaandringer indebagre en utilsigtet og uforholdsmaessig honorering af enkelte funktioner,
kvalifikationer eller personer, optager parterne forhandling med henblik p& eventuel modregning. Ligeledes vil
eventuel senere central finansiering af I@nelementer, der med denne aftale er forudsat finansieret ved lokale
leanmidler, give anledning til genforhandling.

Med mindre andet er anfert under de enkelte |anelementer er fal gende gad dende for funktions- og
kvalifikations gnaftaler:

Pension Dei aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstillsgy er pensionsgivende
medmindre andet er anfert under den enkelte | gnaftale.

Prisniveau Aftaltetillagg angivesi niveau 31.03.00, med mindre andet er anfart under den
enkelte |gnaftale.

Stop af funktionslgn Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den
maned, hvor funktionen ophgrer.

Ikrafttraaden: Aftalen traeder i kraft den 01.04 2010

Revision/aandring Aftalen kan aandres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.

Opsigelse Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til opher med tre maneders varsel til

en maneds udgang. | tilfadde af opsigelse |gber aftalen til ny er indgaet.

Dato
For Greve Kommune: For BUPL Midtgadland:
Jens Nielsen Peter Mattsson / Sara Nissen

Center for Kultur & Fritid BUPL Midtgadland




Aftale om grundlansindplacering mv.

Klubleder eindplacer es som udgangspunkt pa grundlgnstrin 44.

Det kan dog mellem Centerchef for Kultur & Fritid og BUPL Midtgadland aftalesindplacering
pa hgjere grundlgnstrin.

1. FUNKTIONSL YN

11
Fleksibilitetstillaeg L gnaftale:
Klubledere Der ydes et saaligt tillasg pa 10.000 kr. i arligt

Tillagyget ydes for forventet paedagogisk arbejde | grundbel gb som funktionslan..
i forskudt tid, hvor det gvrige personale

oppebager ulempetillagy. Belgbet ydes med tilbagevirkendekraft fra 1.
Overenskomstens § 13, bemagkning. august 20009.

14 Lanaftale:

Uddannelsesinstitution for Til ledere ydes et tillaag pa4.200 kr. i arligt
paedagogstuderende, der er ansat i |@nnet praktik | grundbel gb som funktionsl an.

og PAU elever paordinaat forlgb Fra 1. april 2010 er belgbet pensionsgivende.

Belgbet udmantes med 1/12-del af arsbel gbet for
hver pabegyndt maned, hvor institutionen fungerer
som uddannel sesinstitution.

2. KVALIFIKATIONSL®N

Kvalifikation L gnaftale

3.2 L anaftale:
Diplomuddannelse
L edere stedfortraedere der dokumenterer at Der ydes et pensionsgivende tillasg pa 9.000 kr. i
have gennemfert en af fglgende uddannelser: | &rligt grundbel @b (31.03.00) som kvalifikations en.
e Diplomuddannelse

60 ects point. For reglementsansatte gedder, at tillagyget
Eller konverterestil det antal hele lgntrin, som kan
e Tilsvarende ledelsesmaessige eller finansieres indenfor det fastsatte arlige bel gb
paadagogiske efter - og inklusive regulering.
videreuddannel ser svarende til Eventuelt overskydende bel gb udbetales som tillas.

minimum 60 ects point.




3.
Individuel kvalifikationslgn

Lanaftale:

Parterne er enige om, at der ved nyansedtelser og i
forbindel se med decentrale |lenforhandlinger skal tages
tilling til, om de omhandlede ledere skal ydes
kvalifikationsl@n, pa baggrund af de kompetencer pgl. har
opnaet enten via uddannelse eller erfaring, og som
anvendesi det daglige arbejde.

Lannen skal afspejle Greve Kommunes |gnpolitik.
Det forudsadtes, at kursusdeltagel sen/eller

uddannel sesforl gbet er aftalt med og godkendt af
naameste leder/chef evt. i forbindelse med LUS samtaler.

Der er ingen automatik i tildeling af
kvalifikationslgn efter denne aftale.




