KALUNDBORG
KOMMUNE

Den 30. september 2020

Lokal &rsnormsaftale for padagoger, pmdagogmedhj=lpere og psedagogiske assi-
stenter ansat ved de kommunale daginstitutioner i Kalundborg kommune gseldende

pr. 1. september 2020,

Meliem Kalundborg Kommune, FOA og BUPL Midtsjzelland indg3s flgende lokal drsnormsaftale
for peedagogisk personale ansat ved de kommunale daginstitutioner | Kalundborg Kommune,

Den lokale aftale er baseret p& bestemmelserne i Aftale om arbejdstidsregler for paadagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11/2015), hvor det af §
2, stk. 3 fremgar, at der lokalt kan indgés aftale mellem kommunen og vedkommende organi-

sation om normperioder pé op til et 8r (&rsnorm).
Den lokale aftale udggr sdledes et supplement til den centralt fastsatte aftale,
Aftalen mellem Kalundborg Kommune, FOA og BUPL Midtsjeelland Indebaerer:

» At den hgjeste arbejdstid er baseret pd en 8rsnorm pa8 1924 timer svarende til gennem-
snitligt 7,4 time pr. arbejdsdag.

« At arbejdstiden (8rsnormen) opggres en gang &rligt.

« At opggrelsesperioden fglger feriedret (1. september - 31, august) med mindre andet
aftales,

Arsnormen satter den ydre ramme om medarbejderens arbejdstid og sikrer, at arbejdstiden kan
anvendes til de aktiviteter, der fremmer bgrns trivsel og laering. I den sammenhaeng skal aftalen
og udmgntningen af den, understgite det paedagogiske personales arbejde med, at realisere
Kalundborg Kommunes Bgrn og Ungepolitik, dagtilbudsstrategi samt gaeldende Dagtilbudslov.

Aftalen er sdledes baseret p8, at der mellem parterne er enighed om, at godt paedagogisk arbejde
| daginstitutionerne bl.a. forudszetter, at der afsaettes tid til planlaegning, forberedelse og efter-
bearbejdning af de paedagogiske aktiviteter, samt til kompetenceudvikling.

Udgangspunktet er derfor, at der som led | arbejdstidsplantaegningen og dialogen mellem ledel-
sen og medarbejderne sker en tilretteleeggelse af arbejdstiden.

1 praksis udmgntes det ved, at der som led i tilretteleeggelsen af arbejdstiden kan indarbejdes
tid til eksempelvis mgdevirksomhed, individuel og felies forberedelse, opfslgning og kompeten-
ceudvikling med udgangspunkt | de opgaver og aktiviteter det pagzeldende arbejdssted skal lgse
- og som det forventes, at medarbejderen indgér | indenfor normperioden. Det tilstraebes, at
den andel af arbejdstiden, der ikke anvendes til det direkte paadagogiske arbejde med bgrnene,
s8 vidt muligt fordeles jaavnt hen over normperioden. Dog under hensyn til at behov og opga-

vernes karakter kan andre sig | perloder.

Til understgttelse for tilrettelaeggelsen af 8rsnormen drgftes forud for normperioden og ved ny-
ansacttelser - i dialog mellem lederen og den enkelte medarbejder - en forventet opgaveoversigt
for perioden og under hensyntagen til medarbejdernes anszettelsesgrad.
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Parterne har en flles forst3else af, at der kan forventes minimum 50 timer indenfor arsnorms-
perioden pr. fuldtidsheskaftiget medarbejder, som prioriteres og anvendes til Igsning af arbejds-
opgaver, hvor medarbejderne eksempelvis ikke indgdr i det direkte paedagogiske arbejde med
bprnene. Parterne forstdr denne lgsning, som et samlet antal timer for medarbejdergruppen,
hvorfor timetallet kan variere p3 tveers af de enkelte medarbejdere under hensyntagen til de
faktiske opgaver. Eventuel uforbrugt tid af de afsatte 50 arlige timer kan konverteres til bgrne-
timer.

For de valgte tillidsrepraesentanters vedkommende ggres desuden opmaerksom pé, at der afsaet-
tes den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet som TR (jf. rammeaftalens §
14, stk. 2).

Principperne for arbejdstilrettelaeggelsen drgftes i MED udvalget for de enkelte dagtilbudsomré-
der. Drgftelsen kan f.eks. omhandle:

e Hvordan prioriteres og varetages sarlige funktioner (f.eks. tovholderfunktioner, vej-
ledningsopgaver, mm.) samt eksempelvis samarbejde med eksterne partnere.

« Hvordan prioriteres og varetages samarbejdet internt og med foreldrene, herunder
prioritering af mgdevirksomhed mv.

o Hvordan prioriteres og varetages planleegning samt efterbearbejdning af de pada-
gogiske aktiviteter med afszet i den paedagogiske leereplan, herunder dokumentati-
ons- og evalueringsopgaver mv.

Aftalen bygger p& en gensidig tillid, dialog og samarbejde mellem parterne - generelt savel
som pé arbejdspladsniveau.

Aftalen traeder | kraft den 1. september 2020 og erstatter alle tidligere lokale arsnormsaftaler
ved de enkelte institutioner. Aftalen kan af en eller flere parter opsiges med 3 maneders varsel
dog tidligst 1. juni 2021. Parterne er enige om, at aftalen evalueres efter cirka 1 ar.

For Kalundborg kommune: Kalundborg, den: 30/9-2020
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