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Horsens Kommune

Indledning

Aftalen er indgdet mellem BUPL, SL og Sundhed og Aldre, Velfeerd og Sundhed i Horsens
kommune. FOA er overenskomst part i overenskomsten for paedagogisk uddannet personale i
seerlige stillinger, men er ikke part i denne forhandsaftale.

Forhandling har vaeret afholdt den 11. august 2020, den 26. oktober 2020 og den 7. december
2020 med deltagelse af Poul Erik Thomsen SL, Annette M. Knudsen BUPL, Charlotte F. Gjgrup
chef for Sundhed og Aldre samt HR.

Aftaleomrade

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2021.

Aftalen geelder for peedagoger i saerllge stillinger, som anszttes i Sundhed og Aldre, dvs. alle
plejeboliger indenfor xldreomrader og dertilhgrende aktivitetscentre, samt
hjemmeplejegrupper i Horsens Kommune.

Aftalen faglger overenskomsten for padagogisk uddannet personale i szerlige stillinger 69.31.

Aftalen er geeldende ved anszettelse af paedagoger ansat i stillinger, der ikke er omfattet af en
anden overenskomst, og hvor de teoretiske og faglige kvalifikationer, der er en naturlig del af
paedagoguddannelsen, er fundet vaesentlige i forbindelse med stillingens opslag,
stillingsbeskrivelsen eller stillingens besaettelse.

Denne aftale forsgger at |m¢dekomme den organisering og tilgang som er ved Sundhed og
Aldre, og erstatter tidligere indgdet forhandsaftale for peedagogisk personale i saerlige
stillinger i eeldreplejen ved Sundhedscentre i Horsens kommune.

Overenskomstbestemte Igndele indgdet
mellem KL og SL, BUPL og FOA

Ved aftalens indgdelse bliver paedagoger i szrlige stillinger, som anseettes i Sundhed og Aldre
i Horsens Kommune indplaceret efter overenskomstens § 4, hvoraf det fremg8r, at
grundignnen er lgntrin 28 + grundlgnsstillzeg pa 1200 kr.

Der henvises endvidere til den til en hver tid galdende overenskomst om grundlgn,
funktionslgn og kvalifikationslgn.

I seerlige situationer kan de naevnte Ignelementer skrives ind i forhdndsaftalen.
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Lokalt fastsatte bestemmelser

Kvalifikationslgn

Erfarmg

Efter 6 ar i stillingen som padagog ydes et kvalifikationstillaeg for erfaring pa 1 lgntrin.
Efter 10 ar i stillingen som paedagog ydes et kvalifikationstillag for erfaring pa yderligere 4
Igntrin.

Individuel kvalifikationsion

Der kan udover de nzevnte tilleeg i denne forhdndsaftale aftales funktions- og
kvalifikationstillaeg efter en konkret og individuel vurdering for ansvarsomrader eller
kvalifikationer som ligger udover det niveau som forudseettes varetaget pa grundlgnnen. Det
sker ved lokal forhandling.

Funktionsign

Demenstillaeg

Efter 2 ars anseettelse i en af demensenhederne i Horsens Kommune tildeles man et lgntrin.
Det er en forudsaetning for ydelse af dette lgntillaeg, at medarbejderen gennemgar
demenskursus (AMU kursus i 9 dage) nar den udbydes.

Demensenhederne omfatter ved aftalens indgaelse fglgende enheder; Ceres Centret Demens,
Klovenhgj, Lindehgj, Drivhuset, Malteriet, Slotsgdrden — daghjemmet Rosenkrantz og Skovly
demensafsnit.

Generelle bestemmelser

Folgende bestemmelser er gaeldende for alle omfattet af denne aftale:

Lenforholdene og lgnrelationerne for padagoger i saerlige stillinger i Sundhed og Aldre
vurderes ved den arlige Ignforhandling. Der henvises til Horsens kommunes Ignpolitik og
indgaet procedureaftale for psedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger. Herudover
henvises til vilkar for tillidsvalgte i Horsens kommune.

Resultatign
Hvis seerlige forhold ger sig gaeldende, kan der efter en konkret aftale ydes
resultatlen/engangsbelgb. Resultatlen vil som udgangspunkt ikke veere pensionsgivende.

Andet
Parterne er enige om, at tilleeg jf. denne aftale:
e Er pensionsgivende
e Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
e Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad — medmindre andet er angivet i aftalen.

Funktionstilleeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke laengere varetages,
bortfalder.

Er man som pasdagog ansat efter en vagtplan og_ arbejder pa seerlige tldspunkter sd geaelder
aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - paedagogisk omrade 64.11.
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Aftaleperiode / genforhandling

Ttilfeelde af, at de centrale overenskomstparter (KL og den forhandlingsberettigede
organisation) senere aftaler en anden form for honorering af de Iznelementer, som honoreres
for | denne forhandsaftale (9rundign, funktionslgn og kvalifikationslen), vil der kunne ske

modregning i disse tilleg.

Der er enighed om, at forhdndsaftalen genforhandles ved vasentlige 22ndringer i
forudsaetningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indg&ede aftaler om lokal landannelse for padagoger i szerlige
stillinger i e2ldreplejen ved Sundhedscentre | Horsens Kommune.

Saerlige aftaler / overgangsordning

Overgangsordning
Det er Ikke hensigten at medarbejdere gér ned i lgn ved indplaceringen efter denne

forh8ndsaftale.

Der vil ske en omkonvertering ved nye individuelie lgnaftaler for de 8 paedagoger, der ved en
fejl har veeret omfattet af overenskomsten for padagoger pd dagomrddet 60.01 indtil nu, og
som fremadrettes henfores under padagoger i seerlige stillinger efter Ck.nr. 69.31.
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