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Professionsaftale for peedagoger i skolevaesnet

Formal

Stevns Kommune og BUPL Sydgst understreger med denne aftale, at vi arbejder sammen for at udvikle et
staerkt og attraktivt skolevaesen. Det er vores gnske, at vi med denne aftale opnar fastholdelse af
kommunens dygtige medarbejdere og far langt nemmere ved at rekruttere nye kvalificerede paedagoger til
skolerne. Foruden ovenstdende har aftalen ogsa til formal at sikre hgj professionel kapital pa alle skoler.

Aftalen skal understgtte Stevns Kommunes Bgrn- og Ungepolitik, de politiske malseetninger,
skolepolitikken, samt mal- og indholdsbeskrivelser for folkeskolens SFO"er. Samtidig skal aftalen ses som en
ramme for udmegntning af paedagogernes arbejdstid.

Aftalen skal sikre paedagogernes teamsamarbejde, faelles forberedelse, forberedelse, planlaegning og
evaluering pa alle klassetrin med udgangspunkt i den enkelte skoles forhold.

Fokus pa leering, trivsel og dannelse

Paedagogfagligheden skal saettes i spil i skolen og SFO’ens faglige og sociale faellesskaber, og dermed
bidrage til bgrn og unges inkluderende feaellesskaber, trivsel, laering og dannelse. Nar paedagoger

arbejder pa tveers af fritid og skole, har de en helt saerlig adgang til de skiftende arenaer i bgrns liv. Skolerne
skal derfor sikre, at paadagogernes erfaringer fra SFO’en bruges i arbejdet med at fa klassen til at fungere,
og saledes sikre, at der etableres inkluderende laeringsfaellesskaber for alle bgrn. Peedagogfagligheden skal
bringes i spil i hele skolens virke, herunder ogsa specialtilbud mm.

Skole

I indskolingen (0.-3. klasse) kan paedagoguddannede desuden varetage afgraensede undervisningsopgaver i
den fag-faglige undervisning inden for deres kompetencer og kvalifikationer i gvrigt. Hensigten er at sikre
alle paedagogers indflydelse pa eget arbejde og insistere pa, at alle har ansvar for at bidrage til skolens
udvikling. Det forventes, at den professionelle paedagog, bl.a. ud fra paedagogiske, didaktiske og metodiske
overvejelser, kan begrunde sine valg af metode og sin prioritering i forhold til skolens samlede opgave-
l@sning. Samt er interesseret i at kommunikere sine begrundelser, bade i faglig dialog med kolleger og
ledelse, og i samarbejdet med elever og forzeldre.

N&r paedagogernes kompetencer er en integreret del af hele skoledagen, supplerer laerere og paedagoger
hinanden | forhold til at skabe en afvekslende og leererig skoledag for alle bgrn og unge, og dermed
bidrager de til, at alle bliver fagligt dygtigere, trives bedre og forberedes péa fortsat uddannelse.

P3 alle klassetrin, herunder i tvaergaende holddannelser, kan paedagoger inddrages i undervisningen i en
understgttende rolle og bidrage med selvstaendige lzeringsaktiviteter. Paedagogerne vil for
eksempel kunne stptte og supplere lereren i de fagopdelte timer/projekter, og vil ligeledes kunne



varetage understpttende undervisning, herunder eksempelvis motion og bevaegelse, idraet,
kreative/musiske fag, samt lektiehjaelp alene med eleverne, samt linje- og valgfagsundervisning i
udskolingen.

SFO
Aktiviteterne i SFO bygger pa Stevns Kommunes mal og indholdsbeskrivelser, jf. Folkeskolelovens § 40, stk.
4, samt den enkelte skoles laereplanstemaer eller kompetencemal for farskolebgrn i SFO-tilbud.

Formalet med beskrivelserne er desuden at fremme, at skolefritidsordningerne inddrages i opfyldelsen af
folkeskolens formél. Paedagogerne arbejder i SFO’en for det enkelte barns trivsel og udvikling, og bidrager
hermed til et helhedssyn pa barnet i SFO og i undervisningssammenhang.

Skolearets planlaegning

Retningslinjerne for skolearets planlaegning drgftes og fastleegges i MED-udvalget, og skolelederen
involverer efterfglgende TR, AMR og TRIO i ledelsens tanker omkring kommende skoledrs prioriteringer i
forhold til ressourcefordeling, indsatsomrader og lignende.

Det er skolelederens ansvar at inddrage paedagogerne tidligt i forlgbet, saledes at alle paedagogernes
kvalifikationer og kompetencer bringes i spil i en demokratisk og gennemskuelig proces. Det er med til at
styrke det professionelle engagement og bringe udviklingsmuligheder i spil.

Skolearets planlaegning skal sikre, at der tages hgjde for s mange opgaver som muligt, sa eleverne ikke
oplever ungdige gener og aflysning af undervisning ved f.eks. kurser, efter- og videreuddannelse,
medeaktiviteter m.v. Det skal sikres, at alle kendte opgaver (kurser, uddannelse, mgder og lign.) tages med
i skoledrets planlaegning, sa der kan tages hgjde for det i opgaveoversigten og i arbejdstidens
tilrettelaeggelse, herunder skemalaegningen, f.eks. via omlaegning af undervisningen. Ved pludseligt (under
10 arbejdsdage) opstdede opgaver, hvor ledelsen beder en paedagog om at deltage i et kursus, uddannelse,
megde og lign., kan paedagogen ikke skylde undervisning/tilsynstid, som skal laegges pa et senere tidspunkt.

Det er skolelederens opgave og ansvar at sikre god skemalaegning, og at det foregér i et taet samarbejde
med teamet, teamkoordinatorer, teamplanlaeggere m.fl.

For at fremme den fzelles opgavelgsning tilstraebes det at fordele gvrige arbejdsopgaver sa jeevnt som
muligt, s& faerrest mulige paedagoger ligger hgjt i undervisningstimetal/tilsynstid. Det kan f.eks. vaere tilsyn,
udvalg, planlagning af feellesfaglige dage pa skolen mv.

Parterne er enige om, at god planlaegning er afggrende for optimal opgavelgsning. Derfor skal skoledrets
planlaegning vaere faerdig med 4 ugers varsel for vaesentlige aendringer. Skoledrets planlaegning skal udfgres
samtidigt for sdvel leerere som paedagoger, s3 alle padagoger kender opgaverne for kommende skoledr og
kan g i dialog med ledelsen omkring opgaveoversigten pa fgrste forpligtende mgde inden sommerferien,
samt kende overordnede m@detidspunkter.

Arbejdstidens rammer og tilretteleeggelse

Det er skolelederens ansvar at inddrage MED-udvalget, skolens TRIO og andre faste mgdefora, der har
dialog om arbejdstidens indhold og tilretteleeggelse i forhold til at sikre gode rammer for paedagogernes
arbejde.



Undervisning og forberedelse
Som led i folkeskolereformen skal paedagogerne indga i undervisningen pa en helt ny made. Paedagoger kan
varetage:

a. Understpttende undervisning pa alle klassetrin
b. Fagopdelt undervisning, men kun pa 0.-3. klassetrin, og pa 1.-3. klassetrin kun afgraensede
undervisningsopgaver.

Fagopdelt undervisning pa 4.-10. klassetrin kan kun varetages af lzerere eller af personer med seerlige
kvalifikationer, der konkret er vurderet egnet til at kunne varetage undervisning. Disse szerlige kvali-
fikationer har nogle paedagoger, og i nogle tilfelde kan paedagoger undervise i den fagopdelte undervisning
— ogsa ud over 0.-3. klassetrin.

Det er frivilligt for den enkelte paedagog, om den péagaeldende vil varetage fagopdelt undervisning pa 4.-10.
klassetrin. Ledelsen kan saledes paleegge en padagog at varetage fagopdelt undervisning pa 0.-3.
klassetrin, men ikke pd 4.-10. klassetrin. Her er det frivilligt for den enkelte paedagog om den pagaeldende
vil varetage denne opgave.

Nar paedagoger varetager fagopdelt undervisning pa 4.-10. klassetrin omfattes de af LC's overenskomst for
de timer. Kommunen skal saledes etablere to ansaettelsesforhold: et for paedagogarbejdet og et for
lererarbejdet i den periode opgaven varetages.

Hvis paeedagoger med hgj anciennitet varetager undervisning pa 4.-10. klassetrin skal der indgas en aftale pa
den enkelte skole, sa paedagogen ikke oplever Ignnedgang.

Det skal understreges, at paedagoger ikke ma bruges som generel erstatning for leerere i den fagdelte
undervisning, men udelukkende til afgraensede undervisningsopgaver — det veere sig i tid, og hvis den
enkelte padagog har sarlige kvalifikationer.

Det er ikke muligt at omkonvertere forberedelsestid til tilsynstid.

Skive-protokollatet (bilag til denne professionsaftale) danner baggrund for paedagogernes aflgnning i
folkeskolens undervisning pa 0.-3.klassetrin.

For understgttende undervisning, hvor paedagogen star for planlaegning og gennemfgrelse af
undervisningen, afszettes tid til individuel og feelles forberedelse og efterbehandling af undervisning, faglig
ajourfgring og andet teamsamarbejde. Herunder indgar udarbejdelse af drsplan med faglige mal (hvis
relevant), og at m&l og evaluering fremgar af elevplaner. Den gennemsnitlige faktor pa tvaers af paedagoger
med denne funktion er 0,45 pr. klokketime. Faktoren kan i forbindelse med skoledrets planlaegning variere
fra paedagog til psedagog. For den enkelte paedagog, kan faktoren ifbm. drsplanlaegning ikke vaere mindre
End 0,30 pr. time. Ved planlzegning med faktor under 0,45 pr. klokketime til en paedagog, skal andre
paedagoger tilfgres tid, sdledes at den gennemsnitlige faktor pr. time forbliver 0,45.

Hvis det fra ledelsen pataenkes at benytte ovenstdende mulighed for individuel faktor, skal TR inddrages i
dialog om rammer for dette inden beslutningen traeffes.

Der gives en faktor pa 0,23 time pr. klokketime til opgaver i den understgttende undervisning,
holdundervisning el.lign., hvor den enkelte paedagog blot skal didaktisere forlgbet, lzese op, folge
ugeplanen eller lignende, og hvor det er en leerer, der har forberedt hovedparten af disse forlgb.



Opgaver i dette element kan foregd individuelt og i professionelle leeringsfaellesskaber, i samarbejde med
ledelse, lzerere, vejledere og eksterne interessenter.

Teammader er ikke en del af faktoren.
Rammerne skal:

e Fokusere pa elevernes udvikling, leering og trivsel

e Understgtte opretholdelse af et godt og motiverende arbejdsmiljg

e Afspejle gensidig tillid til, at paedagogerne pa den ene side kan disponere i et professionelt
raderum, og at skolelederne p& den anden side tager hensyn til paedagogernes vilkar for
Igsningen af opgaverne

e Sikre sammenhangende blokke' og effektiv tid til forberedelse, sa det er muligt at
forberede, folge op og evaluere i forhold til planlaegningen af de kommende aktiviteter

e Sikre reelle muligheder for faelles forberedelse, mgder med lzererkolleger, teammeder,
tvaerfaglige mgder mv.

e Skabe smidighed og fleksibilitet i arbejdstidens tilrettelaeggelse

e Arbejdsopgaverne placeres jaevnt i normperioden, sa der skabes god balance mellem
arbejdsliv og privatliv

e De lokale Igsninger fastlaegges under behgrigt hensyn til sdvel den individuelle fleksibilitet
for medarbejderne som fleksibiliteten for organisationen i forhold til tilretteleeggelse af
aktiviteterne

Arbejdet udfpres som udgangspunkt pa skolen, men den del af tiden, der ikke medgar til undervisning,
teammagder, andre mgder, faelles forberedelse, udviklingsdage m.m. kan, efter aftale med ledelsen,
placeres andre steder end pa skolen, safremt dette giver mere mening.

Sparring
For at sikre det bedste afseet lokalt star parterne til radighed for sparring pa aftalens indhold og intentioner.
Skolens TRIO kan altid bede parterne om at deltage i et TRIO-mgde.

Nyuddannede og nyansatte padagoger

Ledere og TR skal sikre, at alle nyuddannede og nyansatte paedagoger informeres om regler, lovgivning,
politiske mal og indsatsomrader, samt padagogisk praksis pa sadvel kommunalt som lokalt plan. Der skal
veere mulighed for Ipbende sparring og opfglgning i den nyansattes team.

Opgaveoversigten

Opgaveoversigten skal tydeligt afspejle de reelle arbejdsopgaver, vaere gennemskuelig, forstaelig og kunne
danne baggrund for en konkret vurdering af opgaverne. Alle opgaver, omfattet af undervisningsbegrebet,
skal indga i opgaveoversigten som planlagte undervisningstimer. Opgaveoversigten skal overordnet angive
de arbejdsopgaver, som paedagogen pataenkes at Igse i Igbet af aret, samt indeholde mgdeplan for den
tidsmaessige placering af opgaverne i tidsrummet mellem 6.00 og 17.00. Mgdeplanen kan veere gaeldende
for et helt skolear eller dele af et skolear.

Opgaveoversigten skal indeholde:

-Opgaver i SFO

- Undervisningsopgaver (Nar en padagog har fagdelt eller understgttende undervisning, holdundervisning,
specialundervisning og lign skal det fremga af opgaveoversigten)

- Pvrige opgaver i tilknytning til arbejdet i SFO og undervisningen



Antallet af undervisningstimer skal fremga af opgaveoversigten, og det skal veere muligt at se, hvilke
opgaver den enkelte paedagog varetager (understgttende undervisning i 2b). Det gaelder for lejrskoler/
hytteture og anden undervisning, at de skal fremga af opgaveoversigten med tal pa. Det skal ligeledes
fremga af opgaveoversigten med tidsangivelse, hvis peedagogen har laengerevarende uddannelsesforlgb, fx
et diplommodul, samt for TR, AMR og frikgb eller kombinationsansaettelse.

Derudover skal opgaveoversigten indeholde en liste over de resterende opgaver, tilpasset den enkelte
paedagog, fx trivselscoach, SSP-opgaver, elevradsarbejde og specialpsedagogiske opgaver m.v.

Ved vurdering af omfanget af opgaver inddrages paedagogens erfaringer med opgaven, efter- og
videreuddannelse, elevsammensaetning, seerlige inklusionsopgaver, fagligt spaend,
holddannelsesmuligheder, sparringsmuligheder mv. Derudover skal der indgd en vurdering af balancen
mellem opgaver og tid til forberedelse, fordybelse, udvikling af praksis og gvrige opgaver.

Det er lederens ansvar, at der tages hgjde for de samarbejdsopgaver paedagogen Igser i relation til
undervisningen (team, fagteam 0.a.), samt i forhold til foraeldre, PPR, andre personalegrupper og det
omgivende samfund.

Opgaveoversigten er ikke at betragte som statisk. Hvis der i Igbet af aret skal ske aendringer, skal disse
aftales mellem leder og den enkelte paedagog. Hvis man som paedagog far vaesentlige nye opgaver i Ipbet af
skoledret, f&r man ogsa en ny opgaveoversigt (det handler ikke om mindre mgdeaktivitet eller et foredrag).
/ndringer skal ske i s& god tid som muligt, med mindst 2 ugers varsel, fx i forbindelse med nye
undervisningsopgaver, men der kan selvfglgelig opsta akutte opgaver, der skal lgses, og her er det vigtigt,
at ledelsen hjaelper med at gere det muligt i praksis for den enkelte at lykkes med alle opgaver.

Forpligtende dialog

Parterne gnsker at arbejde med begrebet forpligtende dialog som faelles fundament for samarbejdet pa
skolerne. Forpligtende dialog som en fortlgbende metode er en forudsaetning for at struktur og rammer for
samarbejdet mellem padagoger og ledelse, og arbejdet med kerneopgaven, bliver oplevet som
understgttende og retfaerdigt. Dialog er ikke malet i sig selv — men et middel til at skabe et godt samarbejde
og en oplevelse af anerkendelse, tillid, retfeerdighed og arbejdsglaede.

Et helt centralt redskab for rammesaetningen af arbejdet med kerneopgaven er paedagogens
opgaveoversigt. | takt med, at den har sendret sig fra at veere meget detailstyrende til at vaere mere
rammesacttende, bliver dialogen omkring opgaveoversigten mere og mere vigtig.

Forpligtende dialog skal forstas pa to mader:

1) Det forpligtende i, at dialogen skal finde sted Igbende over et skoledr
2) Det forpligtende i de aftaler, der indgas i dialogen

Arshijul for forpligtende dialog mellem leder og paedagog

Lederen forpligter sig til at afholde to formelle samtaler over et skolear. Derudover er sdvel leder og
medarbejder forpligtet til at tage kontakt, hvis der opstar vaesentlige aendringer i opgaverne, problemer,
tvivl eller lign. imellem de to mgder. Ledelsen skal ydermere sikre, at der sker reel paedagogfaglig ledelse og
personaleledelse af peedagogerne i SFO, savel i hverdagen som i mgder og lignende.

Forud for farste samtale skal udkast til opgaveoversigten til psedagogen veere kendt og tilgeengelig.
1. Samtale {op til sommerferien — 30 minutter)

| denne samtale er opgaveoversigten udgangspunkt for en dialog mellem leder og paedagog.
Her drgftes rammerne for opgaverne, indhold og forventninger til udfgrelse, naeste skolears



kompetenceudvikling og sammenhaeng mellem krav og ressourcer. Lederen skal gennemga
hele opgaveportefgljen og ga i dialog med paedagogen om den ansldede tid til forberedelse.
Det er vigtigt, at sammenhaengen mellem opgaver og tid til forberedelse indgar som et
centralt element i dialogen. Paedagogen kan ogsa bede om yderligere hjeelp til prioritering af
tid og opgaver. | srlige tilfaelde kan TR deltage, hvis det skgnnes relevant.

2. Samtale og UTS (november —45 minutter)
Denne samtale er bdde en midtvejssamtale og en medarbejderudviklingssamtale (MUS).
Det vil vaere relevant at evaluere, hvordan det er gdet i fgrste halvdel af skolearet. Lederen
skal fortsat have fokus pd paedagogens trivsel i opgavelgsningen, ogsa i forhold til fgrste
samtale. Lederen spgrger ind til, om der er opgaver, der giver seerlige udfordringer og
ligeledes, hvilke opgaver, der giver succes og trivsel for peedagogen. Lederen skal ligeledes
have fokus pa paedagogens opgaveportefglje, og den foreliggende registrering af arbejdstid.
Opgaveoversigten justeres efter behov ved samtalen.

Det er skoleledelsens ansvar at sikre overordnede rammer til at gennemfgre disse mgder.

Arbejdstidens registrering og opggrelse

Der stilles et registreringssystem til radighed lokalt, hvor padagogerne kan registrere deres arbejdstid. Det
konkrete system aftales i skolens TRIO. Pa denne made kan der skabes overblik for den enkelte paedagog,
ligesom den praesterede arbejdstid kan vendes med ledelsen, og evt. justeres i forhold til at fa tilpasset
mangden af opgaver og tidsforbrug.

Ved normperiodens afslutning opggres paedagogernes arbejdstid.

Arsnorm — antal af arbejdsdage og feriedage
Arsnorm og arbejdstidsregler falger de til enhver tid geeldende centralt fastsatte regler.
Skive-protokollatet danner baggrund for paedagogernes aflgnning i folkeskolens undervisning.

6. ferieuge kan udbetales eller afholdes efter aftale med skoleledelsen.

Ikrafttraeden og opsigelse
Der tages forbehold for centrale sendringer, bl.a. i forbindelse med centrale overenskomstresultater og

Folkeskoleloven.

Aftalen er gaeldende fra 1. oktober 2020 og kan opsiges af begge parter senest 31. december med udigb til
30. juni det fplgende kalenderér (seks maneder). Aftalens elementer vil blive implementeret lgbende,
herunder i forbindelse med planiaegning af skoledret 2021 - 2022. Aftalen vil veere fuldt indfaset fra 1.
august 2021.

Parterne er enige om, at BUPL har mulighed for mgde med ledelsen pa hver enkelt skole i efteraret 2020
for at fa indsigt i, hvorledes arbejdstidsmaessige aspekter er planlagt for skoledret 2020 — 2021, og have en
dialog om dette henset til elementerne i denne aftale. BUPL kan efterfglgende bringe temaer for skoledret
2020 —2021 op til diskussion med centerchef for bgrn og lzering, hvis dette findes ngdvendigt.

Parterne er enige om, at der ved vaesentlige @ndringer i tildeling til skoler/SFO i forbindelse med
vedtagelse af budget, eller i Ipbet af budgetaret, efter gnske fra en aftalepart, skal indkaldes til
forhandlingsmede for at fastsaette nye faktorer, for de faktorer, der er fastsat i afsnittet “undervisning og
forberedelse”.



Opfolgning og evaluering
Safremt der opstar uenigheder vedrgrende fortolkning m.m. af aftalen, sgges uenigheder farst Igst lokalt,
og dernaest ved drgftelser mellem centerchef for bgrn og laering og BUPL Sydest.

Med udgangspunkt i professionsaftalens formal, inviterer skoleledelsen, BUPL Sydgst og Centerchef for
Bgrn og Laering, til lyttemader med paedagogkollegiet pa alle skoler inden jul. Lyttemgderne har til formal
at give alle mulighed for at blive hort og generere viden og god praksis, og derved skabe grundlag for at
professionsaftalen forankres pa alle skoler i kommunen.

Den 30.11.2020

Joakim Rex Blankschgn
Faglig sekretaer
BUPL Sydpst

T — .
Daniel-Gat

Centerchef for B@rn og Laering
Stevns Kommune




