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Loveendringsforslag x

8 12 Rettigheder: Tilfgjelse om lovfastsat karensperiode ift. servicering af nye
medlemmer

Forslagsstiller: Storkgbenhavn
Forslag:
Der tilfgjes et stk. 2-5 til § 12, der lyder:

Stk. 2. Forbundet og fagforeningerne yder medlemmerne gratis juridisk bistand i uoverensstem-
melser vedragrende arbejdsforhold, hvor uoverensstemmelserne er opstaet efter tre maneders be-
talende medlemskab. Fagforeningen og forbundet kan dispensere for enkelte sager.

Stk. 3. Desuden yder forbundet gratis juridisk bistand i uoverensstemmelser vedrgrende arbejds-
forhold i tilfeelde, hvor disse er opstaet inden for de farste tre maneders anseettelse, safremt med-
lemmet har indmeldt sig i umiddelbar tilknytning til ansaettelsesdatoen, og indmeldelse ikke har
veeret mulig tidligere.

Stk. 4. | andre tilfaelde, hvor en uoverensstemmelse vedrgrende arbejdsforholdet opstar inden for
de farste tre maneders medlemskab, og hvor der er tale om en principiel problemstilling, kan for-
bund og fagforeningens politiske ledelse beslutte, at der ydes juridisk bistand.

Stk. 5. Til studerende, der er beskaeftiget pa BUPL'’s faglige omrader, ydes juridisk bistand fra ind-
meldelsestidspunktet i uoverensstemmelser vedrgrende arbejdsforhold uanset, hvornar disse
uoverensstemmelser er opstaet.

Bemaerk: Det eksisterende stk. 2 bliver, hvis forslaget vedtages, til stk. 6.

Bemeerkninger:

BUPL Storkgbenhavn oplever at psedagoger i anseettelsesretlig knibe melder sig ind i BUPL for at
der igennem at fa hjeelp i en allerede verserende sag — eller en sag, hvor det er uklart om den er
verserende eller mere officielt starter op inden for kort tid. Medlemmerne pa vedkomnes arbejds-
plads og iseer vores tillidsvalgte, som har gennem arene har forsggt at rekruttere vedkomne, finder
adfeerden problematisk og at der er behov for en klar tilkendegivelse af at feellesskabets beskyt-
telse kreever at man som individ melder sig ind i fredstid.

BUPL Storkgbenhavns bestyrelse er enige heri og foreslar derfor at dette tydeliggares i lovene,
fremfor den nuveerende bestemmelse som signalerer at alle medlemmer fra indmeldelsen far hjaelp
0g begraensningerne heri er tildelt hovedbestyrelsen. Den nuveerende bestemmelse ggr med an-
dre ord det ikke tydeligt for alle paedagoger at feellesskabets hjeelp kraever leengerevarende med-
lemskab.

BERNE- OG
UNGDOMSPEDAGOGERNES

LANDSFORBUND



#stol
« s P=dagog

FRA ORD
TIL HANDLING

Udsendt 16. september 2020

36

Geeldende formulering

Forslag

Ny formulering

§ 12 Medlemmer kan tilbydes ju-
ridisk og anden faglig bistand
om spargsmal, der angar med-
lemmets anseettelsesforhold i
sager, der er opstaet efter opta-
gelse i foreningen.

Hovedbestyrelsen kan fastseette
naermere regler om afgraensnin-
gen af denne bistand.

Stk. 2. Medlemmer, der er slet-
tet pa grund af kontingentre-
stance eller tilsideseettelse af
medlemsforpligtigelser, gener-
hverver farst deres ret til even-
tuel gkonomisk, juridisk og an-
den bistand i sager opstéet se-
nere end 3 maneder efter gen-
optagelsen af medlemskab.

Stk. 2. Forbundet og fagforenin-
gerne yder medlemmerne gratis
juridisk bistand i uoverens-stem-
melser vedrgrende arbejdsfor-
hold, hvor uoverensstemmel-
serne er opstaet efter tre mane-
ders betalende medlemskab.
Fagforeningen og forbundet kan
dispensere for enkelte sager.

Stk. 3. Desuden yder forbundet
gratis juridisk bistand i uover-
ensstemmelser vedrgrende ar-
bejds-forhold i tilfeelde, hvor
disse er opstaet inden for de far-
ste tre maneders ansaettelse,
safremt medlemmet har ind-
meldt sig i umiddelbar tilknytning
til ansaettelsesdatoen, og ind-
meldelse ikke har veeret mulig
tidligere.

Stk. 4. | andre tilfaelde, hvor en
uoverensstemmelse vedrgrende
arbejdsforholdet opstar inden for
de farste tre maneders medlem-
skab, og hvor der er tale om en
principiel problemstilling, kan
forbund og fagforeningens politi-
ske ledelse beslutte, at der ydes
juridisk bistand.

Stk. 5. Til studerende, der er be-
skeeftiget pA BUPL's faglige om-
rader, ydes juridisk bistand fra
indmeldelsestidspunktet i uover-
ensstemmelser vedrgrende ar-
bejdsforhold uanset, hvornar
disse uoverensstemmelser er
opstaet.

§ 12 Medlemmer kan tilbydes ju-
ridisk og anden faglig bistand
om spgrgsmal, der angar med-
lemmets anseettelsesforhold i
sager, der er opstaet efter opta-
gelse i foreningen.

Hovedbestyrelsen kan fastseette
naermere regler om afgraensnin-
gen af denne bistand.

Stk. 2. Forbundet og fagfor-
eningerne yder medlemmerne
gratis juridisk bistand i uover-
ensstemmelser vedrgrende
arbejdsforhold, hvor uover-
ensstemmelserne er opstaet
efter tre maneders betalende
medlemskab. Fagforeningen
og forbundet kan dispensere
for enkelte sager.

Stk. 3. Desuden yder forbun-
det gratis juridisk bistand i
uoverensstemmelser vedrg-
rende arbejdsforhold i til-
feelde, hvor disse er opstaet
inden for de fgrste tre mane-
ders anseettelse, safremt med-
lemmet har indmeldt sig i
umiddelbar tilknytning til an-
seettelsesdatoen, og indmel-
delse ikke har veeret mulig tid-
ligere.

Stk. 4. | andre tilfeelde, hvor
en uoverensstemmelse vedrg-
rende arbejdsforholdet opstéar
inden for de fgrste tre mane-
ders medlemskab, og hvor
der er tale om en principiel
problemstilling, kan forbund

BERNE- OG
UNGDOMSPEDAGOGERNES

LANDSFORBUND




Udsendt 16. september 2020 #SE)% agog
N’ Fra ORD

TIL HANDLING

og fagforeningens politiske
ledelse beslutte, at der ydes
juridisk bistand.

Stk. 5. Til studerende, der er
beskeeftiget pA BUPL's faglige
omrader, ydes juridisk bi-
stand fraindmeldelsestids-
punktet i uoverensstemmelser
vedrgrende arbejdsforhold
uanset, hvornar disse uover-
ensstemmelser er opstaet.

Stk. 6. Medlemmer, der er slet-
tet pa grund af kontingentre-
stance eller tilsidesaettelse af
medlemsforpligtigelser, gener-
hverver fgrst deres ret til even-
tuel gkonomisk, juridisk og an-
den bistand i sager opstaet se-
nere end 3 maneder efter gen-
optagelsen af medlemskab.

37
38 Hovedbestyrelsens bemaerkninger:

39  Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til forkastelse.

BERNE- OG
UNGDOMSPEDAGOGERNES

LANDSFORBUND



N

O 00 N O U b

10
11

12
13
14

15
16
17

18
19

20
21

22

23

Udsendt 16. september 2020

#stol
« s P=dagog

FRA ORD
TIL HANDLING

Loveendringsforslag x

§ 19 Ordineer kongres: Tilfgjelse om mulighed for afholdelse af digital kon-
gres

Forslagsstiller: Forretningsudvalget
Forslag:
Der tilfgjes et stk. 2 til 8 19, der lyder:

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen til, safremt den finder det pakreevet pga. tvungne om-
steendigheder, at lade kongressen afholde digitalt.

Bemeerkninger:

Hensigten med forslaget er, at forarets Corona-situation har vist, at BUPL kan havne i en situation,
hvor det ikke er muligt at afvikle kongres med fysisk tilstedevaerelse. Det er en juridiske vurdering,
at der i dag ikke er hjemmel i BUPL s love til at afholde digital kongres.

Formalet er altsa at sikre, at BUPL ikke havner i en situation, hvor der er tvivl om, hvorvidt BUPL
kan afholde digital kongres i en situation, hvor eksterne omstaendigheder kan ggare, at vi ikke kan
afvikle fysisk kongres.

Til orientering har flere C25 virksomheder indskrevet hjemlen i deres vedtaegter pa baggrund af
henstilling fra Finanstilsynet.

Hvis forslaget forkastes, traekkes loveendringsforslaget om tilfgjelse af mulighed for afholdelse af
digitale generalforsamlinger i de lokale fagforeninger.

Geeldende formulering

Forslag

Ny formulering

§ 19. BUPL holder ordinaer kon-
gres hvert andet ar inden for pe-
rioden 15. november til 10. de-
cember.

§ 19 Stk. 2 Hovedbestyrelsen
kan, safremt den finder det pa-
kraevet pga. tvungne omsteen-
digheder beslutte, at lade kon-
gressen afholde digitalt. Dette
skal ske senest ved indkaldelse
til kongressen.

§ 19. BUPL holder ordinaer kon-
gres hvert andet ar inden for pe-
rioden 15. november til 10. de-
cember.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen kan,
safremt den finder det pakree-
vet pga. tvungne omsteendig-
heder beslutte, at lade kon-
gressen afholde digitalt. Dette
skal ske senest ved indkal-
delse til kongressen.
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24  Hovedbestyrelsens bemaerkninger:

25  Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til vedtagelse.
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§ 37 BUPL's Lederforening: Tilfgjelse om indsatsomrader for lederarbejdet i
BUPL

Forslagsstiller: Forretningsudvalget og Lederforeningens bestyrelse
Forslag:
Der tilfgjes et stk. 2 til 837, der lyder:

Kongressen skal godkende 1-3 indsatsomrader for lederarbejdet i BUPL. Disse indsatsomrader
skal geelde i en kongresperiode og veere overliggeren for det lederpolitiske arbejde i BUPL og i
Lederforeningen.

Bemeerkninger:

Hensigten med forslaget er, at hele organisationen arbejder efter de samme mal pa lederomradet.
Efter indstilling fra hovedbestyrelsen skal kongressen derfor godkende 1-3 afgreensede
indsatsomrader for lederarbejdet i BUPL. Disse mal skal geelde i en kongresperiode og vaere
overliggeren for det lederpolitiske arbejde i BUPL og i lederforeningen.

Malet er, at hele organisationen i feellesskab vedtager de overordnede indsatsomrader for arbejdet
pa lederomradet og pa den made straeber efter de samme mal i det daglige arbejde bade politisk
og administrativt. PA samme made godkender kongressen fx malsaetninger for arbejdet med
medlemsengagement.

Pa lederlandsmgdet forud for kongressen skal lederforeningen pa baggrund af bl.a. analyser
vurdere og diskutere, hvad organisationen bar arbejde med péa lederomradet i den kommende
kongresperiode. Med baggrund i bl.a. disse drgftelser og vurderinger skal hovedbestyrelsen stille
forslag om den kommende kongresperiodes indsatsomrader for lederarbejdet pa kongressen.
Lederlandsmgdet bgr derfor afholdes om foraret de ar, hvor BUPL holder kongres.

Lederforeningens vedteegter skal efter kongres 2020 ajourfgres og konsekvensrettes pa baggrund
af de eventuelt a&endrede love og lederforeningens bestyrelses egne input til opdatering af
vedteegterne. Hovedbestyrelsen skal herefter godkende de ajourfarte vedteegter.

| forlaengelse af en beslutning om, at kongressen skal godkende indsatsomrader for lederarbejdet i
BUPL, skal der i den kommende kongresperiode ogsa kigges neermere pd, hvordan vi har
organiseret BUPL'’s arbejde pa lederomradet. Malet er, at hele organisationen haenger sammen og
arbejder sammenhaengende og feelles om det lederpolitiske arbejde.

LANDSFORBUND
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Geeldende formulering

Forslag

Ny formulering

§ 37. Det er lederforeningens
formal at varetage ledernes
seerlige interesser og sikre
lederne politisk indflydelse i
BUPL. Dette sker i et
samarbejde mellem BUPL og
BUPL's Lederforening.

§ 37, Stk. 2. Kongressen skal
godkende 1-3 indsatsomrader
for lederarbejdet i BUPL. Disse
indsatsomrader skal geelde i en
kongresperiode og veere
overliggeren for det
lederpolitiske arbejde i BUPL og
i Lederforeningen.

§ 37. Det er lederforeningens
formal at varetage ledernes
seerlige interesser og sikre
lederne politisk indflydelse i
BUPL. Dette sker i et
samarbejde mellem BUPL og
BUPL’s Lederforeningen.

Stk. 2. Kongressen skal
godkende 1-3 indsatsomrader
for lederarbejdet i BUPL.
Disse indsatsomrader skal
geelde i en kongresperiode og
veere overliggeren for det
lederpolitiske arbejde i BUPL
og i Lederforeningen

§ 22. Dagsordenen for den
ordinaere kongres skal
indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent
2. Godkendelse af kongressens
forretningsorden

3. Hovedbestyrelsens beretning
4. Revideret regnskab til
godkendelse

5. Indkomne forslag

6. Feellesopgaver

7. Malsaetninger for arbejdet
med medlemsengagement

8. Godkendelse af budget samt
fastseettelse af kontingent

9. Valg af forretningsudvalg:

* 1 forbundsformand

* 1 neestformand

* 1 hovedkasserer

« 2 faglige sekreteerer

Valg af 2 kritiske revisorer

Valg af 2 suppleanter for de
kritiske revisorer.

Nyt pkt. 8. Indsatsomrader for
det lederpolitiske arbejde i
BUPL.

§ 22. Dagsordenen for den
ordinaere kongres skal
indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent
2. Godkendelse af kongressens
forretningsorden

3. Hovedbestyrelsens beretning
4. Revideret regnskab til
godkendelse

5. Indkomne forslag

6. Feellesopgaver

7. Malsaetninger for arbejdet
med medlemsengagement

8. Indsatsomrader for det
lederpolitiske arbejde i BUPL
9. Godkendelse af budget samt
fastseettelse af kontingent

10. Valg af forretningsudvalg:

* 1 forbundsformand

* 1 neestformand

* 1 hovedkasserer

« 2 faglige sekreteerer

Valg af 2 kritiske revisorer

Valg af 2 suppleanter for de
kritiske revisorer.
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Ikrafttreedelse:
Ikrafttreedelse sker straks.

Hvis lovaendringsforslaget vedtages, skal der pa kongressen vedtages 1-3 indsatsomrader for
lederarbejdet i BUPL for den kommende kongresperiode.

Konsekvensandringer:

Hvis forslaget godkendes, skal der tilfgjes et nyt punkt til dagsordenen for kongressen i § 22, sa
der efter nuveerende punkt 7 om malsaetninger for arbejdet med medlemsengagement tilfgjes et
nyt punkt 8 om indsatsomrader for det lederpolitiske arbejde.

Hvis forslaget godkendes, skal lederforeningens landsmeade flyttes, sa det afholdes i foraret inden
kongressen. Se selvsteendigt lovforslag om dette.

Hovedbestyrelsens bemeerkninger:

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til vedtagelse.
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8 39 BUPL's Lederforening: A£ndring i periode for afholdelse af landsmgde

Forslagsstiller: Lederforeningen
Forslag:
Der indsaettes en ny 839, der lyder:

§ 39. Lederforeningen holder landsmgade hvert andet ar inden for perioden 1. april til 31. maj i de
ar, hvor BUPL holder kongres.

Bemeerkninger:

Med forslaget om, at kongressen skal vedtage 1-3 malsaetninger for lederarbejder i BUPL, far Le-
derforeningen en rolle i dette arbejde med at vurdere og diskutere, hvad organisationen bgr ar-
bejde med pa lederomradet. Dette arbejde kan draftes pa den ledelsespolitiske arskonference, der
normalt finder sted i marts. Efterfalgende vil Lederforeningen pa sit landsmgde beslutte hvilke mal-
seetninger, den vil anbefale FU og HB at arbejde videre med og fremlaegge til kongressen.

For at have en passende kadence i arbejdet forud for kongressen foreslar Lederforeningen, at peri-
oden for afholdelse af landsmadet flyttes til perioden 1. april til 31. maj i de ar, hvor BUPL holder
kongres.

Hvis landsmgadet flyttes til samme ar som kongressen, skal der tages stilling til, om der stadig
holdes landsmgde i marts 2021, saledes at lederformanden det ar kun veelges for en ét-arig
periode (dette fremgar pr. af forslaget). Alternativt vil lederformanden skulle sidde i en trearig
periode fra 2019 frem til nzeste landsmgade i foraret 2022.

Forudseetning for at forslaget stilles:

Dette forslag stilles kun, hvis kongressen skal tage stilling til malsaetninger for lederarbejde i BUPL.

Geeldende formulering Forslag Ny formulering

§ 39. Lederforeningen holder § 39. Lederforeningen holder § 39. Lederforeningen holder

landsmgade hvert andet ar inden | landsmgde hvert andet ar inden | landsmgade hvert andet ar in-

for perioden 1. februar til 31. for perioden 1. april til 31. maj i den for perioden 1. april til 31.
marts i de ar, hvor BUPL ikke de ar, hvor BUPL holder kon- maj i de &r, hvor BUPL holder
holder kongres. gres. kongres.

Stk. 2-5 Ueendret Stk. 2-5 Ueendret
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Ikrafttreedelse:

Andringerne ivaerksaettes umiddelbart efter vedtagelsen, dog saledes at der afholdes ordineert
landsmgde i 2021.

Konsekvensandringer:

Hovedbestyrelsen skal efterfalgende konsekvensaendre Vedteegter for Lederforeningen i BUPL §
7.

Hovedbestyrelsens bemeaerkninger:

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til vedtagelse.

LANDSFORBUND

BERNE- OG
UNGDOMSPADAGOGERNES



N

O 00 N O U b

10
11

12
13

14
15
16

17
18

19

Udsendt 16. september 2020

Loveendringsforslag x

8 45 Fagforeningens bestyrelse: Tilfgjelse om mulighed for afholdelse af digi-
tal generalforsamling

Forslagsstiller: Forretningsudvalget

Forslag:

Der tilfgjes et stk. 3 til 845, der lyder:

Kongressen bemyndiger fagforeningen til, safremt den finder det pakraevet, at lade generalforsam-

lingen afholde digitalt.

Bemeerkninger:

Hensigten med forslaget er, at forarets Corona-situation har vist, at fagforeningerne kan havne i en
situation, hvor det ikke er muligt at afvikle generalforsamlinger med fysisk tilstedeveerelse.

Formalet er altsa at sikre, at fagforeningerne ikke havner i en situation hvor der er tvivl om, hvorvidt
fagforeningerne kan afholde digitale generalforsamlinger i en situation hvor eksterne omsteendig-
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heder kan ggare, at vi ikke kan afvikle fysiske generalforsamlinger.

henstilling fra Finanstilsynet.

Til orientering har flere C25 virksomheder indskrevet hjemlen i deres vedtaegter pa baggrund af

Geeldende formulering

Forslag

Ny formulering

§ 45 stk. 2 Fagforeningen holder
ordinaer generalforsamling hvert
ar i perioden 15. september til
15. oktober. Fagforeningernes
generalforsamling kan beslutte
alene at afvikle generalforsam-
ling i de ar, hvor der er ordinger
kongres i BUPL. Fagforeningen
indkalder til generalforsamlingen
med angivelse af tid, sted og
dagsorden gennem BUPL’s
blad. Varslet til ordinger general-
forsamling er mindst 3 uger.
Forslag, der gnskes behandlet,
sendes til bestyrelsen senest 8
dage far generalforsamlingen,

§ 45, Stk. 3 Kongressen bemyn-
diger fagforeningen til, s&fremt
den finder det pakraevet pga.
tvungne omstaendigheder, at
lade generalforsamlingen af-
holde digitalt.

§ 45 stk. 2 Fagforeningen holder
ordinaer generalforsamling hvert
ar i perioden 15. september til
15. oktober. Fagforeningernes
generalforsamling kan beslutte
alene at afvikle generalforsam-
ling i de ar, hvor der er ordinaer
kongres i BUPL. Fagforeningen
indkalder til generalforsamlingen
med angivelse af tid, sted og
dagsorden gennem BUPL’s
blad. Varslet til ordineer general-
forsamling er mindst 3 uger.
Forslag, der gnskes behandlet,
sendes til bestyrelsen senest 8
dage far generalforsamlingen,
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og den endelige dagsorden of-
fentliggeres pa fagforeningens
hjemmeside senest 5 dage far
generalforsamlingen.

og den endelige dagsorden of-
fentliggeres pa fagforeningens
hjemmeside senest 5 dage far
generalforsamlingen.

§ 45, Stk. 3 Kongressen be-
myndiger fagforeningen til,
safremt den finder det pakrae-
vet pga. tvunghe omsteendig-
heder, at lade generalforsam-
lingen afholde digitalt.

20
21  Hovedbestyrelsens bemaerkninger:

22 Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til vedtagelse.
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8 51 Den lokale lederforenings bestyrelse: £ndring i valg til den lokale leder-
forenings bestyrelse

Forslagsstiller: Lederforeningen
Forslag:
Der indseettes en ny formulering af § 51, der lyder:

§ 51. Hver lokal BUPL-fagforening tilrettelsegger i samarbejde med ledermedlemmerne lederarbej-
det pa en sddan made, at de lokale lederinteresser varetages i forhold til arbejdsgiverne og andre

lokale samarbejdspartnere, ligeledes inddrages de af kongressen besluttede malsaetninger for le-

derarbejde i BUPL.

Stk. 2. Den lokale fagforening afvikler i perioden 1. september til 15. oktober hvert eller hvert andet
ar et lokalt lederarsmgde, hvor der af og blandt lederne veelges en repraesentant til lederforenin-
gens bestyrelse (landsledelsen) der tillige er kongresdelegeret. Herefter veelges resten af repree-
sentanterne til den lokale lederbestyrelse. Blandt den lokale lederbestyrelse veelges der supplean-
ter til repreesentanten til landsledelsen. Herefter vaelges suppleanter til den lokale lederbestyrelse.

Desuden veelges ledernes repraesentant til den lokale fagforeningsbestyrelse jf. § 46, stk. 4. Deref-
ter vaelges dennes suppleant(er).

Bemeerkninger:

Alle fagforeninger har hidtil valgt en lederbestyrelse bestaende af flere medlemmer, derfor bar lo-
vene rettes, sa de er tilpasset denne praksis. Den eksisterende formulering giver mulighed for, at
der kun veelges en person fra fagforeningen til at varetage ledermedlemmernes interesse. Leder-
foreningen vurderer, at dette er uhensigtsmaessigt. Bestyrelserne oplever at veere ramt af flere af-
bud grundet ledernes travihed med deres lederarbejde. Det er derfor ngdvendigt med en besty-
relse bestaende af flere medlemmer, hvor man kan fordele arbejdet, og pa den made sikre flest
deltagere og den bredeste repraesentation i forhold til de forskellige typer af lederstillinger. Et andet
konkret problem, der har vist sig flere gange, er, at sikre valg af tilstraekkelige suppleanter til po-
sterne.

Loveendringen vil desuden give mulighed for at skrive en mere fyldestggrende vejledning til afhol-
delse af lokale lederarsmgder.
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Geeldende formulering

Forslag

Ny formulering

§ 51. Hver lokal BUPL-fagfor-
ening tilrettelsegger i samar-
bejde med ledermedlemmerne
lederarbejdet p& en sadan
made, at de lokale lederinteres-
ser varetages i forhold til ar-
bejdsgiverne og andre lokale
samarbejdspartnere.

Stk. 2. Den lokale fagforening
afvikler i periode 1. september til
15. oktober hvert eller hvert an-
det ar et lokalt lederarsmgde,
hvor der af og blandt lederne
veelges en repraesentant til le-
derforeningens bestyrelse
(landsledelsen) der tillige er kon-
gresdelegeret. Herefter veelges
dennes suppleanter.

Desuden veelges ledernes re-
preesentant til den lokale fagfor-
eningsbestyrelse jf. § 46, stk. 4.

§ 51. Hver lokal BUPL-fagfor-
ening tilretteleegger i samar-
bejde med ledermedlemmerne
lederarbejdet pa en sadan
made, at de lokale lederinteres-
ser varetages i forhold til ar-
bejdsgiverne og andre lokale
samarbejdspartnere, ligeledes
inddrages de af kongressen be-
sluttede malsaetninger for leder-
arbejde i BUPL.

Stk. 2. Den lokale fagforening
afvikler i perioden 1. september
til 15. oktober hvert eller hvert
andet ar et lokalt lederarsmade,
hvor der af og blandt lederne
veelges en repraesentant til le-
derforeningens bestyrelse
(landsledelsen) der tillige er kon-
gresdelegeret. Herefter veelges
resten af repraesentanterne til
den lokale lederbestyrelse.
Blandt den lokale lederbesty-
relse veelges der suppleanter til
repreesentanten til landsledel-
sen. Herefter veelges supplean-
ter til den lokale lederbestyrelse.

Desuden veelges ledernes re-
preesentant til den lokale fagfor-
eningsbestyrelse jf. § 46, stk. 4.
Derefter veelges dennes supple-
ant(er).

§ 51. Hver lokal BUPL-fagfor-
ening tilretteleegger i samar-
bejde med ledermedlemmerne
lederarbejdet pa en sadan
made, at de lokale lederinteres-
ser varetages i forhold til ar-
bejdsgiverne og andre lokale
samarbejdspartnere, ligeledes
inddrages de af kongressen
besluttede malsaetninger for
lederarbejde i BUPL.

Stk. 2. Den lokale fagforening
afvikler i perioden 1. september
til 15. oktober hvert eller hvert
andet ar et lokalt lederarsmade,
hvor der af og blandt lederne
veelges en repraesentant til le-
derforeningens bestyrelse
(landsledelsen) der tillige er kon-
gresdelegeret. Herefter veelges
resten af repraesentanterne til
den lokale lederbestyrelse.
Blandt den lokale lederbesty-
relse veelges der suppleanter
til repraesentanten til landsle-
delsen. Herefter veelges sup-
pleanter til den lokale lederbe-
styrelse.

Desuden veelges ledernes re-
preesentant til den lokale fagfor-
eningsbestyrelse jf. § 46, stk. 4.
Derefter veelges dennes sup-
pleant(er).

Ikrafttreedelse:

ZEndringerne iveerkseettes umiddelbart efter vedtagelsen.

Konsekvensandringer:

Hovedbestyrelsen skal efterfalgende konsekvensaendre Vedteegter for Lederforeningen i BUPL §

16.
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40 Hovedbestyrelsens bemeerkninger:

41  Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til forkastelse.
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Loveendringsforslag x

8 51 Den lokale lederforenings bestyrelse: Tilfgjelse om samarbejdsaftale

Forslagsstiller: Lederforeningen
Forslag:
Der indseettes stk. 3 til § 51, der lyder:

Stk. 3. Den lokale lederforening og fagforeningsbestyrelsen indgar en samarbejdsaftale.

Bemaerkninger:

Der er tradition for at mange fagforeninger indgar samarbejdsaftale med den lokale lederforening.
Forslaget sikrer, at denne praksis fortsaetter. En samarbejdsaftale giver en formel og transparent
ramme for lgbende at drgfte det lokale lederarbejde og den administrative stgtte fagforeningen har
mulighed for at give. En samarbejdsaftale modvirker tempotab i det lokale lederpolitiske arbejde, i
det den giver en klarhed over, hvad parterne kan forvente af hinanden.

Bestemmelsen stod tidligere i BUPL's love § 51, stk. 5, men blev pa BUPL's kongres 2016 slettet
som led i flere loveendringer om lederarbejdet.

Geeldende formulering Forslag Ny formulering
Ingen Stk. 3. Den lokale lederforening | Stk. 3. Den lokale lederfor-
og fagforeningsbestyrelsen ind- | ening og fagforeningsbesty-
gar en samarbejdsaftale. relsen indgar en samarbejds-
aftale.

Ikrafttreedelse:

AEndringerne ivaerkseettes umiddelbart efter vedtagelsen.

Konsekvensandringer:

Hovedbestyrelsen skal efterfalgende konsekvensaendre Vedteegter for Lederforeningen i BUPL
§18.

Hovedbestyrelsens bemaerkninger:

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til vedtagelse.
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