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1. Afgraensning

Denne forhandsaftale omfatter manedslennede paedagoger, stattepadagoger og ikke-padagoguddannede
i Odsherred Kommune ansat i henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. indgaet mellem KL og BUPL (60.01).

Forhandsaftalen skal ses i sammenhaeng med overenskomsten og Faellesaftale om lokal lendannelse for
paedagogisk omrade, fordi forhandsaftalen kun viser de lenforhold som BUPL Midtsjaelland og Odsherred
Kommune pa forhand har taget stilling til.

Forhandsaftalen gengiver ikke de lenforhold der er fastlagt i overenskomsten fx. om obligatorisk
funktionslen eller kvalifikationslen, og det skal stadig overvejes ved de lokale arlige lenforhandlinger, om
der ud fra en konkret vurdering af funktionerne og medarbejderens kvalifikationer skal gives en

lenforbedring.

Parterne ensker med naesrveerende forhandsaftale at understette falgende lenstrategi for pacdagoger i
folkeskolen i Odsherred Kommune:

I Odsherred Kommunes skolevaesen gnsker vi fagligt dygtige og kompetence skolepaedagoger som til
enhver tid arbejder bevidst med at udvikle deres profession i forhold til barns laring og trivsel i
folkeskolen.

Vi ensker at saette fokus pa paedagogfagligheden i skolen, ikke mindst i forhold til skolepadagogernes
arbejdsopgaver med undervisningen, hvor der skal arbejdes med at satte faglige mal for deres arbejde, i
seerdeleshed omkring understettende undervisning, trivsel, mobning mm.

Der skal sikres ressourcer til at udvikle en funktion som ressourceperson pa hver skole, med szrlig viden
og uddannelse i forhold til at arbejde med skolepaedagogernes faglighed og udvikling. Ressourcepersonen
skal sammen med ledelsen sikre en red trad, faglig udvikling og feelles retning i forhold til
skolepaedagogernes arbejde med fokus pa trivsel, forebyggelse og understattende undervisning.

2. Funktionslen

Betegnelse Beskrivelse Belgb

Praktikvejledning For paedagogstuderende i lennet praktik samt 3.600 kr.
ovelsespraktik. Honorering sker i
praktikperioden. Ingen reduktion i forhold til
beskaeftigelsesgrad

Skoletilleeg Ydes for dobbeltfunktion i SFO og skole pa alle 4,000 kr.
klassetrin
Funktionsfleksibilitet Traeder i stedet for barnsbestemt handicap, 2.000 kr.

flersprogede bern, deltagelse i
brugerbestyrelser, projektdeltagelse og andre
mindre funktionstillag

Arbejdstidstillzeg Traeder i stedet for 17-6 tillaeg, weekendtillag, 1 lentrin
tillaeg for delt tjeneste, kolonitillaeg og tillaeg
for omlagte timer

Stettetillaeg For padagoger ved felgende 12.900 kr.
specialinstitutioner: Heldagsklassen Afd. Herve,



Ressourceperson
(4 funktioner)

Ansvar for serlig indsats

Skolen pa Nerregade Afd. Herve, Sprogklassen
Afd. Herve, Heldagsklassen pa Nr. Asmindrup
Skole og Videnscenter, Specialklasseraekken i
Vig, Uddannelsescenter Odsherred,
modtageklassen Afd. Hejby samt til
stottepaedagoger/AKT-funktioner (szrlig
bevilling af Visitationsudvalget)

For opgaven med at sikre faglig udvikling og
feelles retning.

Funktionsbeskrivelse

For seerligt ansvar indenfor ex. Leg, bevaegelse
og trivsel myv.

Funktionsbeskrivelse
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4. Generelle bestemmelser

Forhandsaftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2020.

Forhandsaftalen kan andres ved enighed mellem parterne. Hver part kan opsige aftalen til opher med 3
maneders varsel.

Hvis overenskomstens parter aftaler regler, som angar forhold, der er omfattet af denne forhandsaftale,
optager kommunen og BUPL Midtsjaelland forhandling om betydningen heraf for forhandsaftalen.

Tillaeg er angivet i arlige beleb i 31.3.2000-niveau, medmindre andet er anfert.

Funktions- og kvalifikationslen udbetales i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet aftales.
Funktionslen udbetales, sa laenge forudsaetningen for at yde funktionslennen er til stede. T1dsbegra?nset
funktionslen bortfalder, nar tidsbegraensningen udleber. Desuden bortfalder funktionslen, nar
medarbejderen efter eget enske udtraeder af funktionen eller fratrader sin stilling. | evrige tilfaelde
geelder det individuelle opsigelsesvarsel for medarbejderen.

Kvalifikationslen kan opsiges, hvis der er enighed mellem parterne.

Der henvises til Aftale om lokal lendannelse samt administrativ procedure med hensyn til tidsfrister for
forhandlinger, forhandlingskompetence m.v.
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